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Uvod

Manuél Spole¢nd Sance vznikl v rdmci stejno-
jmenného projektu Nadace J&T. Cilem tohoto
projektu je vytvofeni systému pomoci détem,
jejichz rodice jsou problémovymi uzivateli na-
vykovych latek (alkoholovych i nealkoholovych),
za vyuziti tzv. sdilené péstounské péce. Zatimco
metodika obsahuje zakladni informace koncep¢-
niho a pravniho charakteru a vénuje se prede-
v$§im moznostem spoluprace v rdamci tymu, Ma-
nuél se zaméfuje na procesy, popisuje postupy
pfi ustaveni tymu, formy a faze prace s rodicem,
ditétem a také péstounskou rodinou, zplsoby
feseni rizikovych situaci atd. Jeho soudasti jsou
rovnéz zakladni poznatky z oblasti Ié¢by zavislos-
ti, ndhradni rodinné péce, sociélni prace s rodina-
mi a détmi a informace o fungovéni jednotlivych
systémU. Je zpracovan v obdobné strukture jako
metodika.

Cilem systému Spole¢nad Sance je poskytnuti
koordinované pomoci rodiné, v niz jsou rodi-
¢e nebo jeden z rodi¢d problémovymi uzivateli
navykovych latek a tato skutecnost se promita
do péce o dité. Systém je koncipovan jako pre-
ventivni. Je idealni, pokud se s rodinou (matkou)
zacind pracovat jiz v dobé pred narozenim dité-
te. V ramci systému se rodici dostane pomoci pfi
péci o dité, jsou mu nabidnuty zprostfedkovani
|écby, zakladni lékaFskd péce, pomoc pfi Feseni
socialnich probléml a podobné. Jednim ze za-
mérl Spolecné Sance je udrzeni a rozvoj vazeb
mezi rodicem a ditétem (pokud je to v zajmu di-
téte). Specifikem Spolecné Sance je vyuziti tzv.
sdilené péstounské péce. V péstounské rodiné,
kterd pecuje o svérené dité, bydli po predem
stanovenou dobu i rodi¢ ditéte. Rodinné zaze-
mi péstounské péce ditéte je zaroven vyuzivano
jako misto pro systematickou a multidisciplinérni
praci s rodicem.

Manual doplriuje metodiku prakticky, proto jeho
ambici je byt pridvodcem pro profesionély, kte-
fi se rozhodnou program realizovat. Nejdfiv vy-
svétluje, jak program bézi v ¢ase (jsou popsany
faze), a do ¢asové osy dosazuje tkoly jednotlivych

aktérd formou krokd. Kapitoly jesté doplnuji riz-
né rady (formou doporuceni). Kdyz se vyskytne
situace, kde je nutné mit pfipravené vzory, Ma-
nual formou pfiloh ptindsi inspiraci. Tyto vzory
lze pouzit v praxi, nicméné doporucujeme, aby
byly peclivé zvazeny individuélni okolnosti kaz-
dého pfipadu, a to by se mélo promitnout do do-
kumentd. Manual také popisuje role jednotlivych
aktéru, zejména blize specifikuje profil koordina-
tora programu, jelikoz jde o novou pozici v oblas-
ti socidlni prace a vyzaduje znalostni presah do
rznych typa sluzeb.

Program Spolecné Sance se fadi mezi vysokopra-
hovou socialni sluzbu, na vstupu se klade vicero
podminek jak na matku, tak na profesionalni ak-
téry. Je to novy typ sluzby, dosud bez praktické
realizace na Gzemi v CR, proto multidisciplinarni
tym, ktery na manualu pracoval, koncipuje dopo-
ruceni jako minimalni standard pro prevenci rizi-
kovych situaci. Vyskytnou-li se odchylky, doporu-
cujeme peclivé zvazit mozna rizika a predem se na
né pripravit, pripadné také zvazit, zda ma smysl
program v takovych podminkach realizovat.

Nérocnost je dana tim, Ze cilem programu je po-
moci biologickému rodici s komplikovanou minu-
losti vymanit se z kruhu zavislosti na sociélnich
sluzbédch a do budoucna vést odpovédny Zivot
umoznujici vychovat dité v biologické rodiné. Ze
zahraniéni zkusenosti vime, Ze to je mozné, i kdyz
to vyzaduje mnohem vétsi nasazeni a hodiny pra-
ce. Véfime vsak, Zze dobfe fungujici multidiscipli-
narni tym a motivovany biologicky rodi¢ v part-
nersky nastavené péstounské rodiné davaji velkou
(spolecnou) Sanci na Gspéch.

Zavérem bychom radi upozornili, Ze kromé
tisténé verze Manuélu naleznete jeho elek-
tronickou podobu na strankdch Nadace J&T
https://www.nadacejt.cz/spolecna-sance-di-
te-a-zavisla-matka-c118.html anebo ve Virtu-
alni knihovné Nadace J&T http://www.knihov-
nanrp.cz/.



FAZE 0 INFORMOVANOST O PROGRAMU
SPOLECNA SANCE

Informace o moznosti vyuziti ,sdilené” péstounské péce je nutné ,dopravit” k riznym cilovym
skupinam. Jednou skupinou jsou profesionalni aktéfi systému (orgény socialné-pravni ochrany,
socialni sluzby, lékafi, adiktologické ambulance, dolécovaci centra atd.), druhou skupinou pak
primo rodice.

Jak se o programu Vsichni z vyjmenovanych odbornikd matce poskytnou zakladni in-
matka dozvida... formace a zprostredkuji ji kontakt s OSPOD, ktery by mél dispono-

vat detailnimi informacemi.
Optimalné by mélo jit o OSPOD ditéte, ktery ma dostatek informa-

ci o ditéti a planované péci pro néj.

Jak vypada situace Z pohledu situace rodice muze jit o tfi moznosti:

RODICE 1. Matka je téhotna (optimalni varianta, vSe je mozné s predstihem
pripravit, ale OSPOD by nemél do situace zasahovat pfed naroze-
nim ditéte, zatazeni do programu je mozné),

2. Dité je u rodice, jeho péce ale neni dobra, rozhoduje se o ode-

brani ditéte,
3. Dité je jiz umisténo v péstounské péci na prechodnou dobu (dale
jen PPPD).
Kdo a jak s rodi¢em Nasmérovat rodice ke spolupraci s tymem Spolecné Sance vsak
quvijako prvni muze jakykoliv z aktér(i (organ socialné-pravni ochrany, poskyto-

vatel sluzby zamétené na préci s uzivateli ndvykovych latek, sluzba
pro rozvoj rodi¢ovskych kompetenci, socialni pracovnik zdravotnic-
kého zafizeni, zdravotni sestra).

Odbornik, ktery s rodi¢em prichazi do kontaktu a musi byt schopen
zakladniho zhodnoceni - tedy posouzeni indikace rodice pro pro-

jekt. Primérné se musi zamyslet nad tim, zda rodi¢ ma pfimérenou

motivaci.
Co je nutné * Posoudit, zda je rodi¢ vhodnym adeptem.
zvazit predem * Posoudit, zda jsou dostupné adiktologické sluzby pro rodice,

tj. tak, Ze rodi¢ mize dochézet nebo dojizdét hromadnou dopra-
vou min. 1x tydné.

* Posoudit, zda je dostupna vhodna péstounska rodina na dobu
prechodnou (vyzaduje spolupraci s krajskym tGradem).

* Posoudit, zda dokazeme najit vhodného koordinétora.

® Zamyslet se nad financovanim programu.

® Zamyslet se nad tim, kdo zformuje MD tym, neZ prevezme dalsi
.veleni” koordinator programu (obvykle to je bud'neziskova orga-
nizace, kterd vytipuje rodi¢e do programu, anebo OSPOD - zalezi

na domluvé obou subjektd).

Viechny kroky budou déle vysvétleny.




FAZE | VSTUPNI

Pokud se v Gvodni fazi jevi, ze vSichni aktéfi i vstupni para-
metry programu jsou splnitelné, doporucujeme postupovat
k dalsim krokdm.

Prvnim krokem ke spolupréci je vstupni rozho-
vor. Pfislusny pracovnik by mél dobfe vysvétlit
svou roli a Ulohu jednotlivych aktérd tymu, cile
o spoluprace, alespon stru¢né nasledny pribéh
spolupréace, jak budou zaznamenany ziskané Udaje a kdo
k nim bude mit a za jakych podminek pfistup. Takovyto pfi-
stup pomdize eliminovat pocit ohrozeni a z pocatku casto
obvykly Uzkostny, nepratelsky az agresivni postoj rodicl ¢i
osob zodpovédnych za vychovu ditéte (zejména probiha-Ii
komunikace se zastupci organu sociélné-pravni ochrany). Je
vhodné mit také srozumitelny pisemny material se zdklad-
nimi informacemi (béhem rozhovoru bude rodié¢i sdéleno
velké mnozstvi informaci, které nemusi byt jednoduché po-
chopit nebo si je zapamatovat).

V Gvodni fazi musi rodié¢:

* Program pochopit

® /nat svoje prava

® Znat pravidla véetné téch, jejichz poruseni je divodem
ukonceni Gcasti v projektu

® Znat a porozumét financni spoluticasti

® Obdrzet detailni informace — o péstounech, kde bude
bydlet, jak se bude zapojovat
do péce o dité

* Mit prostor pro jakékoliv dotazy a ¢as na rozhodnuti

Poté, co rodi¢ podepise predbézny souhlas!

s Ucasti v projektu, OSPOD oslovi koordina-

tora, nasledné spole¢né s rodi¢em vybere

® : oo adiktologickou sluzbu a sluzbu na

podporu rodi¢ovskych kompetenci (zpravidla socialné-akti-
vizacni sluzba pro rodiny s détmi, dale jen SAS).

DOPORUCENI

K rodici je tfeba zaujimat zasadné
partnersky pristup. ,Odebrani”
ditéte je vnimano jako zédvazny z&-
sah do soukromého Zivota. Pokud
k nému dochézi bez poskytnuti
adekvatnich informaci a jednant,
neni vyjimkou, Ze rodi¢ mé k ,,sys-
tému” nepratelsky postoj a neni

ochoten s nim spolupracovat.

Je pravdépodobné, Ze osoba,
ktera je s matkou v kontaktu jako
prvni a nabizi ji vstup do projektu
Spolecna sance, vyrazné ovlivni
jeji rozhodnuti. DalezZité jsou proto
detailni znalost celého projektu,
schopnost podpofit motivaci mat-
ky i zodpovédeét ji vsechny otazky.
Viysvétleni programu je zaleZitosti
opakovanych setkani, ke kterym
OSPOD mdize prizvat spolupracuji-
ci organizace, aby rodic¢i dovysvét-
lili pribéh programu. Rodic v této
fazi obdrzi Privodce Spolecnou
Sanci, ktery ji pom(ze se informo-

vané rozhodnout.

" Navrhujeme formu cestného prohlaseni: Ja, ....... , harozen/a...., bytem....... , souhlasim s tGcasti v pro-

gramu Spolecna sance. V....., dne....... Podpis.



Mohou nastat tyto situace:

1 [Je-li v misté vice sluzeb, které spliuji podminky projektu, rodi¢ mé& moznost si
vybrat podle svych preferenci - roli mize hrat, zZe jiz je s nékterou ze sluzeb v kon-
taktu a ma k nim davéru.

2 |[Je-li dité jesté u rodice, ale je zfejmé, ze bude muset dojit k odebrani ditéte, vybi-
rd OSPOD ve spolupréci s krajskym Gradem péstouny na prechodnou dobu.

V pfipravné fazi, po vybrani sluzeb se uskutecni schiizka rodice s odbornymi pra-
covniky, ktefi podrobnéji popisi, jak bude jejich spoluprace vypadat. Toto setkani
mUze probéhnout spolecné nebo s kazdou ze sluzeb zvlast.

Ddlezité je nasledné zhodnoceni adiktologické sluzby, zda je rodi vhodny pro za-
fazeni do projektu. Tzn., Ze zhodnoti miru uzivani navykovych latek a jeji zavaznost,
pritomnost ptipadnych psychopatologii, potenciél zmény a nasledné rodici nastini

vhodny zpusob |écby véetné nutnosti absolvovani detoxifikacniho pobytu a povin-
né dvoumésicni abstinence pred nastéhovanim se do péstounské rodiny.

Je-li rodi¢ pro projekt vhodny, nasleduje sezndmeni s péstouny na prechodnou

dobu a s mistem, kde by mél bydlet — tedy v domacnosti u péstounl. BEhem této
schlizky se kromé prohlidky prostor vyjasni zékladni informace o souziti — tedy rdm-

@ cova pravidla tykajici se napt. uzivani spolecnych prostor, zvyklosti rodiny a rodice
(koufeni, denni rytmus) a informace o tom, jak by méla z pocatku probihat péce
o dité — tedy kdo za co zodpovida a jakym zplisobem se bude péce planovat.

Shrnuti ukoli jednotlivych subjekti v pripravné fazi:

OSPOD
* Nabidka rodi¢i, predani informaci
* Podpora motivace
® Zpracovani vyhodnoceni situace ditéte a IPOD
* \/ybrani koordinatora
* Osloveni adiktologické sluzby a sluzby na podporu rodicovskych kompetenci
* S KU vybér p&stounl na pfechodnou dobu, vytvoFeni planu prechodu ditéte, je-li dité zatim
v pédi rodice

SAS

* Nabidka rodici, predani informaci o programu

* Podpora motivace

* Podrobné vysvétleni spoluprace

e Ugast na spole¢né schizce s rodi¢em a pé&stouny, vyjashiovani zakladnich pravidel souziti
a péce o dité

* Pfedjednani socialnich davek s UP pro pFipad st&éhovani rodi¢e k p&stoundim



Adiktologicka sluzba

* Nabidka rodici, pfedani informaci

* Zhodnoceni indikace rodice pro program

* Doporuceni zplsobu |écby a stanoveni jejich podminek

Doprovazejici organizace

* Informovani a pfiprava péstount

e Ucast na spole€né schlzce s rodi¢em a péstouny, vyjashovani zékladnich pravidel souziti
a péce o dité

* Je-li to mozné, zapoji se do planovani pfechodu ditéte k péstouniim

Spolec¢na schiizka budoucich aktérd programu

(Rodi¢, péstouni, SAS, doprovézejici organizace) museji pfinést vysledek, kde jsou

zmocnény osoba a termin, dokdy rodi¢ poda zpréavu, zda do projektu vstoupi, Ci

nikoliv. BEéhem pfipravné faze je nutné rodi¢i vSe srozumitelné a opakované vy-
svétlovat. VSichni museji podporovat jeho motivaci, nesmi na néj vSak byt vyvijen natlak. Musi
rovnéz dostat informace, co bude nasledovat, pokud do programu nevstoupi (tzn. jako u bézné-
ho svéreni ditéte do péstounské péce véetné jeho prav a povinnosti). Rozhodnuti do programu
nevstoupit nesmi zadnym zputsobem situaci rodic¢e ani ditéte ovlivnit — napt. néktefi z rodicl se
mohou ,zaleknout” spole¢ného bydleni v péstounské rodiné, ale zérover jsou schopni si béhem
dal$iho obdobi sami zafidit a absolvovat lécbu, a splnit tak podminky pro budouci navrat ditéte
do jejich péce.

V dalsich kapitolach nejsou popisovany podrobné tkoly smérem k OSPOD, predpokladame, ze
po nastéhovani rodi¢e do péstounské rodiny a navazani rodice na odborné sluzby je OSPOD cle-
nem multidisciplinarniho tymu (déle jen MD tym), G¢astni se tymovych setkéni, ale jeho ¢innost
se dale nelisi od obvyklé agendy nad ditétem.

Pro praktické rady si také prectete ptilohu & 8 DOPORUCEN| NAVAZANI SPOLUPRACE S RO-
DICEM — PRAKTICKE RADY.



FAZE Il PRIPRAVA NA ZAHAJENi PROGRAMU

Dulezitym krokem pro vytvoreni funkéniho tymu je sestavit spolupracujici multidisciplinarni tym

slozeny z odborniki, ktefi budou spolupracovat. | tak je nutné si pfedem vyjasnit kompetence

a ukoly, komunikacni kanaly, frekvenci setkavani a mechanismus feseni krizovych situaci. V této

a nasledujici kapitole popisujeme profily a role jednotlivych pracovnikd MD, predpokladame

jistou Uroven zkuSenosti a praxi, stejné jako vzdélani. Ddvodem je ndrocnd a komplexni péce

o klienta, kterého se vsichni aktéfi budou snazit posunout k velmi vyznamnému cili.

Vytvoreni multidisciplinarniho tymu
Poté, co rodi¢ potvrdi své rozhodnuti vstoupit do programu Spolecna Sance, je

nutné ustanovit odborny tym, ktery jej bude po celou dobu projektu provazet.

@ Tym véetné koordinatora je jmenovan tim, kdo program otevre, tedy ustanovi-

telem. Aktualné to mlize byt bud' neziskové organizace, kterd tento typ sluzby nabidne rodici,

anebo OSPOD ve spolupréci s neziskovou organizaci. Ustanovitel programu najimé pouze ko-

ordinatora programu, vSichni ostatni odbornici zahrnuti do programu pracuji v rdmci sociélnich,
zdravotnich a jinych sluzeb.

MD tym Tym se sklada z pracovnika OSPOD ditéte, koordinatora, pracovnika adiktologic-
ké sluzby, pracovnika doprovazejici organizace a sluzby na podporu rodic¢ovskych
kompetenci.

Podminky Vsechny organizace - resp. zapojeni odbornici museji akceptovat podminky a pra-

spoluprace vidla programu Spole¢na sance.

Pokud rodi¢ nékteré ze sluzeb vyuZival pfed vstupem do programu, je optimalni,
aby ve spolupréci pokracoval i nadéle s témito sluzbami, ale za predpokladu, ze
zaroven spliuji dalsi podminky programu.

Na néktera jednani mohou byt pfizvani i zastupci dalsich subjektd — vidy pro fe-
Seni konkrétni zalezitosti, neseznamuiji se s celou situaci rodice. Mize tak jit napf.
o pracovnika Uradu préace ¢i zastupce navaznych sluzeb pfi ukoncovani pobytu
rodice v péstounské rodiné.

Kgordinétor MD
TYMU

Koordinator pfimo nepracuje s rodi¢em, péstouny ani ditétem, jeho profil a role
jsou uvedeny nize, kvalifikace a role dalSich subjektl pak v kroku €. 18 a 19.

Jmenovani koordinatora
Koordindtor MD tymu je nové funkce v sociélni praci, slucuje v sobé manazera,
koordinatora, facilitdtora i mediatora. Koordindtor MD tymu vede, facilituje a roz-
® hoduje postupy a procesy v programu, je odpovédny za vysledek programu a in-

formuje o pribéhu programu a dosazenych vysledcich objednateli sluzby/programu a OSPOD.

Béhem realizace také bude konzultovat pribéh programu s externimi experty, je-li to nutné, v za-

véru sluzby vypracuje zavérecnou zpravu, kterd by méla OSPOD slouzit jako podklad pro soud.

| kdyz koordinator nepracuje pfimo s klientkou, musi byt zdatnym komunikatorem a profesiona-

lem z oboru sociélnich sluzeb. Je to nova role, kterd pro vykon prace vyzaduje urcité predpoklady,

Viz nize.




Koordinator multidisciplinarniho tymu

Profil koordinatora:

Role koordinatora:

« Nezainteresovany na pfipadu.

« VS vzdélani, profesni praxe min. 15 let.

« Nestranny a nesmi pfimo pracovat s triem
- rodi¢/dité/péstoun.

« Zdatny komunikator a facilitator.

Umi rychle analyzovat a vyhodnocovat

situaci.

Ma prehled o systémech - o sluzbach soci-
alnich, zdravotnich, o davkovych systémech.
« Pokud je zaméstnancem SAS nebo dopro-
vazejici organizace, nesmi byt z té,

s niz maji uzavienou dohodu péstouni nebo
ktera pracuje s rodi¢em.

Ma prehled o sluzbach v rdmci daného
regionu, znat lokalni situaci.

« Umi vyhodnocovat rizika a pracovat s nimi.
« Je flexibilni.

« Svolava a facilituje jednani.

« Zajistuje vyvazenost diskuze, vSéem dava do-
statecny prostor.

« Ridi rizika.

« Podili se na pfipravé Ramcového plénu a na
zakladé potteby navrhuje jeho Gpravy.

« Sleduje a spolecné s odborniky vyhodnocuje
plnéni Ra&mcového planu.

« Zve dalsi odborniky, jsou-li potfeba.

« V pfipadé krizové situace se pokousi nalézt
shodu mezi stranami, navrhuje feseni.

« Pusobi jako mediator konfliktd mezi jednotli-
vymi stranami.

« Vypracovava zaznamy z jednani.

 Formuluje doporuéeni pfi ukonéeni projektu
(fddném i predcasném).




Pred dalsimi setkanimi se koordinator setka

s rodicem a péstouny (spole¢né nebo sa-

mostatné, je v jeho kompetenci), zjisti jejich

® vlastni hodnoceni spoluprace ¢i pokroku rodi-

¢e. Pokud doslo k néjakym krizovym situacim, zjisti pohled

obou stran. Na tato setkéni jsou rodi¢ i péstouni pripravova-
ni svymi pracovniky.

Rodi¢ musi byt pfizvan na vSechna setkani, kterd se jeho
a ditéte tykaji. Neciti-li se zpocatku na setkani s celym ty-
mem, je tfreba zohlednit jeho aktudlni stav a setkd se s nim
pouze koordinator, ktery nasledné jeho pohled vnasi na se-
tkani tymu. Roli SAS a adiktologické sluzby je rodice postup-
né na setkavani pripravit. Minimalné jednou za tfi mésice
se rodic setkani MD tymu uGcastnit musi. Rozhoduje-li se
na setkani o ukonceni Gcasti rodic¢e v projektu, musi byt pri-
tomen vzdy.

Ulohou koordinatora je dohlédnout na to, aby jednani bylo
korektni a pro rodi¢e zvladnutelné.

Obsah naslednych setkani:

Struéné informace
vSech zicastnénych

Koordinator musi toto jednani
facilitovat a moderovat, tak aby

o situaci, zachoval navrhovany rozsah schlizky
komplikacich, do cca dvou hodin.
pokroku

Revize planu

Stanoveni ukold do
pFistiho setkani

Na zakladé zpétné vazby od
odbornik{,kterou ziské a zpracuje
pred jednanim

Podle situace

Rozhodovani
o ukonceni Gcasti Mozné jediné na zékladé
rodice v programu konsenzuélniho rozhodnuti MD
v pfipadé zavazného | tymu.

porusovani pravidel

V zavéreéné fazi
rozhodnuti

o doporuceni navra-
tu ditéte do péce
rodice

Mozné jediné na zékladé
konsenzuélniho rozhodnuti MD
tymu. V pfipadé nutnosti bude
rozpracovano do pozadavkl na dalsi

spolupraci se SAS apod.

Mimoradna setkani:

DOPORUCENI

K PRUBEHU
JEDNANI MD

TYMU

U vsech setkani je nutné vzit do
uvahy pravidla préace v ramci MD
tymu (viz také Metodika, kap. 4
Zasady a principy spoluprace).
Vzhledem k tomu, Ze na jednani
bude pritomno cca sest osob, je
nutné dodrzovani stanovenych
pravidel. Kazdy bude mit prostor,
aby sdélil potrebné, koordinator
vsak nedovoli, aby se na setkani
fesily zalezitosti napf. denniho
fungovani, které patfi na jiné mis-
to. (Napr. péstoun zac¢ne detailné
popisovat, jak rodi¢ nedostate¢né
provadi uklid). Tato témata patri
ale na setkani péstound, rodice,
doprovazejici organizace a sluzby
na podporu rodicovskych kompe-
tenci, ktefi mohou koordinatora
pozadat o facilitované jednani,

nemohou-li dojit ke shodé.

Koordinator mize rozhodnout,
Ze Cast setkani je pouze pro od-
borniky (zde by se mély resit sys-
témové zalezitosti, nikoliv témata

tykajici se rodice.

Kazdy z G¢astnikd méa pravo pozédat koordindtora o mimoradné setkéni, zpravidla z néjakého

vézného didvodu — napft. péstouni z divodu, ze rodic¢ z jejich pohledu zanedbava péci o dité,

adiktologicka sluzba proto, Ze je potvrzena recidiva rodice, rodi¢ proto, ze chce z programu

vystoupit apod. Koordinator v co nejkrat$im terminu zorganizuje setkani.
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Setkavani rodice, péstounq,

doprovazejici organizace NEZAPOMENTE:
. a SAS PfestozZe zapojeni odbornici
Prvni setkani téchto aktérl se uskutec- pracuji s rGznymi klienty (péstoun,
ni pfed podepsanim Ramcové dohody o spolupréci, v do- rodi¢), je dulezité si uvédomovat,
macnosti péstount. Cilem této schlizky je sezndmeni s pés- Ze spolecnym cilem je naplnéni
touny, s prostfedim, zakladni informace o podobé& souziti | zdjmu ditéte prostfednictvim zlep-
a péce o dité. Senf situace rodice. Hlavnim cilem

programu je zachovani citového

Po podepsani Ramcové dohody a vytvoreni Ramcového | Pouta mezirodicem a ditétem

planu vytvofi vsichni jmenovani pravidla souziti. Témata do a umoznit rodici zlepsit svoje

. TR . v . . . rodicovské kompetence natolik,
nich by méli pfindset zejména péstouni a rodi¢, odbornici ) o
. . . 3 . . aby mohl ziskat dité zpatky do
mohou jesté upozornit na oblasti, které nebyly pfedmétem .
sve pece.

dohody a mohly by byt konfliktni. Proberou se tedy podrob-
né zvyklosti rodiny a rodice, zplsob praktického fungovani
rodice v rodiné (odchody, koureni, péce o spole¢né prosto-

ry, priprava stravy — spolecné x oddélené apod). Toto setka-
ni vede pracovnik SAS, zajisti na néj pfipravu rodice.

Pravidla souziti

Kdo navrhuje? | Domluvi se péstouni a rodi¢, pfip. jini; podepiSou rodi¢ a péstouni; |ze upravovat
na zékladé vzajemné dohody.

Kolik Pét az sedm, doporucujeme stanovit je jako ramec pro souziti, detaily se budou
navrhuje? fesit v ramci denni komunikace.
Co navrhuje? Napf. odchody, koufeni, péce o spolecné prostory, pfiprava stravy — spole¢né

x oddélené, kdo chodi na navitévy za rodicem, jak ¢asto a v jaké dobé, dale se
nastavi pravidla péce o dité.

Z této schiizky by méla vyplynout zakladni pravidla — max. pét az sedm, ktera urcena osoba
sepiSe a rodi¢ a péstouni podepisi. Odbornici mohou pozadavky jednotlivych stran mirné kori-
govat. Toto vyjasnéni je velmi dllezité, Ize ocekavat, Ze pravé denni souziti bude prindset mnoha
nedorozuméni. Dale se na této schiizce uréi osoby, které mohou do domacnosti pfijit za rodi¢em
na navstévu. Méla by to byt jedna az dvé osoby, které maji vyznamny vztah k ditéti (napt. prarodic¢
ditéte). Tyto osoby nesméji byt uzivateli navykovych latek.

Dalsim vyznamnym Gkolem setkani je naplanovani zapojeni rodice do péce
o dité na obdobi do dalsiho setkani (cca tedy na nasledujici dva tydny). Pu-
jde o konkrétni plan, v jakych ¢asech rodic o dité pecuje, jaké cinnosti vyko-
. nava, kde dité spi, kdo a kdy ho krmi, kdo se stara o jeho obleceni, kdo s nim
chodi ven, zda jsou planované navstévy lékarl, kdo se jich zGéastni apod.

Po ptichodu rodice do rodiny je pravdépodobné, Ze vétsi ¢ast péce budou zajistovat péstouni,
ale rodi¢ by se mél vdech ¢innosti Gcastnit. V tomto pocatecnim planu je nutné zohlednit stav
rodice — jak dlouho abstinuje, jaky je jeho psychicky stav, zda je ovlivnén piip. medikaci a je scho-

pen zajistit nocni péci o dité.

11



Stanovi se frekvence setkavani — doporuceno jednou za 14 dn(, zde se fesi praktické situace,
komplikace v souziti, péce o dité. Bézné konflikty je tfeba se snazit vyresit hned na misté, pokud
jsou vSak rozpory zasadni véetné postoje odbornik{, je nutné fesit situaci na setkani s koordina-
torem. Rodi¢ na téchto setkénich informuje o frekvenci a ¢asech navstév dalsich odbornikl - tak
aby péstouni védéli, kdy péci o dité zajistuji v plném rozsahu.

Smluvni ukotveni spoluprace

Vzhledem k zapojeni fady subjektl a jejich vézanosti riznymi zakony a nor-

mami bude nutné uzavieni nékolika smluv. Presto je nutné dbat na to, aby
o zejména pro rodice byly srozumitelné a aby nebyl agendou zahlcen.

Typy uzavienych smluv: Priloha
Ramcova Jejimi Gcastniky jsou zapojeni odbornici — koordinator, adikto- 3
dohoda logicka sluzba, doprovéazejici organizace, sluzba na podporu

o spolupréci | rodicovskych kompetenci, péstouni a rodic. Podepisuje se na
prvnim setkani MD tymu. Jde o deklaraci spoluprace, vymezeni
zakladnich podminek a prav. Koordinator s predstihem zajisti, ze
navrh smlouvy, kterou vypracoval, obdrzi s predstihem vsichni
aktéri. Doprovodné organizace projde dohodu s péstouny, totéz
ucini SAS s rodi¢em. Na setkéni musi byt zajistén prostor pro
opétovné vysvétleni smlouvy a pfipadné dotazy.

Najemni Podepisuji mezi sebou péstouni a rodi¢ po podepsani Ramcové |4
smlouva dohody o spolupraci a pfed nastéhovanim rodice. Ridi se obcan-
skym zakonikem. Nema-li rodi¢ vlastni ptijem ¢i finance, je pred
podpisem smlouvy nutné predjednat s ptisluSnym Gfadem prace
pridéleni socialnich davek, aby byl schopen uhradit ndjemné,
energie a mél finance na zakladni potreby pro sebe.

Dohoda Uzaviraji organizace povérena k vykonu SPO (tzv. doprovazejici | neni sou-
o vykonu organizace) a péstouni na prechodnou dobu. Ridi se zakonem casti priloh
péstounské |© SPO, ¢. 359/1999. Péstouni ji mohou mit uzavienou jiz pred
péce zah’a!enlm Rro;ektu. Pro Gcast v p’rOJektu je nutné, abvy (Eiciprova-

zejici organizace spliiovala podminky projektu Spole¢na Sance.
Smlouvy Uzavira rodi¢ s vybranou sociélné-aktivizacni sluzbou a adikto- | neni sou-
o poskyt- logickou sluzbou, nejde-li o zdravotnické zatizeni, ale sluzba je casti priloh
nuti socialni | realizovana v reZimu zdkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006.
sluzby Muze jit o smlouvy v pisemné nebo Ustni podobé, v zavislosti na

postupech konkrétni organizace. Pro potteby projektu je vsak
uprednostiiovana pisemna forma smluv.

Vytvoreni plana spoluprace
Podobné jako nékolik smluv bude v rdmci programu vytvoteno i nékolik pla-
nG. V8echny by mély dodrzovat zakladni pravidla — dosazitelné — tedy reélné

cile, realizovatelné v konkrétnim case, akceptovatelné zicastnénymi, méfi-

.

telné. Museji mit stanovené zodpovédné osoby a terminy véetné termin(
revizi jednotlivych pland.
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Typy plani spoluprace:

Priloha

Individualni
plan ochra-
ny ditéte
(IPOD)

— vypracovava OSPOD ditéte do 30 dnli od prijeti pfipadu. Vychazi z Vy-
hodnoceni situace ditéte a jeho rodiny

Cile IPOD by mély byt rozpracovény v Planu pribéhu pobytu ditéte v pés-
tounské péci, zadné dalsi plany s nim nesméji byt v rozporu.

(viz metodi-
ka, kapitola
9 FAZE
SPOLUPRA-
CE)

Ramcovy
plan

Prvni verze Ré&mcového planu je vytvofena na prvnim setkani MD tymu, ro-
dice a péstounl. Plan by mél byt struény, srozumitelny a mél by obsahovat
pouze zakladni cile, které nasledné rozpracuji jednotlivé sluzby véetné je-
jich terminovani. Cili tak budou napf. abstinence rodice, zvladnuti zakladni
péce o dité, nacvik péce o domacnost. V pfipadé, Ze rodi¢ nebo péstouni
chtéji ukondit svoji Ucast v programu, zamétuje se mimotradné setkani MD
tymu na pléanovani nasledného zajisténi péce o dité (ptizvani dalsich sub-
jektl zodpovédnych za zprostiedkovéni péstounské péce).

Kazda zapojena sluzba musi respektovat rozdéleni cilli v R&mcovém planu,
tak aby nedochéazelo k tomu, Ze dvé sluzby fesi stejné téma a kazda trochu
jinak — toto by ptinéselo pouze ptehlceni rodice a zmatek do spoluprace.
Sledovani plnéni cilt tohoto plénu a jeho pFipadné revize jsou obsahem
naslednych setkéni MD tymu, rodice a péstound.

4

Individualni
plany spolu-
prace matky
a jednotli-
vych sluzeb

Tyto plany mohou mit riznou podobu podle zvyklosti organizace. Budou
rozpracovavat cile R&mcového planu, pripadné pfindset dalsi témata, ktera
patii do konkrétni sluzby. Tyto plany jsou k dispozici rodici a sluzbé, do
setkani MD tymu se pfenési jejich hodnoceni - co se dafi, pfip. nedafi, co
je potreba zménit v RAmcovém planu (napf. terminy dosazeni).

Individualni plén slouzi k jasnému vymezeni toho, co bude soucasti prace

v konkrétni sluzbé, s cilem, aby klient, ale i vSechny dalsi osoby a sluzby
mély od pocatku jasnou predstavu, které oblasti bude fesit v téchto sluz-
bach a které oblasti v jinych programech. Cilem je také zamezit prekryvani
témat &i absenci adekvatniho prostoru k feseni urcitého tématu.

V rémci pfipravy planu ma rodi¢ pravo vybrat nejblizsi osoby, jez ji po
dobu trvani tohoto programu budou opravnény navstévovat v bydlisti pés-
tound. Matka pfitom vezme v Gvahu i odborny nazor adiktologické sluzby
a SAS pfi urceni téchto osob, tak aby nebyl ohroZen jeji zdvazek abstinovat
nebo dodrZovat dalsi podminky tohoto programu.

Individualni plén bude uzplsoben charakteru sluzby a zplsobim prace

v dané sluzbé, ale je nezbytné, aby obsahoval:

« Hlavni cil

« Dil¢i cile a kroky k jejich dosazeni

« Osoby zodpovédné za pInéni jednotlivych krokl

« Casovy harmonogram

* Revize

o Zévérecné zhodnoceni

Individualni plény jsou zaloZzeny v dokumentaci jednotlivych sluzeb, slouzi
pro plénovani a sledovani postupu rodice v jednotlivych sluzbach, vystupy
z nich ( revize) jsou sdileny na setkani MD tymu.

neni
soucasti
priloh

Plan priabé-
hu pobytu
ditéte v pés-
tounské
péci

Tento plan vychazejici z IPOD ma zakonnou povinnost zpracovat doprova-
zejici organizace péstount. Zaméfuje se zejména na dité a oblasti péce

o néj, déle i na podporu dovednosti péstounti. Do zpracovani tohoto pla-
nu mé byt zapojen i rodic¢, resp. do &asti tykajicich se ditéte.

neni
soucasti

priloh




Plany maji prdbéh a vyhodnocovéni situace ulehéit, ne komplikovat. Museji byt jednoduché,
srozumitelné. Dulezité je dodrzet téma — tedy cil. Pokud se jednotlivé oblasti prekryvaji, coz se
mUze dit, je potieba se i opakované sejit s rodicem a dalsi sluzbou a vyjasnit si konkrétné, co ktera
sluzba bude fesit. Pokud rodi¢ sédm napt. sdéluje pracovnikovi SAS, Ze mé chuté a nevi, jak zvlad-
ne abstinenci, je potfeba jej neodmitnout, ale s vysvétlenim odkézat na adiktologickou sluzbu
a na setkdni véech ovérit, zda se toto uskuteénilo.

Zapojeni péstounské rodiny do Feseni situace rodice
Vzhledem k tomu, Ze je pfi zapojeni do Spole¢né Sance nutné pocitat
s prichodem rodi¢e do rodiny nebo velmi intenzivnim kontaktem s rodi-

® c¢em v pozdéjsi dobg, je treba vybirat takovou péstounskou rodinu, u niz je
predpoklad, Ze tuto roli bude ochotna a schopna zvlddnout. V rdmci zprostfedkovani nadhradni
rodinné péce je tedy nutné ucinit nejenom obvyklé vyhodnoceni vhodnosti péstount ve vztahu
k péci o dité, ale projednat rovnéz ti€ast péstounti na spolupraci s rodici.

Vyhledani vhodného péstouna pro dité, kterému je potreba zajistit ndhradni rodinnou pédi, je
primarné v kompetenci krajského Uradu, ktery vede evidenci osob, jez mohou vykonavat pés-
tounskou péci na prechodnou dobu. Tato evidence obsahuje také informace o charakteristice
déti, o néz mize péstoun pecovat (vék, specifické potreby atd.). V ramci vyhledavani péstount
pro spolupraci v rdmci systému Spoleéna Sance je dobrou praxi, kdyz se na tomto vybéru
ucastni zastupci vSech (profesionalnich) subjekti podilejicich se pfimo na praci s ditétem
(orgény socialné-pravni ochrany, poskytovatelé sluzeb). Pokud je vybér zizen na konkrétni pés-
touny, je nutna konzultace s doprovazejici organizaci téchto péstound.

Vstupu péstound do systému programu budou predchézet dvé zakladni situace:

Mohou nastat tyto situace:

1. |V okamziku, kdy je uvazovano o svéfeni ditéte do ndhradni rodinné péce,

2. |V ptipadech, kdy dité bylo dfive umisténo do nahradni rodinné péce a na zdkladé vyhodnoceni se

jevi jako vhodné feseni situace ditéte a rodice vyuziti Spole¢né Sance.

| s ohledem na tyto situace a komplexnost poskytované sluzby doporucujeme, aby byli péstouni
vybirani s pfedstihem a disponovali jiz urcitym typem zkusSenosti. | u péstoun( je pak dilezité se
ptat na motivaci pro zapojeni se do programu a pak na motivaci pro navazani spoluprace s kon-
krétnim rodicem.

Co museji péstouni splnit:

1 [ Ochota a motivace — museji souhlasit s Ucasti na systému Spolecna Sance, zejména s faktem velmi
uzké spolupréce s rodi¢em a potencialnim pobytem rodice v péstounské rodiné — pisemny souhlas
viz priloha ¢. 2.

2 | Osobnostni profil — mélo by jit o zkusené péstouny, vyzrélé osobnosti, které maji stabilni rodinné
zézemi, nejsou nuceny fesit vlastni problémy a osobni krize.

3 [ MateridIni Bytové podminky péstounské rodiny museji umozriovat samostatné bydleni
podminky rodi¢e — mistnost, hygienické zazemi a optimélné misto pro pfipravu potravin.

V ptipadé, ze rodi¢ disponuje vlastnim bydlenim, mélo by byt bydlisté péstound

ve vzdalenosti umoznujici intenzivni kontakt ditéte s rodi¢em (rodi¢ mize do
domacnosti péstouna dojizdét ¢i dochazet).
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NEZAPOMENTE:

Priprava péstouna na ucast

v programu Spolecna sance

Zajemci o vykon péstounské péce na

[ prechodnou dobu prochézeji povinné

odbornou pfipravou k prevzeti ditéte do rodiny, ktera je rea-
lizovana v rozsahu miniméalné 72 hodin. Spolecna Sance pre-
feruje péstouny na prechodnou dobu, ktefi jiz maji delsi zku-
Senosti s poskytovanim nahradni rodinné péce a ,zakladni”
ptipravou prosli nékdy v minulosti. U téchto péstount je
nutné zajistit dalsi vzdélavani, protoze zakladni pfipravny
kurz nemuze pokryt véechna potfebna a specifickd témata.

Tuto ,dodatecnou” pfipravu lze poté zahrnout do povinné-
ho ,dalsiho” vzdélavani péstound, které zakon uklada v roz-
sahu 24 hodin v obdobi 12 po sobé jdoucich kalendérnich
mésicl. Je vsak treba, aby péstouni toto vzdélavani absol-
vovali jesté pred samotnym vstupem do Spole¢né Sance,
nebo alespor paralelné s pfijetim ditéte, jehoz rodi¢ chce
Spole¢nou Sanci vyuzit. Péstouny je zaroven tfeba motivovat
k vétsimu objemu vzdélavani, nez uklada zakon, jediné tak
budou moct svou roli dobre plnit.

Nebude-Ii mit rodi¢ k dispozici samostatné bydleni — tedy alespori pokoj a samostatné hygienické

tykajici se hygieny, Gdrzby domacnosti i pfipravy potravin mohou vést k velkym konfliktim. Rovnéz
zachovani intimniho prostoru — jak pro péstouny, tak pro matku je nezbytné. Vsichni musi mit moznost

si od sebe odpocinout, matka se potfebuje citit ,jako doma”, nikoliv jako na navstéve, kde musi o vse

venkovském statku Ci v jiné nemovitosti, kde maji prostor pro ubytovéani delsich navstév.

DOPORUCEN:I:

Viyristaji-li v péstounské rodiné
vlastni déti péstound, je tkolem
péstount pfipravit na pfichod
ditéte a poté rodice také je. Déti
by mély dostat informaci o tom,
jak mohou o prijatém ditéti a jeho
rodi¢i mluvit na verejnosti, jaka
nova pravidla budou doma nyni
platit (co se tyce napr. soukromi

pro dité a jeho rodice) atd.

Doporuceny obsah dalsiho vzdélavani pro péstouny:

navykovych latkach, otazky pozitivni motivace atd.
« otazky spojené se spole¢nym souzitim s rodi¢em
« postupy pfi nacviku rodi¢ovskych dovednosti
« role péstouna v tymu Spoleéna Sance

« zpUsob feseni krizovych situaci

« dvou az tfidenni kurz v oblasti zavislosti na navykovych latkach

« pravni a financni otazky spojené se sdilenou péstounskou péci

« vyznam urcitych specifik (nikoliv ,kompletni” odbornost) pomoci ¢lovéku, ktery Fesi zavislost na
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FAZE Il REALIZACE PROGRAMU

V této fazi predpokladame, ze rodi¢ ma zajisténé potrebné sluzby, vytvorené plany, zajisténé za-
zemi u péstound, misto jiz navstivil a jeho dité je jiz bud'u péstount a rodi¢ absolvuje kratkodoby
detoxifikacni pobyt v [é¢ebné, anebo jiz tento proces absolvoval a zacina bydlet v blizkosti ditéte
svéfeného do PPP. Provoz programu je velmi komplexni zéleZitosti, viz obrézek 2 provoz sluzby,
pokud viak kazdy aktér vi, co déld a s jakym cilem, nejde o tolik nového, jak by se na prvni pohled
mohlo zdat. V tabulce za obrézkem je urceno, jak je ¢asové narocna sluzba pro jednotlivé aktéry.
V tomto okamziku se stéva koordindtor velmi ddlezitym ¢lankem programu, ktery na zakladé in-
formaci od vSech zapojenych aktérd musi flexibilné reagovat a urcit smér programu.

Nejdtive si popiseme procesy, které se tykaji odborného nastaveni sluzeb v programu, dale pak
rozebereme postupné kroky, které v programu nastanou, a nastinime si Gkoly a role jednotlivych
aktér(. V prvni fadé se vratime k tomu, jak se bude pracovat s plany, jez jsou nezbytné pro kon-
trolu toho, zda program bézi spravné.

Prace s Ramcovym planem

Na pravidelnych setkénich (jednou mési¢né, max. jednou za Sest tydnd) se

uskutecni sdileni informaci za uplynulé obdobi a diléi revize, revize obsahu-
@ jici vyhodnoceni viech sluzeb se &inf na kazdém tietim setkani, tedy cca po

tfech mésicich. Vychazime z toho, Ze pro revizi po mésici nebude dostatek

relevantnich informaci.

FORMA

Cast 1. | Setkani MD tymu s Gcasti rodice a pé&stounl — prostor k hodnoceni pribéhu pohledem rodi-
¢e a pohledem péstound. Vsichni jsou pfipraveni svymi pracovniky na setkani.

Koordinator nedéava prostor pro popisovani konfliktl plynoucich z kazdodenniho souziti.
Zapojeni odbornici struéné popisi pInéni cili planu z jejich pohledu, nutné je zamérovat se
na pozitiva, ne na pouhy vycet toho, co se nedafi.

Cast 2. | Setkani bez rodice a péstounti — setkani moderuje koordinétor; jde o vécné shrnuti postu-
pu. V pfipadé nutnosti a na zakladé zpétné vazby odbornikd v MD tymu mize byt plan
postupu upraven.

HODNOCENI
Situace | Vychodiska Doporuceny postup
1. Rodi¢ postupuje podle pléanu Nedostatky jsou méné vyznamné
a jsou feSeny operativneé.
2. Rodic - nedafi se v postupu pfi Pro situace 2 a 3 doporucujeme
nepostupuje | osvojovani rodicovskych do- | upravit plan postupu a zkratit obdo-
v souladu vednosti bi pro vyhodnocovani, pokud nena-
3. s pléanem _ nedafi se u adiktologickyjch stane zlepscj:‘nl E)Odle’domluyy MD
. ” - tymu v daném casovém horizontu,
sluzeb (nedafi se abstinence) |. h .
je nutné program ukondit.
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Ukonceni

Je-li to mozné, je tfeba ukonceni naplanovat. Dité zlistava v péci péstoun, rodi¢ z doméacnosti
odchazi, pokud ma zajem, je tfeba ho podpofit v hledéani bydleni a v nastaveni kontaktd s dité-
tem. Jestlize je ukonceni na zékladé odmitnuti péstound, rodi¢ v programu setrval alespori Sest
mésicd, dafi se mu zvladat péci o dité a abstinuje, doporuc¢i mu MD tym podani zadosti o svéfeni
ditéte do péce, je-li to v jeho z4jmu.

Situace | Aktér Divod Doporuceny postup

1. OSPOD Je to v zajmu bezpedi ditéte | Podle individudlni situace, zajisténi néhradni

péce pro dité

2. Koordinator | Na zakladé doporuceni Podle individualni situace, doporucujeme
programu a rozhodnuti MD tymu peclivé planovat uzavieni programu s ohle-
dem na zajem udrzet citové pouto mezi

rodi¢em a ditétem

3. Rodi¢ sédm Individualni davody... Tomuto |ze pfedchazet dobrym vybérem,
fesenim konfliktd v co nejkratsi dobé, pod-

porou motivace k setrvani v programu i pres

tézkosti
4. Péstouni Odmitaji setrvani rodice Této situaci Ize predchéazet dobrym vybérem
v jejich bydlisti a pozaduji a pripravou péstound, jejich masivni pod-

ukonéeni ndjemni smlouvy | porou a fesenim problémovych situaci v co

nejkratsi dobé

Forma a frekvence spoluprace s péstounskou rodinou
v prubéhu Spolecné sance
Aktéfi programu Spolec¢nd Sance se budou schazet vétsinou individualiné

chavame prostor aktérlim podle jejich vlastniho posouzeni, nize vak navrhujeme casovy rozsah,

v urcité frekvenci. Neni presné urceno, jak ¢asto, pro ladéni frekvence ne-
ktery by pro jednotlivé aktéry nemél byt prekrocen.

Po svéreni ditéte do péce rodiny je doprovazejici pracovnik v kontaktu s rodinou min. jednou
tydné (osobné, nejcastéji v domacnosti rodiny ¢i na jiném domluveném misté), telefonicky i
e-mailem i ¢astéji (podle potteb rodiny).

Pfiblizné po dvou mésicich od svéfeni ditéte do rodiny mize byt osobni kontakt s rodinou
méné Casty, vzdy zalezi na konkrétni situaci a potfebach ditéte a péstound — o frekvenci setkani
rozhoduje doprovazejici pracovnik, a nikoliv péstounska rodina — pracovnik vak musi byt scho-
pen rodiné vysvétlit, pro¢ je osobni setkani zadouci (napr. kvili dostate¢né ¢etnému kontaktu
pracovnika se star$im ditétem, aby si dité mohlo k pracovnikovi vytvofit divéru).

Po pfichodu rodice do péstounské rodiny se mize potreba frekvence setkavani pracovnika
s péstouny opet zvysovat, viz nize.
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Obrazek 1 Frekvence spoluprace aktéri

denné Rodi¢ a péstouni
> zlepsuji rodic¢ovské kompetence
tdeé Rodic a jeho klicovy pracovnik
> pomaha rodici s adaptaci na prostredi
Péstouni a jejich klicovy pracovnik

> pomaha péstounlim v adaptaci na novou situaci

podle Supervize péstounim
otreb > pomoc pro vyrovnani se se stresujici situaci

- Y . podle poi‘:'i‘elzy
Ixza 1T az Navstéva OSPOD v rodiné a doporuéeni
3 mésice odbornikt

v s . odborné sluzby
1x za 6 Rodi¢ a péstouni e et
mésicud > zlepsuji rodi¢ovské kompetence

Budovani prostiedi v programu Spolecna sance
Program Spolecné Sance se snazi propojit nejenom sluzby, ale sladit pro-
stfedi vSech sluzeb, které o rodice a jeji dité pecuji. Béhem programu
@ Ludou na sebe navazovat anebo se prolinat riznorodé procesy, proto je
nutné je popsat a usadit do kontextu jednotlivé aktéry programu. V tabulce 1 naleznete také

odhadovanou ¢asovou naro¢nost programu pro jednotlivé aktéry/sluzby.

1. PRUBEH PROGRAMU (viz obrézek & 2 Provoz sluzby)

Ambulantni |é¢ba/dolécovani rodice bude probihat zpravidla po celou dobu programu (pred-
chézi ji pobyt na detoxifikacnim oddéleni jako podminka pred nastéhovanim k péstountim). Za
optimalni je zpocatku povazovana frekvence dochazeni do zatizeni min. jednou tydné, pozdéji
se muze ménit. Je dllezité, aby zatizeni bylo dobfe dostupné. Po dobu Gcasti v programu zajisti
pédi o dité péstouni. Abstinence je v rdmci programu podminkou, rodi¢ je s ni srozumén pred
vstupem do Spolecné Sance. Pracovnik domluvi s klientem zpUlsoby testovani na pfitomnost na-
vykovych latek. Pokud zafizeni pouzivé screeningové testy, zajisti v pfipadé jejich pozitivity konfir-
macni testy s vysokou specificitou. Neni mozné, aby Uhrada téchto testl byla na rodici. Prvni tes-
ty se provadéji pred stéhovanim rodice do péstounské rodiny, toto zajistuje adiktologicka sluzba
a predava o jejich vysledku informace (negativni testy, resp. potvrzena abstinence, je vstupni
podminkou). Pfipadné jednorazové relapsy nemuseji byt diivodem okamzitého ukonceni Gcasti
v programu, nicméné pracovnik o nich informuje na setkédni MD tymu, kde se nasledné stanovi
dal$i opatfeni. Pracovnik s rodi¢em fesi kromé tématu navykovych latek i jeho aktudlni psychicky
stav, doporucuje dal$i odborniky (napf. psychiatra). Na limity rodice, vychazejici z jeho aktuélniho
stavu, ktery mlze ovlivnit rozsah péce o dité, upozorfiuje rovnéz na setkani MD tymu (napf. trpi-li
klient depresi, neni schopen prevzit péci o dité v planovaném rozsahu, ktery odsouhlasil).
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Téma ptipadné spoluprace s rodinou je tfeba vyspecifikovat spolecné se SAS - adiktologicka
sluzba fesi spiSe posSramocené vztahy, partnerstvi, traumata z minulosti, SAS se zaméfuje na vy-
hledavani podplrnych osob, které mohou byt rodi¢i podporou pfi péci o dité.

U nékterych matek se mize jevit jako vyhodné absolvovat pfed vstupem do programu pobyt na
detoxifika¢nim oddéleni, tento pracovnik zprostfedkuje. Pro nékteré matky mdze byt ambulantni
|é¢ba nedostacujici, pak je mozné zaridit nastup na kratkodobou pobytovou lécbu (Sest tydn(),
tato musi byt v relativni blizkosti bydlisté péstound. Vhodné je s pobytovym zafizenim sjednat
prednostni nastup a zachovéani maximalniho mozného kontaktu s ditétem.

Pfi Uspésném ukonceni programu a svéfeni ditéte zpét do péce rodi¢e pracovnik doporuci
a zprostredkuje naslednou péci v misté bydlisté rodice.

Lécba zavislosti rodi¢e na navykovych latkach probiha paralelné s dalsimi aktivitami sméfujicimi
k ochrané& ditéte a k reintegraci rodiny. Usp&sny pribéh 1é¢by je podminkou pro vyuziti sdilené
péstounské péce (pobyt rodi¢e v péstounské rodiné spolu s ditétem).

Za Uspésnou lécbu v ramci tohoto projektu je povazovana abstinence rodice od navykovych la-
tek. Vychazime ze situace, kdy uzivani navykovych latek bylo jednim z dlivod(i nedostatec¢né péce
o dité a nasledného odebrani, proto nelze pouhé snizeni uzivani (tzv. kontrolované uzivani) nebo
minimalizace rizikového chovani (neinjekéni aplikace) povazovat za dostacujici pro navrat ditéte
do rodiny.

Obrazek 2 Provoz sluzby

Vystupy
Aktivity
Hodnoceni
rodi¢ovskych Vv i 3 14
: - ystupni zprava a plan
komp(vaten’cn’ Hodnoce;:lnopokroku dalSiho postupu
Multidisciplinarni tym 4 naplnov’anl OSPOD vystupni pohovor
(MD) tym stanovenych . . + souhlas rodice ke
1x1-3 cilé MD tymem jednou za 3 mésice L
mésice v —sleduje soulad s sP’oIgpraVC| .
podle QP IPOD s dalsimi sluzbami
potFeby Ny SAS, ad'kvtdos":ke Zajisténi potfeb pro
. 0 sluzby . oy oz
rozvoj rodice — pribézné
jednou za ind _ planovani podle | - Hodnoceni kvality
PR 7P ) individudlnich potfeb 2. Rdmcovy pléan prace sluzby
a planl postupl s klientem (zahrnuje (objednatel sluzby)
vstupni rozhovor ,
s klientem na konci programu
Hodnoceni pokroku a diagnostiku pﬁ'padu)'-' tleaiiaeee e
rodi¢e pé&stounem : Vstupy: dilci plany
: Zpracuje: koordinator
. programu !
1. Diléi plany sluzebs === <o Tecicieiiiiilnen
‘. ». "< Vstupy - MD tym
OSPOD - situaéni analyza, vyhodnoceni situace rodiny, indikace rodice, navazani na "! Zpracuje: kazda sluzba

adiktologickou sluzbu a SAS, pak prvni pfipadova konference a navrh scénére sluzby - za sebe

Lécba ambulantni / kratkodoba pobytova
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Tabulka 1 Odhadované casové naroky na aktéry zapojené do programu

Sluzba Cetnost Rozsah Odbornik Evaluace
Rozvoj rodi¢ovskych Pribézné Pé&stoun na dobu Skala - vl. nastaveni
kompetenci prechodnou
Rozvoj rodi¢ovskych 1x tydné —14 dnd | 3 hod. SAS Skala — vl. nastaveni
kompetenci
Prace s rodinou a $ir§im | mésiéné 3 hod. Adikt. sluzby/SAS Skala - vl. nastaveni
okolim — bude odli§né od

daného druhu ADI

sluzby
Hodnoceni pokroki 1x za 1-2 mésice |2 hod. MD tym + matka + | Hodnoceni pokroku
v rodicovskych kompe- péstoun — Radmcovy plan
tencich — pohovor
Hodnoceni rodi¢ov- Tydné 2 hod. Péstoun na dobu Kratkodoby (tydenni)
skych kompetenci prechodnou + rodi¢, |plan ,sdilené péce”
rodice — provoz, feseni SAS, doprovazejici
situaci, planovani krat- organizace
kodobych usekud
Specialni pohovor - 1x za 14 dni 2 hod. Pé&stoun na dobu Individualni plan —
intervize péstount - prechodnou, dopro- | péstoun a DO
nastaveni procest vazejici pracovnik
v ,nové” rodiné
Supervize péstound Cca mésicné 2 hod. - | Péstoun na dobu pre-

améné podle chodnou, supervizor
potreby
Pohotovost na telefo- | mésiéné 5 hod. Klicovy pracovnik Poéet ,z&sahl”
nu, v pfipadé vyzadani a jejich vyhodnoceni
osobni intervence - adaptace manage-
mentu rizika

Hodnoceni pribéhu 1x za kvartal, 24 hod. |Koordinator progra- [Hodnoceni pokroku -
sluzby a vedeni pro- podle potfeby mu Rémcovy plan

gramu, vypracovani
pland a jejich adaptace,
management rizika

Vstupni pohovor —na- | 1x za cely 5 hod. Péstouni, adiktolog,
stoleni pravidel s: program doprovazejici, klicovy
prac. rodice, SAS
Vystupni rozhovor - 1x za cely 5 hod. Klicovy pracovnik Vystupni zpréva
intervize a vypracovéni | program SAS adiktolog a plan navazné péce
planu dalsiho postu- arodic¢
pu — za spoluprace
s OSPOD

1. PRIJETI DITETE DO RODINY

Po svéreni ditéte museji péstouni primarné reagovat na vSechny potreby ditéte. Pfedchozi teore-
tické dohody a domluvy o spolupraci v rdmci systému Spolecna Sance prechézeji do praxe. Dité
prichazi do rodiny bud' samo, nebo spolu s rodicem. V prvnim pfipadé je povinnosti péstoun(
umoznit a aktivné realizovat kontakt ditéte s jeho rodicem. Vyuzivaji v tom podporu doprovazejici
organizace a OSPOD.
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Péce o dité je zajistovana v souladu s rozhodnutim soudu, individudlnim planem ochrany ditéte
a dohodou o vykonu péstounské péce. Styky ditéte s rodi¢em jsou planovany (Cetnost, forma,
misto kontaktu atd.) a vyhodnocovany. Mohou probihat formou asistovaného kontaktu. V pfipadé
potfeby a dohody v tymu mohou péstouni vést zdznamy o pribéhu pobytu ditéte v rodiné (ve
sjednanych intervalech a se sjednanym obsahem, naptiklad o podstatnych zalezitostech v Zivoté
ditéte). Toto je dllezité zejména v pfipadé, ze rodic zatim s ditétem v péstounské rodiné nebydli,
a jsou tedy odlouceni.

Nejcastéji FeSena témata kratce po svéreni ditéte:

Informace o ditéti
(podoba piedchozi
péce, vztahové oso-
by ditéte, specifické
potieby ditéte,
denni rezim ditéte,
zajisténi zdravotni

péce)

Péstouni mohou mit mnoho otazek tykajicich se pfimé péce o dité a tkolem
doprovazejiciho pracovnika je tyto informace zjistit a neprodlené péstounim

predat.

Informace o kontak-
tu ditéte s rodicem

Kde a kdy se uskutecni, jak casto a jak dlouho ma probihat, co bude tkolem

péstound, co maji fici ditéti — v pfipadé starsiho ditéte atd.

Informace o moz-
ném pfichodu rodi-

¢e do rodiny

Casovy odhad, kdy rodi¢ do rodiny pfijde, jaka ev. rizika jsou s pfichodem ro-
di¢e do rodiny spojen4, co je tieba pfed pfichodem rodice do rodiny pfipravit
atd.)

Informace o kontak-
tu s dalSimi pfibuz-

nymi ditéte

Kdo ma o kontakt zéjem, zda maji péstouni povinnost ho umoznit, v jaké

formé atd.)

Informace pro dalsi
¢leny péstounské

rodiny a $irsi okoli

Péstouni mohou konzultovat, jak novou situaci dobfe zvladat s vlastnimi dét-
mi, pokud v rodiné Ziji, se $ir§im socialnim okolim — mohou se setkat s pred-
sudky a odsouzenim, ,komu” se rozhodli poméahat — doprovazejici pracovnik
pomaha sdilenim a zaroven faktickymi informacemi, které Ize pfi vysvétlovani

nové situace v rodiné vici okoli pouZit.

Podpora p¥i vedeni

zaznamu o ditéti

Péstouni mohou vést ditéti knihu Zivota ¢i psat ditéti denik, zalozit fotoal-
bum - doprovazejici pracovnik jim je k dispozici pro konzultaci, jak vzpominky
ditéte uchovavat, ev. péstouny k tomuto kroku vede, pokud v tom zlstavaji

pasivni.

Vytvareni vztahu
svéfeného ditéte

a péstount

Doprovazejici pracovnik se od pocatku soustfedi na to, zda a jak péstouni
umoznuji ditéti vztahovat se k nim, zejména pokud rodic¢ ditéte je jesté na
[éceni, a péstouni jsou tak jedinymi osobami, ke kterym se dité mlze pfipou-
tavat. Péstouni budou mit jisté potfebu o ,mite a intenzité” vztahu s ditétem
pti konzultacich mluvit — mohou mit obavu, aby na sebe dité nepfipoutévali
«prilis”, kdyz se jeho rodic brzy vrati a péci prevezme. Pracovnik by mél vést
péstouny k tomu, aby dité zazivalo bezpodminecné pfijeti a maximalni cito-
vou vielost, tedy rozhodné neni zadouci na sebe dité kvili brzkému ptichodu
rodice nevazat. Pfedchozi zkuSenosti prechodnych péstounl by v tom mély
pomoci, nicméné i tak se mohou u péstount objevit pochybnosti, které jim

pracovnik pomuZe zpracovat.
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Jesté pred prichodem rodi¢e do péstounské rodiny:

1. |jsou definovany cile pobytu rodice v péstounské rodiné, predpokladand doba
trvani a pravidla pobytu

2. | podminky pobytu rodice v péstounské rodiné jsou ukotveny smluvné (véetné
smlouvy o ubytovani)

3. | je domluveno potiebné vybaveni pro pobyt rodice v péstounské rodiné (rozsah
vlastnich véci, které si rodi¢ vezme do péstounské rodiny s sebou, dovybaveni
domdacnosti péstouna atd.)

2. PRICHOD RODICE DO PESTOUNSKE RODINY
A JEHO POBYT S DITETEM V RODINE

Prichod rodic¢e do péstounské rodiny je podminén probihajici [é¢bou nebo jejim Uspésnym ukon-
¢enim. Rodi¢ mize byt zapojen v rliznych formach |éc¢by (ambulantni |é¢ba, dolécovani).

1. Pfi komunikaci a spolupraci s rodi€éem v ramci péstounské rodiny je tfeba ze strany péstou-
nl vidéi rodi¢i nespéchat, netlacit na pfilis rychlé zmény, nestavét sobé ani jemu pfilis vysoké cile.
Klicem spoluprace je navézani divéry a bezpeci ve vztahu s rodi¢em. Stejné jako v pfipadé komu-
nikace se socialnimi pracovniky se nedoporucuji jakékoliv ndznaky hodnoceni minulého chovani
rodice, rozebirani okolnosti uzivani navykové latky, rozebirani napt. rodinnych a osobnich souvis-
losti a probiréni dalsich anamnestickych udajl ze Zivota rodice. Pokud s nimi rodi¢ sam zacina, je
vhodné jej podpofit a vidy nasmérovat, aby tato témata probiral ve své terapii ¢i s odbornymi
pracovniky, nikoliv s péstouny. V Zzadném ptipadé se neprovadi testovani a ovéfovani abstinence
v péstounské rodiné, to patii do adiktologickych sluzeb.

Nejcastéjsi rizika v kontaktu s touto cilovou skupinou jsou snahy péstound rodice |é¢it, zachranit,
litovat, pfevychovat, predélat jako osobu apod. Ukolem pé&stound je ale pomoci zvladat roli ro-
dice se vSemi tézkostmi péce a vychovy. Nelze ocekavat, ze rodi¢ bude ve vztahu k ditéti hned
vSe zvladat, ze bude snahou péstoun(i vzdy nadseny ¢i vdécny. Pripadné frustrace a zklaméani by
mél péstoun sdilet s doprovézejicim pracovnikem a nemélo by se to nijak odrazit na komunikaci
a spolupréci s rodicem.

S rodi¢em je vhodné drzet spole¢né téma, a tim je dité, a tedy pomoc a zacvik v pédi o dité,
podpora vazby mezi rodicem a ditétem, zvyseni rodi¢ovskych kompetenci, pomoc pfi vychové
apod. Jak konkrétné a v ¢em presné — to je domluveno na spole¢nych setkanich a stanoveno
v planech. Péstouni ve své roli nejsou kompetentni k tomu, aby vymysleli pro rodice cile a tkoly
samostatné, neméli by se dostat do role mentort ¢i ,rodici” rodice, jsou spise pravodci. Jediné
tak se bude rodi¢ ve vztahu s nimi citit bezpecné a bude se mu s vétsi pravdépodobnosti dafit
plnit stanovené cile.
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Nejcastéji FeSena témata po prichodu rodice do péstounské rodiny:

Organizacni usporada- | Kde ma dité své misto (kde ji, spi, hraje si...), s kym kdy dité je, kdo ma kdy
ni domacnosti a rozdé- | za dité zodpovédnost atd. Tyto zalezZitosti jsou sice predmétem dohody,
leni péce o dité nicméné péstouni mohou potiebovat tyto zalezitosti znovu sdilet a dobte
v praxi nastavovat — v pribéhu souziti se jisté objevi fada véci, které nebylo

mozné v pfedstihu naplédnovat a stanovit.

Spoluprace s rodicem | U péstountl se mize ve vztahu k rodic¢i objevit rivalita v péci o dité, nesou-
hlas se Zivotnim stylem rodice, nebo naopak nadmérna tolerance péstount
vUci rodici - tedy napt. doprovazejici pracovnik zjistuje, Ze péstouni prebira-
ji mnohem vice péce, nez bylo dohodnuto, rodice nevédomé z péce o dité
.v dobrém” vytlacuji atd., tedy neplni dobfe svou roli. Ukolem doprovaze-
jiciho pracovnika je téma pojmenovat a otevfit, hledat s péstouny zpUsob,

jak dobte svou roli zastévat.

Podpora vztahu mezi | Péstouni mohou s doprovazejicim pracovnikem sdilet sva ocekavani, co se
ditétem a rodicem tyce vztahovani se rodice k ditéti — tato ocekavani nemuseji byt napliovana
a pro péstouny muze byt obtizné zistat dobfe ve své roli. Ukolem dopro-
vazejiciho pracovnika je péstouny vyslechnout, limitovat jejich pfipadné
prehnané naroky na rodice. Zaroven je tfeba je povzbudit k partnerské
komunikaci smérem k rodici. Péstouni spolecné s pracovnikem mohou
vymyslet zpusob, jak s rodi¢em komunikovat, jak mu sdélit své postiehy, co
dité potfebuje. V tomto ptipadé mlze byt vhodné zapojit také socialniho
pracovnika rodice, ktery poméha rodici zvysovat jeho rodi¢ovské kompe-

tence.

Denni rezim ditéte, Péstouni mohou sdilet s pracovnikem své ptredstavy o tom, jak napft. dité
zpusob poskytovani oblékat, co mu davat jist, jak ho uspavat, jaké mu kupovat hracky - do
zakladni péce ditéti ptichodu rodice o téchto vécech rozhodovali pfrevazné samostatné, nicmé-
né po pfichodu rodice, a tedy ¢astecném prevzeti péce i zodpovédnosti za
dité rodicem, je tfeba, aby péstouni respektovali pfani rodice a zjistovali
jeho predstavy o péci o dité. Na tuto situaci Ize nahlizet jako na proces po-
rozvodové péce, kdy se oba rodice (pro nas rodic¢ a péstoun) museji domlu-
vit, jak péci zajisti, kdo o éem rozhoduje. Doprovazejici pracovnik pomaha
péstounim udrzovat zdravé limity — aktivné se doptéva, jak se v tom pés-

touni citi, zda je tfeba néco vici rodici vyjasnit, pro¢ se to pfipadné nedaf,

jakym zplsobem to péstouni zkusili atd.

2. Podpora vztahu ditéte s péstouny a s rodi¢em. Pfichazi-li dité do péstounské rodiny bez ro-
dice, je tim, ke komu dité primarné vytvafi vazbu, péstoun. Byt existuje predpoklad, Ze rodi¢ brzy
s ditétem v péstounské rodiné bude, je tfeba, aby byl ditéti péstoun pIné vztahové k dispozici
a tzv. neblokoval citové prilnuti ditéte. Neutralita péstouna vici ditéti ve smyslu ,drzet si radé;ji
dité dal od téla” by nebyla v zajmu ditéte. V novorozeneckém a kojeneckém véku jsou zakladnimi
vztahovymi aspekty cas s ditétem, fyzicka blizkost (chovéni, noseni, mazleni, masaz, koupani),
o¢ni kontakt, mimika, hlas (klidné mluveni &i zpivani), véasné a adekvatni napliovani fyzickych
potreb ditéte (jidlo, spanek, vymésovani). V tomto smyslu jsou viak prechodni péstouni vzdélani
v ramci pripravy k péstounstvi. Pro Gcely Spolecné Sance je zasadni podpora navazani a prohlou-
beni vztahu ditéte s rodi¢em po jeho pfichodu do péstounské rodiny.
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Jak mohou péstouni (a socialni pracovnici SAS) rodice ve vytvareni vztahu podporit:

Mluvit o vztahu, pro¢ je pro Néktefi rodi¢e mizou mit zaZité z predchoziho rodicovstvi jiné
dité citovy vztah k rodici tak dd- | postupy (napf. uz predchozi dité nechovali), nebo jim nékdo dava
lezity, jak se vztah utvafi a jaky [ jiné informace (napt. kdyz se dité chova, je potom rozmazlené),
vliv to mé na vyvoj mozku ditéte, | nebo jsou nezkuseni a boji se, nebo pro né rodi¢ovstvi neni pfiro-
jak vztah ditéte k rodici ovlivni | zené a potiebuji spise navod, ,jak na to”.

jeho dalsi vztahy v dospélosti Pfi ,mluveni o vztahu” opét nejde o mentoring rodice ze stra-

ny péstound. Ti by méli spiSe vyuzit prilezitost, kdy se da v par
vétach o dilezitosti vztahu s rodi¢em povidat. Mize byt jedno-
dussi vyuzit k popisu priklad jiného rodice a ditéte, to je pro obé
rodice zac¢nou sdilet svij vlastni pfibéh, kdy mozna sami nebyli
svymi rodi¢i opecovavani tak, jak potfebovali. Nékdy pravé na
téchto souvislostech si rodi¢e uvédomi, ze to svym détem mohou
zaridit jinak, a péstouni by v tu chvili méli nabidnout svou podpo-

ru a ocenit odhodlani rodi¢e zménit rodinny vzorec.

Podporovat u rodice takové cho- | Podporujeme vzdy takové aktivity, které u ditéte rozvijeji bez-
vani, které citovy vztah k ditéti | pe¢ny vztah s ohledem na jeho vyvojové potfeby (napf. pochovat,

posiluje kdyz dité place; spolecné si s ditétem hrat; planovat v rémci moz-

nosti spolecné traveny cas atd.).

Prenatalni obdobi

Dité je na matku napojené i fyzicky. Probiha komunikace na fyzické i emocni Grovni. Emocni ladé-
ni ma vliv na dité (hormony). Pokud méa matka vysoké stresové hormony, ovliviiuje to dité. V po-
slednim trimestru dité vnima zvuky (pozna hlas matky), viiné, reaguje na podnéty. Je schopné
zamérného jednani, probiha jednoducha forma uceni. Matka mdze vnimat pohyby ditéte, které
uz v této dobé maji komunikaéni vyznam.

Co dité potiebuje: Co muzeme délat:

Pro dité je v tomto obdobi | Mluvime s matkou o ditéti a o tom, co ve kterém obdobi dité uz
ddlezity soulad s matkou | vnima. MiZeme ukazovat obrézky, mluvit o tom, co dité citi a sly3i,
(pokud kope, matka pfi- zpfitomnit jesté nenarozené dité, podporujeme matku v tom, aby
zplsobi pozici), prozivéni|na dité mluvila. Pokud je to mozZné, zajistime takovou podporu,
pozitivnich emoci a co nej- aby matka byla co nejméné ve stresu (zapojime okoli, materialni

nizsi mira stresu matky. | pfiprava...) atd.

Novorozenec, kojenec

Dité je UplIné zavislé na okolnim svété. Vnima vSechny podnéty, které k nému prichézeji, ale uz si
vybird zamérné ty, které se tykaji matky/pecujici osoby. Pozn4 jeji hlas a vini. Cich, chut a hmat
jsou rozhodujicimi smysly v prvnim obdobi Zivota ditéte. Postupné se rozviji i zrak. Prvni rok Zivota
je zésadni pro vytvoreni primarni diivéry ve svét. Dité potfebuje, aby pecujici osoba reagovala na
jeho potteby co nejdfive a co nejpresnéji. Miize tak zazivat to, Ze mu pecujici osoba rozumi, umi
naplnit jeho potfeby, méa ho rada, je pro ni dilezité. Na zndmé osoby reaguje vyraznéji, protoze
uz rozeznava, ze uspokoji jeho potreby rychleji. Objevuji se projevy radosti v pfitomnosti blizkych.
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Kolem sedmého mésice dité zacina vyrazné preferovat jednu pecujici osobu a silnéji reaguje na

jeji nepfitomnost. Rozrusi ho, pokud se vzdali. Koncem tohoto obdobi dité chape, Ze véci existuiji,

i kdyz je nevidi (dokaze tak snést kratsi nepfitomnost pecujici osoby).

Co dité potiebuje:

Co mizeme délat:

Pro dité je vtomto obdobi
dilezité, aby pecujici oso-
ba byla pfitomna a reago-
vala na jeho potreby a na
vyjadreni nepohody. Dité
potrebuje ¢im dal vice
podnétl pro spravny roz-
voj a nejlépe je vnima pres
¢lovéka, na néhoz je na-
pojené a kterému rozumi.
Potfebuje byt s pecujici
osobou v castém fyzickém
kontaktu (chovéani, hlaze-
ni), protozZe je tak nejlépe
v kontaktu skrze jiZz rozvi-
nuté smysly (hmat, cich)
a protoZe je to pokracova-
ni faze, kdy bylo s matkou
ve fyzickém kontaktu ne-
ustale. Zarovern je fyzicky

Mluvime o tom, proc¢ je dilezité, aby matka reagovala na dité
pokud mozno okamzité (dité si nemizZe samo pomoci a jakoukoli
nenaplnénou potfebu vnima jako Zivot ohroZujici; kdyz se dité
boji, nemuize se spravné rozvijet jeho mozek). Pfipadné (napf.
u Uzkostnych matek) mluvime i o tom, Ze ne vZdy je to mozné
(nenito ani potreba), ale dlleZité je, aby dobré reakce prevazova-
ly. Dité nepotrebuje dokonalou mamu, ale méamu, jez ho ma réda
a kterd se snazi ,dostatecné dobre”. Podporujeme matku v koje-
ni, pokud to neni mozné, tak pfi krmeni v naruci. MiZeme matku
podpofit v tom, aby pravidelné byla s ditétem v kontaktu télo na
télo, pravidelné dité hladila, ¢asto dité chovala (pfedevsim, kdyz
je rozladéné). Podporujeme matku v tom, aby na dité mluvila (tre-
ba jen o tom, co pravé déla, uklizi, pfipravuje). Podporujeme mat-
ku v tom, aby ditéti davala podnéty odpovidajici jeho véku, napf.
podavala predméty (kosticky, chrastitka, plysaky); ukazovala, co
délaji, mluvila o nich a s nimi; fikala fikanky a zpivala; houpala dité
a délala pohybové hry (paci¢ky); usmivala se na dité a ukazovala
razné obliceje; schovavala a znovu ukazovala véci i sebe (schova
se za rucnik a potom se zase ukaze). Pokud nevi, jak na to, uka-
Zeme ji to.

kontakt zdrojem mnoha

podnétd.

Batole

Obdobi od jednoho roku do tfi let véku ditéte. Rychle se rozvijeji hrubé i jemna motorika ditéte.
Dité se zacind pohybovat samostatné, umi manipulovat s predméty. Potfebuje zkouset, co které
predméty délaji, co s nimi mlze délat. Rychle se rozviji i slovni zédsoba, postupné dité spojuje
slova do vét, zacind se osamostatriovat. UCi se pouzivat IZici, samostatné se napit, umyt si ruce,
uci se oblékat. Zacind samostatné prozkoumavat svét. Zacina si hrat, nejprve paralelné s napo-
dobou, potom i spolupracujici hra. Dité uz na konci pfedchoziho obdobi chape, Ze véci existuji,
i kdyz je nevidi. Do jednoho a pul roku az do dvou let trva jesté obdobi, kdy je dité fixovano na
jednu pecujici osobu. Vyzaduje jeji pfitomnost, oddéleni od ni proziva jesté tézce. Ui se népo-
dobou od této osoby, orientuje se podle ni (Cte vyraz jeji tvére, potfebuje jeji souhlas). Po druhém
roce se zacina dité osamostatriovat, je méné zavislé na pecovateli, rozviji se autonomie. Objevuje
se obdobi prvniho vzdoru. Dité stale pecujici osobu pouziva jako bezpecnou zakladnu, pokud je
v nepohodé, vraci se k ni, ovéfuje si, Ze je dosazitelna. Postupné se zvysuje vzdalenost od pecujici
osoby. Pokud pokusy o autonomii neprobihaji spravné, objevuje se v tomto obdobi stud (napt.
dité pfi prozkoumavani a osamostatiiovani néco rozbije). Stud dité prozivéa jako velice zasadni
emoci, kterd mu fikd, Zze neni dobré. Pokud pecujici osoba v tomto obdobi dité necha s timto
pocitem, rozviji se negativni predstava o sobé (stane se soucasti vnitfniho pracovniho modelu).
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Co dité potrebuje:

Co mizeme délat:

Dité potfebuje mnoho
podnétd, kterymi ho pe-
Cujici osoba provazi (uka-
zuje, jak se s ¢im zachéazi,
mluvi na néj). Potfebuje
mit pecujici osobu do-
stupnou, aby se neocitlo
v nebezpecné vzdélenos-
ti. Zarovern potrebuje, aby
mu pecujici osoba poskyt-
la dostatecny prostor pro
samostatné
svéta. SniZuje se potreba
fyzického kontaktu s pe-
Cujici osobou, ale stale ji
potrebuje, zejména po-
kud je v nepohodé. Kdyz
dité udéla néco Spatného,
potrebuje prozivat zkuse-
nost, Ze to nic neméni na
naklonnosti k nému, Ze
Spatné bylo jeho chovani,
ne ono (korektivni zkuse-
nost).

poznavani

Mluvime o tom, Ze dité potrebuje zkouset véci samo, ale zaro-
ven potrebuje, aby byl dospély na dosah. Mluvime o tom, Ze dité
potrebuje nastavovat hranice pro svoje chovani a rodi¢ musi dité
ucit i to, Ze se néco nedéld, je nebezpecné. Mluvime o tom, Ze
pokud na dité kFi¢cime, naddvédme mu, odnasi si pfesvédceni, Ze je
Spatné (presvédceni, které si nese az do dospélého Zivota), a to
ho velice zrariuje a ohroZuje (tyto pocity také Spatné plsobi na
vyvoj mozku). Pokud dité udéla néco, co by nemélo, fekneme mu,
Ze to nesmi délat, mlzZeme to Fici i dirazné, ale je potreba dité
ujistit, Ze Spatné je chovani, ne dité samotné (a Ze ho rodi¢ ma
rad i pfes toto chovani). Dité potfebuje mnoho podnétd, je po-
tfeba, aby rodic¢e na dité hodné mluvili, ukazovali mu nové véci
doma i venku, ucili ho nové hry (sklddacky, kostky, pohybové hry,
kresleni), chodili s ditétem ven. Ze zacatku je potfeba mu ¢&innosti
a véci ukézat, potom délat je s nim, nakonec dité nechat zkouset
véci samostatné. Pokud rodice nevédi, jak na to, ukdZeme jim to,
ukaZeme vhodné hracky a jak je mohou pouZivat. Pokud nema
rodic k dispozici vhodné hracky a nemuze si je dovolit, vymyslime,
¢im je nahradit (mis-ticky, hrnce, varecky). Hrajeme si s rodici a di-
tétem, idealné s tim, co je pro né dostupné. Podporujeme rodice,
aby si hrél s ditétem pravidelné (denné, idealné i vice hodin).

Prvni mésice pobytu rodice v péstounské rodiné by mély byt ur¢eny na ,nacvik” a vyhodnoco-

vani, zda je rodi¢ motivovan ke zméné. V pripadé, Ze je po prvnich zhruba tfech mésicich prav-

dépodobné (a to vyhodnocuje cely tym, nikoliv péstouni), ze nelze ocekavat vyraznou zménu, je

tfeba planovat jiné dlouhodobé fedeni situace ditéte (péce pribuznych, dlouhodobé péstounska

péce nebo adopce). Rovnéz je-li zfejmé, ze do sedmého mésice Ucasti v projektu nevznikd mezi

ditétem a matkou vazba, je tfeba hledat jiné feseni. Neni totiz pravdépodobné, Ze se situace ve

zbyvajicich mésicich zméni. Viz také popis rizikovych situaci.
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Jak mohou péstouni (a socialni pracovnici SAS) rodice
ve vytvareni vztahu podporit:

Byt rodici
modelem
svym vlast-
nim chova-
nim ve vzta-
hu k ditéti

Péstouni pecujici o dité mohou vyuZit svij vlastni pfiklad, jak se oni sami
k ditéti vztahuji - to je pro rodice cennou zkusenosti, pravdépodobné jesté
dilezitéjsi, nez je povidani si ,o tom”. Neni smyslem, aby se rodi¢ zacal cho-
vat ,stejné” jako péstoun, musi najit svij zplsob vztahovani se k ditéti. Ale
to, jak se péstoun k ditéti stavi, jak a kdy ho chova, jak jej uklidriuje, jak se na
néj tvari, co mu fikéa, jakym ténem, jak popisuje pocity a motivy ditéte, jak jej
ukldda ke spanku, jak ho krmi, jak mu nastavuje hranice atd. — to vie mize
byt nejen pro nejistého rodice inspirativni. Mize také diky tomu Zzjistit, co na
dité funguje, co naopak dité rozrusi.

Péstoun jako ,model” pfitom nefika ,pojdte, ted vas nauéim to a to”, ale
uceni ndpodobou se déje pfirozené v procesu sdilené péce o dité, a je tedy
nenasilnou formou, jak zvysit rodicovské kompetence rodice, aniz se rodic

musi citit v podFizené roli ,Zaka”.

3. Zapojeni doprovazejici organizace péstouni

Doprovézejici organizaci je zpravidla organizace povéfend k uzavirani dohod o vykonu
péstounské péce, nicméné doprovazejici roli na sebe muize vzit i OSPOD. Zasadni je
v tomto pfipadé jeho dostate¢na Casova kapacita a také oddéleni roli vici péstounim
a vici ditéti. Tedy kvali moznému stfetu zajmu nesmi jit o stejného pracovnika, ktery by
vykonaval socialné-pravni ochranu nad ditétem a zaroven by byl doprovodnym subjek-
tem pro péstounskou rodinu jako celek.

Role doprovazejici organizace p¥i vstupu péstounu do Spolecné sance

Doprovazejici
organizace
musi byt

v této fazi
pripravena:

VyjadFit se na Zadost krajského uradu k zaméru svérfit dité do prechodné
péstounské péce praveé této rodiné (v tomto pripadé je tieba ze strany do-
provazejici organizace pojmenovat zejména kompetence péstount v oblasti
spoluprace s biologickou rodinou ditéte a predavani ditéte do dalsi péce) —
s timto vyjadifenim by méli byt seznameni také péstouni.

Poskytnout péstounské rodiné podporu a poradenstvi pfi rozhodovani, zda
vytipovana a oslovena rodina do Spolecné Sance skutecné vstoupi. Péstouni
mohou zvlasté pri prvni zkusenosti sdilet své obavy a nejistoty v pripadé
svéreni ditéte spolu s rodicem a potrebuji od pracovnika faktické informace,

které jim pomohou k rozhodnuti.
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PRACOVNIK DOPROVAZEJiICi ORGANIZACE

Profil doprovazejiciho

Role doprovézejiciho pracovnika:

VS vzdé&lani, profesni praxe min. pét let
Zkusenosti s podporou péstounti na pfechodnou
dobu

Zkusenosti s (asistovanym) kontaktem s biolo-
gickou rodinou ditéte, ev. se sluzbou podpory
rodich

Zakladni znalosti v oblasti zavislosti na navyko-
vych latkach

Znalosti v oblasti citové vazby mezi ditétem

a rodicem

Zvysena (tj. vice, nez vyzaduje zdkonna povin-
nost) ¢asova kapacita doprovazejiciho pracovnika

na préci s rodinou

Poskytuje podporu a poradenstvi péstountiim

a jejich détem

Je v osobnim kontaktu s ditétem svéfenym k pés-
tounlm, zpracovava plan pribéhu pobytu ditéte
v péstounské péci

Uzce spolupracuje s pracovnikem SAS

Ugastni se setkani multidisciplinarniho tymu
Pomaha s realizaci kontaktt svéfeného ditéte

s rodici a dalSimi pribuznymi

Zajistuje péstoundm specifické vzdélavani (zejmé-
na v oblasti zavislosti na navykovych latkach)
Navazuje spolupraci se supervizorem a psycho-

logem/terapeutem, kterého mdze v ptipadé

potfeby péstouniim doporucit

4. Role doprovazejici organizace ve vztahu ke svéfenému ditéti
Doprovazejici pracovnik méa zékonnou povinnost dité osobné vidat min. jednou za dva mésice.
Ma také povinnost zpracovat plan pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci a zajistit soulad
tohoto planu s Individudlnim planem ochrany ditéte a R&mcovym planem vytvorenym v ramci
Spolec¢né Sance.

Forma a intenzita spoluprace doprovazejiciho pracovnika s ditétem se odvijeji od véku ditéte.
Jde-li o novorozence ¢&i kojence, jsou hlavnim nastrojem pracovnika pozorovani ditéte a jeho in-
terakci s péstouny a rozhovory s péstouny o ditéti a jeho vyvoji. Pracovnik se pfi pozorovéni a roz-
hovorech s péstouny zaméfuje na oblasti z vyhodnoceni situace ditéte. Ma-li k tomu pracovnik pri-
leZitost, sleduje chovani a prozivani ditéte v situacich, kdy jsou péstouni pfitomni, nebo je naopak
dité pouze s rodi¢em ¢&i jen s dalSimi osobami (napt. s pracovnikem). Neni Gkolem doprovézejiciho
pracovnika diagnostikovat vazbu ditéte, ale dobte a detailné popsat, ,jak dité reaguje, kdyz...".

U starsich déti, se kterymi jiz Ize vést jednoduchy rozhovor, byt spise formou hry, s vyuzitim
manaskd, zvirat atd., je pracovnik v kontaktu min. jednou za tfi tydny. Smyslem je navézani davéry
ditéte v pracovnika, pokud by — v pfipadé nelspésné Spolecné Sance — mél byt ditéti prdvodcem
do dalsi ndhradni rodiny. Konzultace mize byt kratka, o samoté nebo v pfitomnosti péstound/
rodice a jde spiSe o spolec¢nou hru nez o ,rozhovor”. Jednoduchymi vétami s vyuzitim obrazkd/
fotek vSak doprovazejici pracovnik ditéti fika, kdo je, pro¢ za nim chodi a o ¢em si spolu miizou
povidat, respektive na co vSechno si spolu mizou hrat.

Zachyti-li doprovazejici pracovnik u ditéte netypicky projev v chovani ¢i prozivani, snazi se ziskat
pohled dalsich dospélych kolem ditéte, eventuainé pozédé o konzultaci détského psychologa i
terapeuta. U ditéte se mlze i pozdéji po odebrani od rodice projevit trauma z odebrani, pripad-
né stresové reakce spojené s novym prostredim, s novymi pecujicimi osobami, se ztratou rodice
a pripadé i sourozencut, pokud v rodiné Zili, atd.
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5. Role doprovazejici organizace p¥i vzdélavani péstount pro ucely
Spolecné sance

Doprovazejici pracovnik by mél mit alespon zakladni znalosti v oblasti zavislosti na navykovych
latkédch. Musi byt totiz dobre pfipraven na otézky péstount z této oblasti. Lze tedy doporucit, aby
pracovnik v této roli absolvoval minimalné dvou- az tfidenni kurz.

Podobny kurz — rozsahem i obsahem — by méla organizace DOPORUCENI
zajistit/zaplatit také samotnym péstoundm. Zadouci je vy- Supervizor splriuje kvalifikacni
tvofit pro péstouny také moznost individualniho vzdélavani | podminky pro vykonavani

— napt. formou konzultace konkrétnich otazek s adiktologem supervize, neni nijak profesné

¢i socialnim pracovnikem, ktery ma zkusenosti s praci s klien- ani osobné svézany s konkrétnim

pripadem.

ty — rodici se zavislosti.

Zajisténi vzdélavani a supervize pro péstounskou rodinu
Ukolem doprovézejiciho pracovnika je tedy zmapovat dostupné seminéfe a nabidnout je pés-
tounim. Nelze totiz predpokladat, ze péstouni byli pro Spolecnou Sanci dostate¢né pfipraveni
v rdmci své pfipravy, k jejich dovzdélani je tedy tfeba vyuzit povinnych 24 hodin vzdélavani za rok,
je vhodné viak péstouny vést k intenzivnéjsimu vzdélavani, nez je zékonna povinnost.
Doprovazejici pracovnik péstountim doporuci a zajisti vyuZiti supervize:
— pribézné cca jednou za dva mésice,
— vzdy po ukon&eni péce (tj. dité se stéhuje s rodi¢em z domova péstound, ¢i je pro dité nale-
zeno jiné feseni a od péstound odchazi),
— v kritickych situacich je supervize na vyzadani — mize jit napf. o situaci, kdy zvazuji ukonceni
Ucasti ve Spolecné sanci, nebo uvazuji o pfijeti ditéte do dlouhodobé péstounské péce, byt
jsou prfechodnymi péstouny, atd.

Pfed ukonéenim péstounské péce na prechodnou dobu a bezprostfedné po ném - v této
dobé je pro péstouny, a tedy i jejich doprovazejiciho pracovnika, klicové téma budoucnosti di-

téte. Z prfedchoziho procesu je jiz zfejmé, zda péci o dité prevezme plné rodic, nebo se pro dité
bude hledat dlouhodobé nahradni rodina.

U péstounli se mohou objevit obavy — mohou mit pochybnosti o péci rodi¢e o dité, mlze se
objevit jejich prani si dité ve své péci ponechat, respektive zazddat o dlouhodobou péstounskou
péci. Doprovazejici pracovnik v rémci konzultaci nabizi prostor pro sdileni vSech pocitli a potreb,
dodava faktické informace o budoucim feseni situace ditéte, které ziskdvd od OSPOD ¢i dalsich
¢lend tymu. V pfipadé potifeby doporucuje péstounlim setkani se supervizorem ¢i dalsim odbor-
nikem (psycholog, terapeut). Dilezité je, aby péstouni nadale jednali v zajmu ditéte, a tedy napt.
podpofili ndvrat ditéte k rodici, je-li to tymem vyhodnoceno jako nejlepsi feseni pro dité.

Zasadnim tématem tohoto obdobi je i zpusob, jak se bude dité od péstounli odpoutavat (vy-

svétleni stars§imu ditéti, nacasovani presunu, frekvence setkavani po pfesunu, moznost ziskat pro
péstouny informace, jak se dité ma, byt uz bude mimo domov péstound, atd.).
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Je-li naopak vyhodnoceno, Ze dité se trvale do péce rodice vrétit nemdze, mél by doprovazejici
pracovnik oslovit pravé nejprve prechodné péstouny, zda by zvazovali ponechani ditéte ve své
pédi. Byt mohou péstouni pfi vstupu do Spole¢né Sance zastavat nazor, ze o dlouhodobém pés-
tounstvi v zadném ptipadé neuvazuji, je v zajmu ditéte, které uz vztahy k prechodnym péstountim
navaze, aby byli jako mozni ndhradni rodice osloveni jako prvni (vyhodnoti-li je krajsky Grad jako
vhodné, co se tyce dalsich kompetenci).

Po ukonceni péce se doprovazejici pracovnik s péstouny zamétuje na témata spojend s rozlouce-
nim s ditétem, ovétuje jejich pfipravenost na eventualni pfijeti dalsiho ditéte (s rodicem).

P¥ipadné spory a nedorozumeéni mezi péstouny a rodi¢em (ohled-

né poskytované péce, Casu traveného s ditétem, pravidel souziti atd.) resi
doprovazejici pracovnik, ktery zapojuje do spole¢ného feseni rodice a jeho
@ socidlniho pracovnika, pokud se nedatfi situaci vyFesit pfimo s péstouny. P¥i

zadsadnim sporu mdze byt svolan cely tym a situaci pomaha fesit nezavisly
koordinator.

Sdileni informaci v tymu Spoleéné Sance

Transparentnost sdileni informaci usnadnuji pravidelna setkavani tymu za
Gcasti péstount a rodic¢i. Nicméné vzhledem k intenzité celého procesu je
. zfejmé, Ze ne vSechny informace se mohou na tato setkani dostat, a v praxi

nelze vzdy se sdilenim informace cekat az na dalsi setkani.

Doprovazejici pracovnik ziskdva o péstounech a od péstount celou fadu informaci — o jejich
prozivani a myslenkach. Se sdilenim tohoto druhu informaci tfetim strandm ze strany pracovnika
museji péstouni souhlasit. Informace spojené s kompetencemi péstoun( ve vztahu k ditéti a k ro-
di¢i doprovazejici pracovnik v tymu sdili, péstouny o tom predem informuje.

Doprovazejici pracovnik ziskava od péstount informace také o rodici a jeho kompetencich ve
vztahu k ditéti. Ddlezité je si uvédomit, Ze jde o zprostfedkovanou informaci, jak jednani rodice
vnima péstoun, nemusi jit tedy vzdy o objektivni fakt. Dozvi-li se pracovnik od péstount informa-
ci, jejiz dalsi nesdileni by mohlo ohrozit dité, je jeho povinnosti kontaktovat sociélniho pracovnika
rodi¢e a domluvit se s nim na dal$im postupu. M{ze jit napt. o informaci, kdy péstoun uvadi, ze
Udajné rodi¢ neni ve stanoveném case se svym ditétem, ale nechava ho hlidat znamymi a nepreje
si, aby se to socialni pracovnici dozvédéli.

Prace s téhotnou Zenou uzivajici navykové latky
Na uzivani ndvykovych latek v téhotenstvi je nutné nahlizet jako na rizikovy
faktor ohrozeni ditéte. Jde o situaci, kterd vyzaduje poskytnuti podpory

.r

® matce a jejimu nenarozenému ditéti (véetné dlisledného monitorovani na-
pliovani potreb ditéte), kterad vSak neni didvodem k represi.

PFi prvnim kontaktu s téhotnou Zzenou, které je uzivatelkou drog, je nutné na zékladé anamnézy

a vysetfeni rozlisit, zda jde o experimentatorku, pfilezitostnou uzivatelku nebo drogové zavislou
pacientku, kterd vyzaduje spolupréci s odborniky pro lé¢bu zavislosti. Toto posouzeni mize uci-
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nit pouze odbornik (ambulance praktického |ékare, psychiatra nebo adiktologickd ambulance),
s nimz socidlni pracovnik konzultuje pfipadna rizika ohrozeni ditéte. Z praxe jsou zndmy pfipady
naptiklad fale$né pozitivnich screeningovych zachytd budivych aminli z orientacnich testl, coz
je u c&asti gravidnich bézné (asi polovina rodicek m& endogenni stresové aminy a ¢ast mohou
puUsobit i jiné léky) a byva zdravotniky nespravné interpretovéno jako zavislost na pervitinu. Tento
zachyt je vzdy potreba ovéfit specifickymi metodami (hmotnostni spektrometrii).

PRACOVNIK ADIKTOLOGICKE SLUZBY

Zarizeni ma certifikovanou sluzbu ambulantni 1é¢by

Profil:

Role:

Lékar s atestaci ndvykové nemoci, psycholog, Posouzeni vhodnosti zapojeni matky

adiktolog, socialni pracovnik, optimalné s ukon- | Ambulantni [é¢ba matky
¢enym psychoterapeutickym vycvikem Zprostfedkovani testl na infekéni choroby pred
Praxe v oblasti [é¢by z&vislosti min. pét let nastéhovanim matky k péstouniim
Respektuje podminky projektu Spole¢né Sance | Testovani na pfitomnost drog ¢i jeho zprostied-
V pfipadé, Ze v organizaci neni zaméstnan psy- kovani

chiatr, je pracovnik schopen ho v pfipadé potfe- | U&ast na setkanich MD tymu

by v kratkém case zajistit Zprostredkovani nasledné péce

Nejcastéjsi typy matek, které budou vstupovat do progra-

mu, jsou popsany nize. Je to jenom orientacni popis profi-
lu matky, je nutné si uvédomit, ze matka bude mit pokazdé
velmi individualni profil formovany autentickymi okolnostmi:

* Jde o uzivatelku, ktera s navykovou latkou jen pfilezitostné
experimentuje. V tomto pfipadé bude dité této zeny prav-
dépodobné bez nasledkd, jeji socidlni situace vSak muze
byt nejista.

* Jde o pravidelnou uzivatelku nelegélnich drog. Dité muze
mit abstinenc¢ni syndrom, sociélni situaci je nutné aktivné
resit.

* Jde o uzivatelku na substitu¢ni |é¢bé. Tyto zeny lécbu pred
porodem aktivné hlasi, jejich dité mize mit abstinencni
syndrom. | v pfipadech, kdy je sociélni situace téchto zen
vyfesena, je jim tfeba poskytovat podplrné sluzby, zejmé-
na v oblasti posileni rodicovskych kompetenci. Je pfitom
nutné vyhodnotit a zohlednit rizikové faktory na strané ro-
di¢h (vék, vztahové potize, psychicka labilita atd.), ohrozu-
jici péci o dité.

UPOZORNENI:

U lécicich se matek je
nejcastéjsi motivace pasivni —
L~musim”, ,jsem donucena”,
Lrodi¢e si mysli“... - vnitini
odhodlani skoncit se zavislosti
na drogéach tak chybi. Za
ucinny motivacni prostredek
je moZné povaZovat:

® hrozba odebrani ditéte

z péce Ci nadéje na

ziskani ditéte zpét do

péce,

® podpora ¢i tlak rodiny,
hrozici néstup vykonu

trestu,

e zajisténi bydleni, stravy,
vhodného prostfedi pro

péci o dité.

Pro zavislou uzivatelku, kterd nechce opustit své dité a ma zdjem o dité pecovat, je potreba
vytvofit podminky pro pédi o dité i pro absolvovani 1écby. Zajem klientky je stejné prioritni jako
zadjem ditéte a pritomnost ditéte |é¢ebny proces specificky proménuje. Zaroven je potfeba byt
pripraven na ptipadna selhdni matky predev$im pak v podobé porusovéni pravidel, neddvéry
v [é¢ebny proces, porusovani slibd, nespolehlivosti, racionalizace a popirani problém.
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Pozitivni zdroj, ktery posiluje presvédceni matky, Ze je abstinence vyhodna, je predevsim pouhy
fakt mozného souziti s ditétem. Podporuje se navazani iizkého vztahu s ditétem, kdy matka dokaze
vychovné stimulovat jeho chovani a mlze sledovat pokroky v jeho vyvoji. Dité postupné ziskava
elementarni jistoty, Iépe reaguje na matku a matka mdze srovnavat pozitiva a negativa Zivota na
drogéach a bez drog. Pfipoji-li se k tomu podpora rodiny, popfipadé partnera, motivace matky se
zvnitfiiuje, a ma tak predpoklady projit [é¢bou Uspésné. Rizikem je nizkd vnitini motivace.

Uspéch Ize predpokladat v situaci, je-li zaru¢en primarmni kontakt matky a ditéte, dité je u matky
na prvnim misté, teprve poté nasleduje partner. Je vzdy dobre, ma-li klientka Sirsi rodinné zazemi
a ¢lenové rodiny jsou pfipraveni do pomoci rodiné vstoupit. Usp&ch Ize o¢ekéavat u matek, které
jsou schopné komunikace, spolupracuji, dokadzou plnit vychovna doporuceni a jsou schopné se-
bereflexe. Nize uvadime faktory, u kterych je potfeba zvazovat, zda je vhodné matku zaradit do
programu.

Rizikové faktory pro indikaci matky do spolecné lécby s ditétem

1. uprednostriovani partnera pred ditétem

2. nulova podpora rodiny

3. neschopnost oteviené komunikace, sebereflexe
4. odmitnuti spoluprace

5. nerespektovani jakychkoliv pravidel

Podpora rodic¢ovskych kompetenci
Jak je jiz zminéno v metodice, tuto ¢innost mohou vykonavat riizné insti-
tuce — napf. socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, rlizné porad-

ny apod. Pracovnik, ktery bude v intenzivnim kontaktu s matkou, by mél
splfiovat nasledujici:

PRACOVNIK SLUZBY NA ROZVOJI RODICOVSKYCH KOMPETENCI

Profil pracovnika: Role pracovnika:

* VS vzdélani v poméhajicich profesich ¢ Podporuje motivaci matky, je jejim priivodcem

* Praxe ve sluzbach pro rodiny min. pét let po celou dobu projektu, obhajuje jeji opravné-

e Orientace v systému NRP, sociélnich a zdravot- né zajmy.
nich sluzeb, v davkovych systémech ¢ VVyhodnocuje rodi¢ovské kompetence matky.

e Orientace v problematice zavislosti * Provadi prakticky nacvik rodi¢ovskych doved-

e Umi pracovat s motivaci, umi vyhodnocovat nosti (spole¢né s péstouny).
situaci ditéte, rodi¢ovské kompetence, rizika ® Provazi matku pfi jednani s institucemi (napf.
pro dité Ufad préce pro zajisténi davek).

e Umi pracovat s tématem attachmentu, ovlada ¢ Poméha matce obnovit nebo vytvofit neformal-
techniky pro rozvoj rodi¢ovskych dovednosti ni podpdrné sité (vazby rodinné i pratelské).
(napt. filidlni terapie) * Pomaha matce zajistit podminky pro dalsi péci

e Je flexibilni o dité po ukonéeni projektu (zajisténi financi

a hospodateni, zajisténi bydleni).
* Ucastni se setkani MD tymu.
e Pokracuje v praci s matkou i po ukonéeni

projektu, pfip. zprostiedkuje obdobnou sluzbu

v misté bydlisté matky.

32



Pracovnik této sluzby bude pracovnikem pro rodice, bude vyrovnavat jeho pozici v péstounské
rodiné, bude-li to potifeba. Po podepsani Rdmcové smlouvy poméha nastavit pravidla souziti
v péstounské rodiné, spolecné s rodi¢em, doprovazejici organizaci a péstouny planuji zajisténi
péce o dité, to reviduji zpravidla ve 14dennich intervalech.

Pracovnik vyhodnoti rodicovské kompetence rodi¢e — k tomu mdze vyuzit podklady z Vyhod-
noceni situace ditéte, zpracované OSPOD, a navodné otézky uvedené v priloze ¢. 6. Pokud
jde o prvni dité rodi¢e a nepecoval o néj, bude vychézet z odpovédi, co by rodi¢ v konkrétnich
situacich ucinil. Pokud rodidi jiz bylo nékteré z déti odebrano, bude vychazet z informaci o péci
o néj. Néktefi rodice, prestoze dosud neméli své dité v péci, mohou mit zkusenosti z détstvi, kdy
napriklad zajistovali péci o mladsi sourozence. Pracovnik bude zjistovat i postoje rodic¢e k vycho-
vé, jaky styl preferuje, co od svého ditéte ocekava. Na zékladé tohoto vyhodnoceni urci spolecné
s rodi¢em, na kterych oblastech budou pracovat nejdfive, které jsou pro zvladnuti péce o dité
a jeho pfipadny navrat k rodici zasadni. K podpote jednotlivych kompetenci mize vyuzit napt.
Knihu pro rodi¢e2. Vyhodnoceni bude postupné dopliiovano podle toho, jak se bude zvySovat
zapojeni rodi¢e do péce.

Nejcastéjsi ukoly pracovnika pro rozvoj rodicovskych kompetenci
v programu

1. Pracovnik bude pomahat fesit rizné neshody vyplyvajici ze spolecného souziti — a to spolecné
s péstouny a jejich doprovézejici organizaci.

2. Po prestéhovani rodic¢e do doméacnosti péstound vyfizuje pracovnik spole¢né s rodi¢em social-
ni davky a planuji hospodareni s nimi. Pokud je rodi¢ zadluzeny, fesi s nim i tuto situaci. Dbé i na
oblasti, které budou dilezitéjsi az po ukoncéeni projektu — napt. zvladani péce o domécnost.

3.V pribéhu pobytu rodice v péstounské rodiné podporuje pracovnik rodice v obnové nebo vy-
tvoreni vlastni podpurné sité. Poméha mu kontaktovat pfibuzné nebo nerizikové byvalé znamé,
ktefi jemu a ditéti mohou byt v budoucnosti oporou. K tomuto Gc¢elu mize svolat Rodinnou
konferenci3. Ma-li rodi¢ dalsi déti v péci jinych osob nebo v Ustavnim zafizeni a mé zajem o ob-
noveni kontaktd s nimi, pracovnik jej v tom podporuje, plénuje nejvhodnéjsi dobu, aby nebyl
prehlcen mnoha dkoly.

Navstévy rodi¢e v domacnosti péstounl by mély probihat zpocatku ve frekvenci jednou tydné,
pozdéji se interval mlze prodlouzit. Jednou za 14 dnli se rodi¢, pracovnik, péstouni a jejich do-
provazejici organizace setkaji spole¢né, zhodnoti zapojeni rodice v péci o dité za uplynulé obdo-
bi a naplanuji dalsi. Zde je prostor i pro feseni pfipadnych nedorozuméni ¢i konfliktd. Nedafti-li se
je vyresit zde, ptinaseji se na setkani MD tymu. Pred timto setkédnim pracovnik s rodi¢em zhodnoti
dosahovéni stanovenych cild, pfipravi jej na setkani, na kterém by mél byt jeho oporou.

2 Kniha pro rodi¢e. On-line: https://lumos.contentfiles.net/media/assets/file/Kniha_pro_rodi%C4%8De.pdf?;
Lumos a Change, 2015, 410s.

3 DUNOVSKA, Katefina: Metodika rodinnych konferenci. Amalthea, 2012. On-line: http://www.amalthea.cz/
data/File/metodiky%20ke%20stazeni/odborn%C3%A9%20metodiky/Rodinn%C3%A9%?20konference/
metodika-rodinnych-konferenci-2015.pdf; MARTINKOVA, Katefina; PAVLIKOVA, Gabriela; ZENISKOVA, Jana:
METODIKA RODINNYCH KONFERENCI; MPSV, 2015; On-line: http://www.pravonadetstvi.cz/files/files/RK/
Metodika-RK(1).pdf
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Velmi dulezité je pripravit rodice na odchod z rodiny, optimalné s ditétem. Zde je potieba spolec-
né a s dostatecnym predstihem zajistit bydleni a prostfedky na néj (Ize vyuzit i nadaéni pomoci),
zakladni vybaveni bytu, davky po opusténi péstounské rodiny a dalsi praktické zalezitosti, které
souviseji s osamostatnénim. Rodice by méla organizace podporovat min. dalSich Sest mésic(, aby
v nové situaci nezlstal sdm a aby byla zajisténa i kontrola jeho péce o dité.

Neni-li rodi¢ v projektu Uspésny a musi z rodiny odejit, pomize pracovnik domluvit a napléanovat
kontakty rodice s ditétem (je-li to v zajmu ditéte).
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FAZE IV PRIPRAVA NA OSAMOSTATNENI RODICE

Cilem programu Spolecné Sance je osamostatnéni rodice a navrat celé rodiny do bézného social-
niho prostfedi. V pribéhu prace s ditétem a rodinou je tfeba pravidelné vyhodnocovat pokro-
ky rodi¢e a planovat moznost samostatné péce o dité. Je nutné mit na paméti, ze péstounska
péce mize byt ukon¢ena pouze rozhodnutim soudu. Navrh na ukonceni péstounské péce mohou
dat rodi¢ ditéte (§ 959 obcanského zakoniku) nebo péstoun. Jednim z klicovych podkladd pro
rozhodnuti soudu je stanovisko obecniho Gfadu obce s rozsitenou plsobnosti zalozené na vy-

hodnoceni rodi¢ovskych kompetenci rodice zajistujicich odpovidajici a bezpecnou péci o dité.
Mezistupném mezi pobytem rodice v péstounské rodiné a Uplnym osamostatnénim muze byt
pobyt rodice v chréanéném bydleni (je-li k dispozici), kde mohou pokracovat nacvik rodi¢ovskych
dovednosti a pfiprava na prechod do Uplné samostatnosti.

Vétsina praktickych zéleZitosti souvisejicich s osamostatnénim bude spadat
do oblasti spoluprace rodice se sluzbou na podporu rodi¢ovskych kom-
petenci. Rodi¢ musi mit pfi podéavani zadosti o svéfeni ditéte do své péce

@ ‘onkrétni a realistickou predstavu o bydleni a zajisténi financi. Narocné

bude zkoordinovat zajisténi nového bydleni, zajisténi davek a svéreni ditéte. V této situaci bude
vhodné vyuzit dostupnou materiélni i finan¢ni podporu (napt. z nadaci), nema-li rodi¢ vlastni fi-
nance nebo podporu bydleni.

Neni-li potfebné vyuzit napt. chranéné bydleni pro rodice — uzivatele drog s détmi, je vhodné

zajistit samostatné najemni bydleni. Zajisténé bydleni napt. v azylovém domé by nemélo byt
prekézkou svéreni ditéte do péce rodice, Ize ale ocekavat, ze rodi¢ jiz bude chtit Zit samostatné
a pouze se odlozi potfeba ziskani financi na zajisténi stabilniho bydleni - rodi¢ pak stfida azylové
domy v riznych ¢astech republiky.

Sdileni informaci, dokumen-
tace. Viechny informace by mély byt DOPORU(‘,‘ENI’

sdileny na setkani MD tymu, na kterém ] o ,
. o o Roli koordinatora je, aby
je rodic¢ pfitomen. Vypracovava-li nékte- o chiy ZGidastnénég uhlidal
viechny zucastnéné uhlidal,

ry z odbornikli na vyzadani opravnéného subjektu (OSPOD, Y ) ]
o . i . . aby nedochézelo ke sdileni
soud, policie), mél by o tom byt rodi¢ informovan. o )
nadbytecénych informaci.

) i . L i L Je treba si uvédomit, Ze
Detaily ze spoluprace s jednotlivymi odborniky se nesdileji ] . ,
. . } i . . . zékladni je abstinence matky
s vyjimkou téch, které jsou zdsadni pro péci o dité. Adiktolo- _ L
L . . . » . . o - tedy jak se ji dari
gicka sluzba tak napft. nesdéluje, Ze rodi¢ byl v minulosti obéti o y
- . ) . o . postupovat v [é¢bé a droven
zneuzivani, pracovnik SAS sluzby nesdéluje, ze rodici ,lezou N ) o
Y ) ) , o rodi¢ovskych dovednosti (jak
na nervy” péstouni, a doprovodnd organizace nesdéluje, ze o .
. . B L . ) se ji dafi pecovat o dité).
péstouni maji nepodlozené pochybnosti o budoucim fungo-

vani rodice.
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Dokumentaci, kterd bude obsahovat Ramcovou dohodu, Ré&mcovy plan, zéznamy ze setkani MD

tymu, vystupni zhodnoceni a doporuceni pro dalsi péci rodic¢e o dité, uschovavé koordinator, po

ukonceni Ucasti roice v projektu dokumentaci uzavie a pfedéd tomu, kdo jeho ¢innost financoval
(bud'OSPOD, nebo nékterd z NNO).

Dalsi dokumentace vztahujici se ke spolupraci s dalsimi subjekty zlstava u nich a Fidi se pravidly

organizace.

Shrnuti procesu prace s informacemi

Pfed vstupem do programu
musi mit rodi¢ dostatek
informaci o tom, kdo jaké in-
formace sbira a jak je s nimi

déale naklddano.

OSPOD mé ze zdkona opravnéni
zjistovat informace tykajici se di-
téte a jeho rodiny, rovnéz tak ma
opravnéni je pozadovat po jinych
subjektech.

Sdileni informaci je upraveno sou-
hlasem matky v RA&mcové dohodé,
vzdy jde o informace, které souvi-
seji s péci o dité a jejim zajisténim

po ukonéeni projektu.

Na setkani MD tymu jsou
sdileny informace, které se
vztahuji k pInéni jednotli-

vych cild RAmcového planu.

Ze spoluprace s jednotlivymi
sluzbami budou sdileny tyto

informace:

Adiktologicka sluzba — zavér Gvod-
niho zhodnoceni (vhodnost rodi¢e
pro projekt), dochazka do lécby,
zda se dafi ¢i nedafi abstinovat,
potireby rodice souvisejici s jeho
dusevnim stavem (napf. tlevy

v péci o dité v krizovém obdobi).

Doprovazejici organizace a pés-
touni — Uroven péce o dité, po-
treby ditéte, zadvazné problémy

V souziti.

Sluzba na podporu rodic¢ovskych
kompetenci - zhodnoceni rodicov-
skych kompetenci a posuny v nich,

Uroven spoluprace.

Mozné rizikové situace a jejich Feseni
Je zfejmé, ze vzhledem ke slozitosti situace a mnozstvi zapojenych lidi a je-

jich ndzord bude dochéazet ke slozitym az rizikovym situacim. Dostatecné

dovednosti vSech odbornikl, motivace rodice a péstounti by mély zajistit,

Ze tyto situace budou zvladnuty dobre, bez nadbytecnych emoci. VSechny méné zavazné situace

by mély byt feSeny na misté tim, koho se tykaji (napf. rodi¢ x péstouni, pokud se nedomluvi, pak

spole¢né s doprovézejici organizaci nebo SAS; riizné nazory odbornikd na dalsi postup na setkani

MD tymu, bez pfitomnosti rodice apod).

Nedohodnou-li se G¢astnici na fe$eni, mohou vzdy pozédat koordindtora o mimotadné setkani.
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VSechny zavazné situace ¢i dlouhodobé se opakujici drobnéjsi neplnéni planovanych kroki se
fedi na setkdni MD tymu (pravidelném ¢i mimoradném). Ukonceni Gcasti rodice v projektu je po-
vazovano za nejzavaznéjsi rozhodnuti, nicméné jsou-li k nému vazné dlvody, je potfeba k nému

pristoupit.

Priklady rizikovych situaci, jejich predchazeni a feseni:

Rodi¢ nezvlada abstinen-
ci, probihaji opakované
relapsy

Adiktologicka sluzba vyhodnoti, jestli je mozné relapsy a budouci
abstinenci zvladnout zintenzivnénim ambulantni péce, ¢i zda je vhod-
néjsi péce Ustavni, nebo jde o nizkou motivaci k abstinenci. Rodic¢ je
od pocatku sezndmen s tim, Ze pokud se mu nebude dafit abstino-

vat, mGze dojit k ukonéeni jeho Gcasti v programu.

Rodi¢ nezajistuje dosta-
teénym zpusobem péci
o dité. Nedodrzuje smlu-
veny rozsah péce. Prefe-
ruje své osobni potieby
nad potiebami ditéte

Rozsah péce je planovan s ohledem na stav rodice (nizsi rozsah napfr.
pti vstupu do projektu), rodi¢ mad moznost se vyjadrit, zda takto
nastavenou péci zvlada. Zhodnotime moznosti/dovednosti rodice.
Zintenzivnime prakticky nacvik. Poskytneme na upevnéni dovednosti
vice Casu. To, Ze rodi¢ pédi zvlada, ale nechce se mu, je signalem, ze
v budoucnu nebude pédi zajistovat odpovidajicim zplisobem. Na toto
je upozornén, je naplanovano, jak ptesné bude o dité pecovat, a je
upozornén na mozné dusledky, tj. ukonéeni programu a riziko, ze dité

bude svéfeno do dlouhodobé péstounské péce.

Mezi rodicem a ditétem
se nerozviji citova vazba

Pokud rodi¢ dostal dostatek informaci a prostoru potfebného pro
navazovani citového pouta, Ize Gspésnost navazovani vztahu k ditéti
pozorovat asi od 7.—-8. mésice véku ditéte, kdy jiz dité zacina prefero-
vat pravé rodice, je-li ditéti k dispozici (fyzicky i emocné). Je ale tieba
vzit v Uvahu, Ze v tomto véku ditéte jesté nelze mluvit o vytvoreném
jistém poutu, ale z toho, jak rodi¢ o ditéti mluvi, smysli, jak se k nému
vztahuje — zda se na néj diva, chova ho, utésuje, vypravi mu, ukazuje
hracky atd. — Ize usuzovat, zda se bude daf¥it pouto dale posilovat.
Pokud tomu tak neni, je malo pravdépodobné, Ze se situace zméni,

a rodi¢i bude Gcast v programu ukonéena.

Péstoun neposkytuje
dostatek prostoru, aby
rodi¢ mohl o dité pecovat

Péstouni jsou na zac¢atku spoluprace sezndmeni s nastavenim spolu-
prace a s jejich roli. Podrobné rozdéleni péce se planuje v intervalu
jednou za 14 dnl. Opakované je vysvétlovano, jakym zplisobem
budou rodic¢e podporovat a pro¢ je dllezité nechat rodici dostatek
prostoru. Jejich doprovazejici pracovnik je usmérnuje, prekracuji-li

domluveny rozsah péce.

Rodi¢ chce ukondit Gcast
v programu, nevychazi
s péstouny (nebo naopak)

Vsichni G¢astnici maji na za¢atku dostatek informaci, jak budou
spoluprace a soufziti probihat. Jsou upozornéni na mozna uskali.
Drobné neshody jsou feSeny okamzité. Mize dochézet k prenastavo-
vani pravidel a hledani kompromisd, tak aby vSem vyhovovaly. Rodi¢
je motivovan ke zvladani bézné zatéze svymi pracovniky. Péstouni
mohou sdilet své nespokojenosti s doprovazejicim pracovnikem nebo
supervizorem. VSechny vracime k cili projektu — prevzeti péce o dité

rodi¢em, je-li to v z&jmu ditéte.




Péstoun chce pozadat
o svéreni ditéte do své
péce, prestoze se rodic¢
stara dobie

Péstoun je na zacatku projektu seznamen s jeho pribéhem a cilem.
Je svym doprovéazejicim pracovnikem podporovan, aby svou roli vni-
mal jako ndpomoc ditéti prostfednictvim pomoci rodici. Signély, ze
by chtél péstoun o dité pozadat, se snazi zachytit a fesit doprovazeji-
ci pracovnik ihned, sdili je na setkani MD tymu. Péstoun(im je vysvét-
leno, ze pokud rodi¢ bude péci o dité zvladat, bude jeho péce prefe-
rovéna a neni diivod k dlouhodobému umisténi ditéte mimo rodinu.
Péstounlim je doporucena supervize. Pokud by tuto situaci nezvladli,

nebylo by mozné jejich opakované vyufziti ve Spolecné Sanci.

Rodi¢ opusti domacnost
s ditétem

Rodi¢ je informovén na zacatku projektu o nepfipustnosti tohoto
jednani a o moznych pravnich dasledcich. Situaci je tfeba posuzovat
individualné, s ohledem na konkrétni situaci (napf. rodi¢ jede k pfi-
buznym, nemé telefon a mohl mu ujet vlak x chovani matky signa-
lizovalo, Ze se chce vratit k otci ditéte — uzivateli drog, ktery si dité
~narokuje”. Opusténi domacnosti s ditétem (tzn. odchod neznamo
kam, nevrati se ve smluveny ¢as a je zfejmé, Ze se nema v imyslu vra-
tit viibec) je nahlageno pé&stouny Policii CR. Pfedtim se p&stouni snazi
matku opakované telefonicky kontaktovat. V nahlaseni na policii je
podpofi doprovazejici pracovnik a zaroven informuje koordinatora.

Ugast matky v projektu je ukonéena.

Nepodafrilo se zajistit
podminky pro odchod
rodice s ditétem (neza-
jisténé najemni bydleni,
nedostatek financi)

Odchod rodice je pfipravovan s dostate¢nym predstihem, jsou zajis-
tény mozné zdroje pro jeho novy zacatek. Pokud se vSak podminky
vytvorit nepodafi, rodi¢ abstinuje, o dité fadné pecuje, nesméji byt
bytové podminky dlivodem nedoporuceni zmény péce. Hledédme al-
ternativni ubytovani, napt. formou dolécovani s chranénym bydlenim,
azylového ubytovéni apod. Dllezité je rodice v této oblasti podpofit

i po odchodu z projektu.

Pti FeSeni téchto situaci bude vzdy potfeba vychézet z konkrétni situace a z celkového kontextu.

Podminky pro ukonéeni Gcasti rodi¢e v projektu jsou jasné nastavené, s ostatnimi situacemi je

tfeba pracovat a hledat feseni.

Zhodnoceni programu Spoleéna Sance
Programova droven

Navrhované parametry pro sledovéni jsou kvalitativniho i kvantitativniho

. charakteru, evaluaci doporucujeme provadét v del$im casovém horizontu,
napr. jedenkrat za tfi roky v zacatcich provozu sdilené péce, po etablovani
sluzby napf. jednou rocné.

Tento typ evaluace je vhodny pro subjekty vefejné spravy, ptipadné zastfesujici neziskové orga-

nizace s celorepublikovou pisobnosti. Parametry sledovani jsou navrzeny nize v tzv. souhrnném
dotazniku.
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Formular 1 Souhrnny dotaznik pro zastfesujici organizaci

Co: souhrnny dotaznik (Formular €. 1)
Kdo: vyplni zasttesujici organizace, ktera sluzbu financuje
Kdy: jednou za tfi roky v pilotni fazi, jednou ro¢né po zafazeni do béznych soc

Komu: zlstava zastfesujici organizaci

. sluzeb

Pocet déti, které se po Ucasti ve Spole¢né Sanci vratily k rodici.

Pocet rodicd, ktefi predcasné ukoncili ucast ve Spolecné sanci, a zmapovani
ddvodu pro toto ukonceni.

Pocet matek, které vstoupily do Spoleéné sance jiz v obdobi téhotenstvi &i az po
narozeni ditéte (vék ditéte).

Pocet déti, pro které se béhem Spolecné Sance naslo jiné dlouhodobé feseni
v ndhradnich rodinach, pokud se nemohly vrétit do své rodiny.

Pocet déti, které se nemohly vratit do své rodiny a zlstaly u péstount (plivodné
prechodnych).

Pocet déti, u kterych byla prekrocena zakonna lhita prfechodné péstounské
péce jeden rok.

Pocet déti, u kterych byl nastaven kontakt s matkou, byt se k ni nemohly vratit
natrvalo. U téchto déti [ze predpokladat, Ze i pfes nemoznost vyristat s matkou
se podari udrZet alespori citovy vztah.

Viyuziti Spolecné sance u déti starsich dvou let — zkusenost, jak vnimaji a rozu-
méji nastavenému souziti, co potfebuji k naplnéni svych potreb.

Sumarizace
informaci

Zplsob vybéru péstount pro ucast ve Spolecné Sanci — adekvatnost nastave-
nych podminek pro vstup do projektu véetné Uspésnosti pfi vyhledani péstou-
nd.

poskytnutych
ve vystup-
nich dotazni-

Fungovani pracovniho tymu — sloZeni, ¢etnost setkani, sdileni informaci, rozde-
leni dkolG a zodpovédnosti, ne/vyhody ne/ucasti rodice/péstounti na spolec-
nych setkanich atd.

cich.

Administrativni a formalni naleZitosti Spolecné sance — srozumitelnost pisem-
nych smluv a pravidel pro klienty, vyuzitelnost nové vytvofeného planu spo-
luprace vs. ptvodni plény (IPOD, individudlni plén v rdmci SAS, plan pribéhu
pobytu ditéte v péstounské péci atd.).

Pro sbér dat do souhrnného dotazniku je dilezité, aby po kazdém individualnim programu, ktery

bude realizovan bez ohledu na vysledek, byl spolu se zavére¢nou zpravou vyplnén formular, ktery

zahrnuje odpovédi k vysledkim préce.
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Formular 2 Vystupovy dotaznik programu Sdilené péce (vyplini koordi-

nator za kazdy pfipad)

Co: vystupni dotaznik (Formular ¢. 2)
Kdo: vyplni koordinator programu
Kdy: jednou po konci programu (uzavfeni ptipadu)

Komu: odevzdé zadavateli zakazky (tomu, kdo zadal koordinatorovi praci)

Lze predpokladat, Ze i pfes nemoznost vyristat s rodicem se podafi udrzet alespon citovy
vztah.

Dité se vrétilo k rodici ANO / NE
Rodic setrval v péstounské rodiné do konce planované délky ANO / NE
Rodi¢ predcasné ukoncil icast ve Spolecné sanci + zmapovani divodd pro toto ukonceni. | ANO / NE
ZdGvodnéni
Matka vstoupila do Spole¢né Sance jiz v obdobi téhotenstvi ¢i az po narozeni ditéte. ANO / NE
(v&k ditete)
Béhem Spolecné sance se naslo jiné dlouhodobé feseni pro dité, pokud se nemohlo | ANO / NE
vratit do své rodiny. (jaké?)
Dité se nemohlo vratit do své rodiny a z(istalo u péstound (plvodné prechodnych). ANO / NE
Béhem programu byla prekrocena zakonna Ihiita pfechodné péstounské péce jeden rok. | ANO / NE
Dité se nemohlo vratit k rodici natrvalo, ale byl nastaven kontakt s rodi¢em. ANO / NE

ANO / NE

le¢nych setkénich atd.

Jaka je zkusenost s programem u déti starsich dvou let — jak rodi¢e vnimaji a rozuméji | Sdileni
nastavenému souziti a naplriovani potieb ditéte. zkuSenosti.
Uroveri rodicovskych kompetenci (zlepseni péce, odpovédnosti a zajmu rodice o dité).

Abstinence rodice v pribéhu sdilené péstounské péce.

Jakym zptsobem byli vybréani péstouni pro tcast v programu — popiste adekvatnost na-

stavenych podminek pro vstup do projektu vcetné Uspésnosti pfi vyhledani dostatecné-

ho poctu péstound.

Jak fungoval pracovni multidisciplinarni tym — popiste sloZeni, cetnost setkani, sdileni in- [ Sdileni
formaci, rozdéleni kol a zodpovédnosti, ne/vyhody ne/tcasti rodi¢e/péstound na spo- | zkusenosti.

Administrativni a formalni nélezitosti programu — popiste srozumitelnost pisemnych smluv
a pravidel pro klienty, vyuZitelnost nové vytvoreného planu spoluprace vs. ptivodni plany

(IPOD, individualni plan v ramci SAS, plan pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci atd.).

Sdileni
zkudenosti.

Tymova droven

Odpovédnou osobou za sledovani tymové spoluprace je koordinator tymu. Kromé manazer-

ského vedeni tymu se u néj vyZaduje, aby reagoval na vzniklé situace a do budoucna navrhoval

takové opatteni, kterd zabrani opakovani se krizovych situaci. Nize uvedeny dotaznik obsahuje

navodné otazky, jez umozni koordinatorovi lépe si v§imat prace v tymu.
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Formular 3 Evaluace tymu - pomucka pro koordinatora

Co: pomiicka pro koordinatora — tymova spoluprace (Formular ¢. 3)
Kdo: vyplni koordindtor programu

Kdy: po kazdémn setkani MD tymu, pfipadné castéji

Komu: je urcena pouze pro potreby koordinatora

Otézky k vysledku — sledujeme, zda dosahujeme/mifime k cili.

Dodrzuji se odsouhlasené dil¢i pléany a ¢asové harmonogramy?

Postupuje se podle dil¢ich krokd, které jsou uvedené v planu?

Pokud dosahujeme dilcich cil(, plati také, Ze se posouvame dopredu s klientem

Otézky ke spolupraci v MD tymu - sledujeme, zda MD tym pracuje efektivné.

Jak tym komunikuje a jak na sebe ¢lenové tymu vzdjemné reagu;ji?

Jsou schlizky pravidelné, s predem pripravenym programem a s plnou ucasti?

Pokud jsou zapojeni externi odbornici, spolupracuje s nimi MD tym dobre?

Jaka je spoluprace MD tymu a rodice, je v partnerské roviné u vsech odborniki?

vyviji vas tym?

Otézky k vyvoji MD tymu — kaZdy pfipad pfindsi nové situace a dobry tym na né musi reagovat. Tym
se béhem spoluprace adaptuje na podminky, které jsou/nebo vznikaji, a mél by na né reagovat. Jak se

Jak se chova tym/odbornici v kazdé fazi vyvoje? Vznikaji krize, komunikacni Sumy atp.?
Nachazeji odbornici nové reseni? Adaptuji se dil¢i plany/Ramcovy plén?

Jak odbornici naplriuji o¢ekavani v rolich, které jim byly pridélené? Chapou odbornici, co
se po nich v ramci MD chce?

Jak se vyviji individuélni spolupréce (odbornik a rodic) a tymova spoluprace (odbornici
mezi sebou a s koordindtorem)?

Individualni aroven
Role odbornika

Kazdy odbornik si urci skalu (nejlepsi — nejhorsi stav) podle individualniho pripadu. Tento stav

Ize uréovat pro kazdou situaci, kdy probiha hodnoceni, napf. stanovit na konci kazdého tretiho

mésice, jaky by mohl byt nejlepsi/nejhorsi stav klientky. Pfiklad nize zahrnuje $kalu hodnoceni 1-5

(podle znamkovani ve skole).
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Pfiklad 1 Hodnoceni po tfech mésicich realizace programu

Adiktolog SAS Péstoun OSPOD Doprovazeji-
ci organizace
(DO)
Co hodnoti? |Pokrok rodi¢e [Pokrok rodice [Pokrok rodice |Péce o dité Jak péstoun
— adiktologické | - rodicovské - zvladani péce zvlada svoji roli
oblast kompetence o dité a do- Vv programu
macnosti
Doporuceni Odvijet od individualniho P&stoun mé Hodnoti, zda Stavét na plénu
dil¢iho planu predem dané |je vyvoj ditéte | DO; cilem je
oblasti, které | v rodiné pfi- naucit péstou-
sleduje. Tyto méfeny a bez- | na pracovat
oblasti jsou pecny s rodi¢em
uréeny po v tomto pro-
dohodé mezi gramu
rodicem, pés-
tounem, SAS
aDO
Sbér dat Podle postupt | Podle postuptl | Individudlni po- | Podle postupl | Pracovnik DO
/ informaci zavedenych zavedenych zorovani anebo | zavedenych
v oboru v oboru zaznam v oboru
Hodnoceni* 2 3 3 2 4
(jak by mélo
vypadat - jde
o priklad)

* V ramci skaly si kazdy odbornik urci, jaky vyznam déva jednotlivym Cislim na skéle. Jelikoz jde
o velmi individuélIni pfipady, nelze generalizovat vyznamy hodnot 1-5. Upozornéni: Stav, kdy hod-
notime 1, nepfedstavuje obecné idedini situaci, ale tu nejlepsi situaci, které by mohla konkrétni
klientka dosédhnout.

Role koordinatora

Od koordinatora se ocekava, ze bude v rdmci tymu jednotlivé diléi vysledky prace hodnotit z po-
zice celého tymu. IdedlIni stav je podle prikladu nize, kdyz se prostfednictvim dil¢ich hodnoceni
setkadni od setkani posouva k nizs§imu bodovému souctu. Napf. na prvnim setkani na zacatku
sluzby (mésic 0) byl soucet hodnoceni vsech odbornikd 21 bodd, ale jiz po pllroce prace tymu se
povedlo snizit body na 15 a po roce préace uz byl soucet sedm bodu. To je optimalni situace, kdy
klientka dostavala lepsi zndmky ve vdech sluzbach.

Koordinator si zaznamena ¢iselny vysledek do tabulky, kterou pouzije pro dalsi préci pfi hodno-

ceni pokroku. Prezentace vysledku se uskute¢ni v rdmci MD tymu, podle vysledki by se ménil/
zlistal celkovy plan prace.
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Priklad 2 Jak pracuje se skalami koordinator

frekvence

mésic

adiktolog
SAS

Péstoun
OSPOD
DO

Al |jw |~ |O
A Ol W I[IN |W
N | WwWlw]|h |w o
N W [N IN|&~ |

21 18 15 13

bodovani ¢éim vétsi soucet,
tim horsi skére
pro

Odbornici hodnoti na kazdém setkéani pokrok rodice na
skale 1-5 (nejlepsi = rodi¢ mizZe Zadat o svéreni ditéte do
péce; 5 = navrh odbornika za jeho oblast program ukoncit)
Prvni hodnoceni miiZe obsahovat 5, v dalSich fazich stuperi
predstavuje vyznamné selhani.

Posledni hodnoceni by mélo obsahovat pouze 1, pokud se
predpoklada svéreni péce o dité zpatky biologické matce.

Plati, Ze ¢im vice bodu je v souctu, tim hdr se vede rodici.
Nicméné tento stav je typicky pro zacatek realizace progra-
mu, protoze vsichni jsou v adaptaéni fazi. Naopak, aby bylo
prokazané maximalni zlepseni a potvrdilo se, Ze rodi¢ mlze
zadat o svéreni svého ditéte zpatky do péce, posledni hod-
noceni by mélo obsahovat samé 1, pficemz je idedlni stav
nastaveny na moznosti konkrétni klientky. Pokud by rodic¢
mél bodovani v nékteré oblasti, je na odbornicich, aby se
spolec¢né domluvili na finalnim rozhodnuti.

Pro srozumitelnost sdéleni vysledku hodnoceni doporucu-
jeme, aby se koordindtor zamyslel nad jednotlivymi hod-
notami souctd. Dalsi pfiklad obsahuje procentudlni hladi-
ny jednotlivych bodovych souctd. K témto hladinam byl
pro ilustraci pfidélen velmi obecny vyznam, v rdmci indivi-
duélnich pripadl je nutné blize specifikovat (viz Ptiklad 3
Jaky mohou mit soucty vyznam?).

Pokud koordinator zaznamenava vysledky skal v case, na
konci programu by mél byt schopen dolozit pribéh vyvo-
je programu, ktery mize slouzit jako podklad k zavére¢né
zprave.

PRAKTICKY
POSTUP:

KOORDINATOR:
1. Pfed setkadnim si vyzada hodno-
ceni pokroku od kazdého odbor-

nika

2. Dostane hodnoceni v rozpéti

1 - nejlepsi po 5 — nejhorsi
3. Tyto ,zndmky"” secte

4. Pokud se vyskytuje zndmka 5
jindy nez na zacatku sluzby, ko-
ordinator fesi na setkani krizovou
situaci, kterd nutné bude vyzado-
vat Upravu dil¢iho a Ramcového

planu

5. Nizsi znamky nez 5 prezentuje
kratkou charakteristikou odbornik

na nejblizsim setkani

6. Pokud je na dalsim setkani
soucet znamek vyssi nez na pred-
chozim, bude nutné upravit nékte-
ry diléi plan, je pravdépodobné,
Ze klientka v nékteré sluzbé nepo-
stupuje/stagnuje/zho rsuje

se a potrebuje vice ¢asu
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Priklad 3 Jaky mohou mit souéty vyznam?

25-20 100-80 % vychozi stav klienta

19-15 79-60 % zlepSeni v méné obastech, ve vice oblastech
zhorseni nebo stagnace

14-10 59-40 % zlepseni ve vice oblastech, v méné oblastech
stagnace nebo zhorseni

9-5 39-20 % prevlada zlepseni, nemélo by dochéazet ke
zhorseni, mozna je stagnace

4-0 19-0 % stav, kdy |ze program Gspésné ukondit

Vysledkem dil¢i evaluace je impulz ke zméné anebo zachovéni soucasného stavu a postupu vy-
mezeného v Rdmcovém planu. Opét je dulezité dodrzovat urcitd pravidla. Pokud se nevede kli-
entovi napliovat diléi plén, je na ném, aby zvolil jinou strategii ve spolupréci s pfislusnym odbor-
nikem. Neni Ukolem koordinatora toto fesit. Nicméné je dilezité, aby si kazdou zménu v pribéhu
programu mezi sebou vykomunikovali koordindtor a odbornik, aby byl vzdy dodrzovan Ramcovy
plén. Z toho plyne doporuceni, aby stanoveni jednotlivych krokd/milnikl a cild bylo velmi jed-
noduché a strué¢né (pamatovat na to, ze hlavnimi cili jsou zachovani citové vazby a abstinence
rodice), protoze s ohledem na velmi sloZitou situaci rodice Ize predpokladat, ze ke zménam bude
dochézet neustale.
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ZAVER

Manuél, obdobné jako metodika Spole¢né Sance vznikl v rdmci dvouletého projektu Spole¢na
Sance. Tvorba Manudlu vsak byla mnohem néroc¢néjsi nez stanoveni metodického ramce, jelikoz
multidisciplinérni tym se snazil promyslet a nastavit prakticky program z pohledu vsech aktérd.
Nasim cilem bylo, aby kdokoliv, koho program oslovi (OSPOD, neziskova organizace, krajsky
Urad), po precteni manuélu dokazal program realizovat.

Navody se tykaji pribéhu programu, ale i vyjasnéni tkoll jednotlivych tGcastnik{. Toto je nastave-
no jako minimalni standard, ktery je nutné dodrzet pro zajisténi souhry vdech aktérd. Pokud v8ak
budete pracovat s klientkou a sestavovat svij MD tym, v mnoha ohledech budete uplatriovat
svoje vlastni zkuSenosti a znalosti, proto se v textu objevuji doporuceni, kterd vdam maji pomoci.
Casto vés budou omezovat podminky dané mistem, ale i moznosti, které v daném ¢ase budete
mit. Proto je kladen dlraz na manazerské vedeni programu, tj. doporucujeme problémy pred-
vidat, hledat ndhradni feSeni a minimalizovat rizikové situace preventivnimi opatfenimi. Represe
v tomto typu programu postrada smysl.

Véfime, Ze tato cesta pomuize matkdm — uzivatelkdm. Doporucujeme na tento model pohli-
zet tak, ze doplriuje v8echny dalsi programy sociélnich sluzeb, které jsou nabidnuty klientkdm
— uzivatelkdm s motivaci pecovat o svoje dité. VSechny tyto programy maji jednoho spole¢ného
jmenovatele, je jich mélo a nejsou dostupné véem. Nas model by mél byt prenositelny do viech
kraji CR, jeliko? je zalozen na existenci tf zakladnich atributi: lidské ochoté a motivaci u véech,
dostupnosti zmifiovanych sluzeb a péstounské rodiné, kterd disponuje zazemim.

Za cely projektovy tym
Mgr. Marie Oktabcova

Reditelka Nadace

Jsme radi, ze jste docetli az sem.

Nezbyva nez vam jen poprat:

¢ dostatek odvahy, abyste mohli zacit program realizovat,

* dostatek kreativity, abyste mohli program modifikovat a aktualizovat podle vasich podminek,
e dostatek dlvéry v klientky — uzivatelky drog a v péstounské rodiny,

* dostatek sily prekonat pfipadné netspéchy,

* dostatek viry, ze vlozeny cas, energie a dalsi investice se pozitivné odrazi v zZivoté ditéte.
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P¥ilohy

€. 1 Prohlaseni o mléenlivosti - vzor

Zavazek mléenlivosti jednotlivych ¢lend multidisciplindrniho tymu v ramci realizace programu

Spolecnd sance

Ja, e JNAC e ,trvale bytem ................... , pracujici
JAKO e Pro organizaci ..........cceeviuiniiininininnneninnn. a jako ¢len multi-

disciplinérniho tymu v rémci programu Spolecna Sance se timto vyslovné zavazuiji:

1. zachovavat tplnou mléenlivost o vSech informacich, se kterymi ptijdu béhem své pracovni
¢innosti v ramci realizace programu Spole¢na Sance do styku. Jde pfedevsim o tyto informace:
- véechny informace tykajici se osoby rodice a ditéte (jejich osobnich udajl, zdravotniho
stavu, majetkovych poméri apod.) a jejich rodin,

- informace ziskané ze setkani multidisciplinarniho tymu

- informace tykajici se svéfenych dokument( a pravnich dokumentd,

- informace o pracovni ¢innosti dal$ich ¢lenl multidisciplinarniho tymu

2. chrénit veskerou dokumentaci k programu Spolecné Sance pred zneuzitim.

Timto beru déle na védomi:

3. Ze jsem touto ml&enlivosti vazén vici véem dal$im organizacim a osobam. Vyjimku tvo¥i si-
tuace, kdy je kazdému obcanu uloZzena ze zédkona oznamovaci povinnost. V takovém ptipadé
je doporucena konzultace v rdmci multidisciplinédrniho tymu, zda je jednoznaéné ve prospéch
dotéené osoby tuto informaci sdélit.

6. Ze data obsahujici osobni Gdaje, které jsou pouzivéna ke studijnim, védeckym, statistickym
Gceldm apod., museji byt anonymizovana, tedy zbavena identifikacnich znakd (rodné &islo, jmé-
no a prijmeni, trvalé bydlisté...).

7. Ze moje povinnost ml&enlivosti nezanika ukon&enim mého plsobeni v rdmci konkrétniho mul-
tidisciplinarniho tymu a ani v rdmci ukonéeni mého plisobeni v rdmci programu Spole¢na Sance.
8. Ze poruseni vy$e uvedenych zasad miize byt diivodem k ukonéeni mého pulsobeni v rémci
programu Spole¢na Sance a mize po mné byt pozadovana nédhrada skody, jez bych porusenim

svoji povinnosti ml¢enlivosti dotéené osobé nebo dals$im osobédm plsobicim na projektu vznikla

46



¢. 2 Souhlas péstouna - vzor

Souhlas péstound s prijetim rodic¢e do svého domova v programu Spole¢néa Sance

JA, N -1 , trvale bytem ................... , aja
e NAM ,trvale bytem .................. jakoZto Gcastnici programu Spolecna

Sance timto vyslovné souhlasime, zZe

nad rdmec povinnosti vyplyvajicich z Dohody o vykonu péstounské péce:

poskytneme v naS§em domé/byté bydleni a zdzemi matce ditéte,

do nasi doméacnosti budou dochézet odpovédni pracovnici a pripadné ¢lenové multidiscipli-
narniho tymu castéji nez jednou za dva mésice (pracovnik OSPOD, doprovézejici pracovnik,
eventuélné pracovnik socidlné-aktiviza¢ni sluzby, bude-li vhodna spolecnéa schiizka pfimo v do-
macnosti),

se budeme vzdélavat nad rdmec povinnych 24 hodin v tématech, kterad spolecné vytipujeme
s doprovézejicim pracovnikem a budou v ptimé souvislosti s projektem ,Spole¢né Sance (napt.

uvod do problematiky zavislosti, komunika¢ni dovednosti atd.).
Zaroven prohlasujeme, Ze jsme byli sezndmeni s programem Spole¢né $ance, chdpeme nasta-

veni spoluprace v multidisciplindrnim tymu a respektujeme, Ze koordinator programu vydava

zadvazné pokyny tykajici se programu.

péstoun péstounka
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¢. 3 Ramcova dohoda o spolupraci - vzor

Ramcova dohoda o spolupraci v programu Spoleéna sance

[\ 14 L e [1.2=3 - PR

(identifikace — jméno, ptijmeni, datum nar., trv. pobyt)

(déle jako ,matka”)

a

Multidisciplinarni tym:

Povéfena osoba (doprovazejici organizace)............c..cccoeeenviiiiiiiiiinnnn.
AdIKEOIOG. ... oo e

(déle jako ,,multidisciplinarni tym”)

(obé strany dale i jako ,vSechny strany”)

Vsechny strany této dohody se spolecné shodly na nasledujicim:

Vsechny strany této dohody se zavazuji, Zze veskera jejich ¢innost a Usili budou vedeny v nej-

lepsim z&jmu ditéte v souladu s &l. 3 Umluvy o pravech ditéte — takovym zajmem je predevsim

moznost ditéte za icelem svého plného a harmonického rozvoje osobnosti a schopnosti vyris-

tat v rodinném prostredi a v atmosfére stésti, lasky a porozuméni, a to prednostné v péci své

plvodni rodiny.

Rodi¢ ditéte, jenz vstupuje do programu sdilené péstounské péce (dale jen ,program”), po

detailnim seznameni se s naplni a cili programu prohlasuje, ze:
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se chce dobrovolné Géastnit programu sdilené péstounské péce,

mu byly srozumitelné a jasné vysvétleny podminky, za nichZ tento program probih4,

si je plné védom, Ze vSechny strany této dohody jsou si rovny, nikdo ze stran nemize druhé
v rdmci tohoto programu sdm o sobé ukléddat povinnosti,

je pevné odhodlan dodrzovat [écebny ci terapeuticky plan a abstinovat, tak aby nebyl zha-
cen cil tohoto programu,

chéape, Ze na tuto narocnou Zivotni situaci neni sdm a Ze vsichni ¢lenové multidisciplinarniho
tymu jsou ptipraveni mu poskytnout podporu, radu i pomoc,

si je pIné védom, Ze v pripadé jeho relapsu bude o jeho dal$im setrvani v programu rozho-
dovat multidisciplindrni tym a on je povinen toto jeho rozhodnuti respektovat,

chape dilezitost nastaveni vzadjemné komunikace i praktického rezimu pfi vykonu sdilené
péstounské péce, tak aby vse probihalo v pozitivni atmosféfe, v rdmci niz se vSechny strany

navzajem respektuji a respektuji i ujednana pravidla,



* je pfipraven poskytovat ditéti svoji osobni péci, pfipadné se této péci ucit a postupné ji
zdokonalovat, nebét se Fici si o radu ¢i pomoc, zéroven si je ale védom, Ze mé préavo v této
véci si ucinit svdj ndzor a podle néj postupovat,

* chape svoji jedine¢nou pozici jakozto rodice ditéte, v niz nemiize byt v kone¢ném disledku
nahrazen kymkoliv z multidisciplinarniho tymu, a s timto védomim bude pfistupovat i k ce-
|ému tomuto programu,

* bere na védomi, ze méa préavo se kdykoliv kohokoliv z multidisciplinarniho tymu zeptat na
cokoliv, co by mu nebylo jasné, v éem by potfeboval poradit nebo néco vysvétlit. Ve, co se
v tomto programu déje, se musi odehrévat s jeho plnym védomim a vyslovnym souhlasem,
a pokud tomu tak nebude, musi byt okamzité sjednana naprava a pripadné prijata dalsi
potfebna opatieni,

* si je védom, Ze pokud nebudou z jeho strany dodrzeny podminky programu, pak bude
o jeho dalsim setrvani v programu rozhodovat multidisciplinarni tym a on je povinen jeho

rozhodnuti respektovat.

Zastupci multidisciplinarniho tymu uvedeni vyse timto prohlasuji, ze:

* po vstupu rodic¢e do tohoto programu se vsichni osobné setkaji a bude jasné stanoven zpu-
sob vzajemné komunikace, nastavena spolupréce a jasné uréeny kompetence jednotlivych
¢lent tymu, tak aby nedochazelo k jejich prekryvani. Z této schiizky bude sepsan zapis, jez
dostane kazdy ze ¢lend tymu v jednom vytisku a bude podepsan viemi zi¢astnénymi. Jed-
na kopie bude néasledné predéana i rodici, tak aby se mohl Iépe zorientovat v celém systému,

* péstouni, adiktolog a SAS se po vstupu rodi¢e do tohoto programu s rodicem osobné se-
tkaji a sestavi s nim ramcovy plan (bez uvadéni zdravotni dokumentace a blizsich informaci
o ditéti, tak aby byly chranény citlivé osobni Gidaje obou). Tyto Rdmcové plany, jez budou
rodicem odsouhlaseny, budou predany koordinatorovi projektu, jenz na jejich zakladé vy-

pracuje Ustfedni plan rodice v tomto programu.

Clenové multidisciplinarniho tymu dale jednotlivé prohlasuji, Ze péstouni:

* jsou si védomi, Ze nesou plnou odpovédnost za vykon péstounské péce vidi ditéti,

* jsou si védomi, Ze museji s rodi¢em pfipravit réamcovy plan (viz vyse).

* jsou si védomi, Ze jim rodi¢ po sepsani Ramcového planu se SAS sdéli jména nejblizsich
osob, jez jej po dobu trvani programu budou opravnéni navstévovat v jejich domé,

povéfena osoba (doprovazejici organizace):

* jesivédoma, Ze nese odpovédnost za podporu a pomoc péstouniim pfi vykonu péstounské
péce v souladu s podminkami dohody o vykonu péstounské péce,

adiktolog:

* jesivédom, Ze musi s rodi¢em pfipravit RAmcovy plan (viz vyse),

* je sivédom, Ze musi chranit rodi¢ovy zdravotni zaznamy, jez nemohou byt bez jeho souhlasu
predlozeny nikomu z multidisciplindrniho tymu a ani nesmi bez vyslovného souhlasu rodice

nijak informovat o jejich obsahu,
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SAS:

* poskytuje podporu a pomoc v ramci realizace sociélni sluzby a jejich povinnych ¢innosti za
Gcelem dosazeni cile pti sdilené péstounské pécdi,

* jsou si védomi, Ze museji s rodi¢em ptipravit Ramcovy plan (viz vyse),

* vramcovém planu budou uvedena jména a kontaktni Gidaje nejblizSich osob rodice, o nichz
se rodi¢ vyjadfi, Ze by chtél, aby jej navstévovali,

koordinator projektu (NNO):

* bude koordinovat vzadjemnou komunikaci mezi rodi¢em a dal$imi ¢leny multidisciplinarniho
tymu,

* je si védom, Zze musi s rodicem pfipravit R&mcovy pléan (viz vyse),

* v pripadé, Ze nastane problematicka situace, jejiz posouzeni a vyhodnoceni pro dalsi po-
kracovani sdilené péstounské péce vyzaduje komplexni ptistup celého tymu, méa opravnéni
svolat spolecné jednani ¢lent multidisciplinarniho tymu,

* rovnéz ma opravnéni predat potfebnou informaci, kterou zjistil v pribéhu realizace sdilené
péstounské péce, pro potreby jednotlivych specialistl a ¢lenl multidisciplinarniho tymu,

a to za Ucelem zdarného priibéhu sdilené péstounské péce.
Uginnost vye uvedené ramcové dohody nastévé podpisem posledniho G&astnika smlouvy.
V pripadé, Ze nastanou zavazné okolnosti, které budou branit realizaci a vykonu sdilené pés-

tounské péce v rodiné péstouna nebo bude ukonéena tcast rodice v tomto programu, je také

ukoncen i pobyt rodi¢e v nemovitosti péstount, s ¢imz byli péstouni i rodi¢ srozuméni.

Uvedeni viech Géastnik( smluvni rdmcové dohody a podpisy s uvedenim data podpisu:
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Pfiloha €. 1 Ramcova dohoda o spolupraci na programu sdilené péstounské péce ze dne...

Zastupci instituci vykonavajicich statni spravu v predmétné oblasti:

* ORP (soc. pracovnici OSPOD a obecnd soc. prace — poradenstvi obecniho Gfadu obce s roz-
Sitenou plisobnosti),

e UP CR (socialni pracovnici Gfadu prace, ktery je orgdnem poskytujicim nepojistné socialni

davky na bydleni a Zivobyti).

Instituce vykonavajici statni spravu musi postupovat pti zajistovani podminek pro vykon (sdile-
né) péstounské péce v souladu se svymi zdkonem svéfenymi kompetencemi, nikoliv na zdkladé

smluvniho ujednani.

ORP postupuje podle pravidel vyplyvajicich ze zdkon(:
* 359/1999 Sb., o socialné-prévni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich ptredpist,

* 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

UP CR postupuje podle pravidel vyplyvajicich ze zakonu:
* 359/1999 Sb., o socialné-prévni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich ptredpist,
* 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich ptredpisi, pripadné

* 117/1995 Sb., o statni sociélni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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¢. 4 Najemni smlouva - vzor

Smlouva o nadjmu ¢&asti bytu/domu
uzaviena podle § 2235 a nésl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, v platném znéni

(dale jen ,,obcansky zakonik")

Smluvni strany:

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Trvaly pobyt:

Adresa pro dorucovani (v ptipadé, Ze je odliSna od adresy trvalého pobytu, nebo pokud je ad-
resa trvalého pobytu odlisna od adresy predmétu najmu):

(dale jen ,pronajimatel”)

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Trvaly pobyt:

Adresa pro dorucovani:

(dale jen ,najemkyné”)

Cl. I. Uvodni ustanoveni

1. Pronajimatel prohlasuje, Ze mé ve svém vylu¢ném vlastnictvi nemovité véci zapsané

v katastru nemovitosti u Katastralniho Gradu pro ..... , Katastralni pracovisté .......... , na listech
vlastnictvi ¢. ...... (LV bytu) a ....... (LV pozemku, na némz bytovy diim stoji; pokud jde o rodin-
ny diim, zpravidla je LV pozemku a stavby totozné), pro katastralni Gzemi ....... , obec ....... k,
¢ast obce ....... ,ulice covvviiiiiinnnnn.. , ato:

* bytovou jednotku ¢islo ....... o velikosti bytu ... s pfislusenstvim, o vymére ..., v 1. nadzem-
nim podlazi, v budové ¢. p. .... postavené na pozemku parc. €..... — zastavénd plocha a nddvo-
i,

¢ spoluvlastnicky podil ve vysi ...... na spolecnych ¢astech budovy - bytovy diim €. p. ... ana
pozemku parc. €. ... — zastavéna plocha a nadvofi o vyméfe ... m2, na némz dim stoji.

Cl. Il. PFedmét smlouvy

1: Pronajimatel touto smlouvou pfenechava ¢ast bytu/domu specifikovaného v ¢l. I. této
smlouvy k uzivani ndjemkyni, a to mistnost o velikosti ..... m2 a déle kuchyn o velikosti .... m?
a koupenu s WC za ucelem zajisténi bytovych potieb najemkyné. Soucasti ndjmu je i vybaveni
mistnosti movitymi pfedmeéty, jezZ je specifikovano v predavacim protokolu, jez tvofi nedilnou

soucast této smlouvy.
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2: Pronajimatel prenechava predmétnou ¢ast bytu/domu véetné vybaveni najemkyni ve stavu
zpusobilém k obvyklému uzivani a vyhradné k bydleni osoby najemkyné. Pronajaty byt bude
najemkyné uzivat ptrimérené povaze bytu a uréeni. Nesmi pfitom dochézet k jeho poskozeni
nebo nepfimérenému opotrebeni.

3: N4jemkyné se pred podpisem této smlouvy seznamila se stavem pronajatého bytu a prohla-
Suje, ze jako predmét najmu je zpusobily ke smluvenému uzivani.

4: Ostatni ¢asti bytu/domu, jez nejsou predmétem této najemni smlouvy, zlstéavaji ve vyluc-
ném uzivani pronajimatele.

5: Pronajimatel i ndjemkyné se timto zavazuji respektovat navzajem svoje soukromi a nevstu-
povat do prostor toho druhého bez vyzvani nebo fadného ohlaseni (podle konkrétni situace)
a nikdy bez védomi druhé strany.

6: Najemkyné se zavazuje, Zze bez predchoziho vyslovného souhlasu pronajimatele nebude

v byté/domé chovat zadné zvirectvo.

CL. lll. Doba najmu
1. Ndjem casti bytu/domu podle této smlouvy se sjednéavé na dobu urcitou od ....... do..........

Po vzijemné dohodé je mozné smlouvu o najmu prodluzovat formou pisemnych dodatkd.

(Je vhodnéjsi a bezpecnéjsi uzavit smlouvu na dobu urcitou a pak reagovat prodlouzenim pod-
le situace, tj. napf. na prvni tfi mésice a pak prodluzovat, nebot u delsi doby urcité ¢i na dobu

neurcitou muze nadjemce vyuZit ochranu soudu a pak nastane problém pro péstouny.)

Cl. IV. Najemné a Ghrady sluzeb spojenych s uzivanim &asti bytu

1. Najemkyné se zavazuje platit pronajimateli ndjemné a zélohy na néklady spojené s uzivanim
bytu/ ¢asti domu (tj. na pInéni, sluzby, energie a dalsi provozni vydaje), a to vzdy do 25. dne

v mésici, na ktery jsou platby urceny.

Pokud je ndjemné nebo sluzby, popt. oboji, hrazeno bezhotovostnim prevodem financnich pro-
stredkd, pak se za Ghradu povazuje jeho pfipséani na Gcet pronajimatele (v jeho pIné vysi, popt.
posledni ¢asti ndjmu nebo sluzeb), pficemz &isla bankovnich Gcth jsou soucasti identifikaénich
udaju smluvnich stran v této smlouvé. V ptipadé hotovostni Ghrady bude o Ghradé pronajima-
telem vydéano najemkyni pisemné potvrzeni o provedeni Ghrady.

Pokud doba najmu nezahrnuje cely kalendaini mésic, ndjemce se zavazuje uhradit v takovém
pripadé pomérnou ¢ast ndjmu k ¢astce ndjmu za cely kalendaini mésic. Pro vysi Ghrady zaloh

na naklady spojené s uzivanim casti bytu plati v téchto pFipadech stejné pravidlo.

2. Najemné se sjednava ve vysi ... K& mésicné (slovy: .... tisic korun ceskych), a k tomu ziéto-
vatelna zéloha na sluzby (energie, voda atd.) ve vysi ... K& mésicné (slovy: ... tisice korun
ceskych).

3. Vyuctovani bude predlozeno najemkyni do péti dnli od doruceni vytctovani ze strany doda-
vatell sluzeb.

4. Najemkyné a pronajimatel deklaruji, Ze spolu nevedou spole¢nou domécnost.

53



Cl. V. Zanik najmu

1. N&jemni vztah zaloZeny touto smlouvou skonci uplynutim doby, na kterou je sjednan, pokud
se najemkyné a pronajimatel nedohodnou na trvani ndjmu pisemné jinak.

2. Mimoto muze najem zaniknout kdykoli pisemnou dohodou mezi pronajimatelem a najemky-
ni nebo za podminek podle obcanského zakoniku, a to jesté pred uplynutim doby, na kterou je
najem sjednan.

3. P¥i zaniku ndjmu je ndjemkyné povinna pfedmétnou ¢ast bytu vyklidit a predat v den zaniku

najmu pronajimateli spolu s kli¢i. UZivané ¢asti bytu pfeda ndjemkyné pronajimateli ve stavu,

v jakém byly ptevzaty a jenz odpovida opotrebeni pfi bézném uzivani nehledé na vady, které

je povinen odstranit pronajimatel.

Cl. VI. Zavéreéna ustanoveni

1. Préva a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravené se fidi pravnim fadem CR.

2. Tato smlouva je vypracovéana ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy méa platnost originalu. Kaz-
dé smluvni strané nalezi jeden stejnopis.

3. Tuto smlouvu je mozné ménit pouze formou pisemnych dodatk(i odsouhlasenych obéma
smluvnimi stranami.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze ndjemni pravo sjednané podle této smlouvy zapisovat do
verejného seznamu vedeného prislusnym katastrem nemovitosti nebudou.

5. Pronajimatel a ndjemkyné shodné prohlasuji, ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem pre-
cetli, Ze byla uzaviena po vzajemném osobnim projednani podle jejich pravé a svobodné viile,

urcité, vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek.

Nedilné soucasti smlouvy:

Protokol predani ¢asti bytu/domu
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€. 5 Ramcovy plan - fiktivni pfFiklad

Rémcovy plan: od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

Anna Novakova

Cil I.

Abstinence od navykovych latek

Matka bude pravidelné dochéazet do adiktologické sluzby a sméfovat k abstinenci, ktera je

nezbytnou podminkou pro svéreni ditéte do jeji péce.

Zodpovédné osoby: matka, adiktologicka sluzba

Revize . dne

Anna absolvovala tydenni detoxifikac¢ni pobyt, poté zacala dochazet ambulantné ve frekvenci
trikrat tydné, od 1. 3. pak dvakrét tydné. Snazi se dodrzovat domluvené terminy, jednou se
preobjednala a jednou si termin spletla. Spolupracuje, sama aktivné pfinasi témata k feseni.
Dafi se ji abstinovat, podle domluvy je namatkové testovana, vzdy s negativnim vysledkem.
Ma problémy se spankem, je objednana na psychiatrickou konzultaci.

Témata do dal$iho obdobi: udrzeni abstinence, zvladani rizikovych situaci, obnova rodinnych
vztah(.

Pldnovana revize: 30. 6. 2019

Revize Il. 28. 6. 2019

Anna dale pravidelné dochézela do ambulance, jednou probéhl relaps - po kontaktu s byvalym
partnerem tento sama oznamila. Jinak se ji dafi abstinovat, na svou zavislost ziskava nahled,
umi Fesit rizikové situace. Abstinence a péce o dité ji tési. Zapojila se i do skupinové terapie.
Dochazi k psychiatrovi jednou mési¢né, jeji obtize se spankem se po medikaci upravily. Dopo-
sud se nepodafrilo zapojit matku Anny. Je mozné snizit frekvenci dochazeni na jednou tydné
(Castéji v pripadé, Ze si to Anna sama vyzada) a zachovat skupinové aktivity.

Témata do dalsiho obdobi: podpora abstinence, obnova rodinnych vztah(.

Pldnovana revize: 30. 9. 2019

Revize Ill. 1. 10. 2019

Anna nadéle abstinuje, dochazela do ambulance jednou tydné a jednou za 14 dnii do podpr-
né skupiny, nadéle dochazi i k psychiatrovi. Projednana nutnost dolécovani, sama si vybrala

a kontaktovala zafizeni ve mésté X, kam by se chtéla prestéhovat.

Celych devét mésict se ji s vyjimkou jednoho relapsu dafi abstinovat. Prilezitostné pije alkohol,
cca jednou za 14 dnQ, nikdy se neopila. Alkohol neni pro ni rizikovou latkou. Koufi, pfi zvySené
zatézi az 20 cigaret/den, do budoucna by chtéla koufeni omezit nebo prestat zcela, toto se ji
zatim nedati. Cigarety ji pomahaji zvladat zatéz. Nekoufi v blizkosti svého syna.

Uskutecnila se ctyri terapeutickd setkani s matkou Anny, matka je ochotna Anné do budoucna

pomoci — zejména s péci o Tomaska.
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Zaver:
Anna abstinenci zvlad3, je pravdépodobné, zZe ji bude schopna udrzet i po odchodu z progra-

mu. ZvySend zatéz vSak bude vyzadovat intenzivni podporu — jako prevenci mozného relapsu.

Cilll.

Zvladnuti péce o syna Tomaska

Matka bude zvladat zakladni péci o dité, bude ho umét rozvijet a vyvine se mezi nimi citovy vztah.
Zodpovédné osoby: matka, péstouni, SAS

Revize I. 30. 3. 2019

Anna neméla zadné zkuSenosti s péci o dité. Za sledované obdobi se naudila zvladat zakladni
péci — pripravovat stravu, oblékat Tomaska ptimérené pocasi, dbat na jeho hygienu a bezpedi.
Naucila se s Tomaskem bezpecné manipulovat. Zpocatku pecovala pouze nékolik hodin den-
né, nyni jiz zvlada i no¢ni péci. Dochazi na vSechny Iékafské prohlidky, spolecné s péstounkou.
Nékdy ma obavy, Ze nerozumi potfebam Tomaska. Tomaska je potfeba objednat na neurolo-
gii. Na navstévu za Annou a jejim synem chodi pravidelné jeji teta, jednou i matka.

Anné doslo nékolik exekuci, zahdjeno jednani s véfiteli.

Z pohledu péstounl: Anna se toho za tfi mésice hodné& nauila. Péce o dité ji t&si. Casto synka
chova a mluvi na néj. Nékdy je zfejmé, Ze je unavena a pak nervézni, coz se projevi i na Tomas-
kovi. Nékdy se ji nedafi dobre planovat den. Obcasné konflikty v domacnosti se tykaly koure-
ni a vyresily se mezi matkou a péstouny. Anné se dafi zvladat zékladni péci o dité, mezery ma
v péci o domécnost.

Témata do dalsiho obdobi: podpora citové vazby, rozvoj ditéte, planovani dne, péce

o domacnost.

Planovana revize Il. 30. 6. 2019

Revize Il.

1.7.2019

Anna bez problém zvlada zakladni péci o dité. Vi, co ma Tomasek umét a jak ho podporo-
vat. Nékdy nema dostatek trpélivosti, zejména kdyz Tomasek vice place. Zvlada i no¢ni péci,
ale castéji byva unavena. Anna ma Tomaska rada, umi ho utésit, casto ho chova, vétsinou na
néj dobfe reaguje. Snazi se vice planovat den, ne vzdy se ji to podati. Potfebuje vice ¢asu na
regeneraci. Sama zajistila objednani k neurologovi. Ma za sebou prvni onemocnéni Tomaska,
s podporou péstounky vse zvladla.

Zahajeno splaceni dvou exekuci, minimalni mozné ¢astky. Bude splacet cca nasledujicich pét let.
Z pohledu péstoun(i: Anna se stéle u¢i néco nového, ale potrebuje vedeni, neni si jista, zejména
v novych vécech. Péci uz zvlada i v noci, pfes den ale potfebuje odpocinek, coz se snazi v dobé,
kdy Toméasek spi. Umi pozadat o pomoc, kdyz nemUze. Snazi se méné koufit. Pé¢i o domacnost
jesté nezvlada uplné dobfe. Umi uvatit ptikrmy pro synka. V domacnosti ji kontaktoval otec

Tomaska, coz skoncilo konfliktem. S podporou je schopna se o dité dobte starat.
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Témata do dalsiho obdobi: péc¢e o domécnost, socialni zaclenéni, podpora rozvoje ditéte,
péce o domacnost.
Planovana revize Ill. 30. 9. 2019

Revize Ill. 4. 10. 2019

Toméasek se dobre vyviji, Anna umi reagovat na jeho potreby, rozuméji si spolu. Uz by s nim
rada Zila samostatné, i kdyz se toho trochu obava. Nakontaktovala se na matefské centrum,
chodi na pohybové aktivity s batolaty, ma dvé nové zndmé. Osvédcily se pisemné plany na na-
sledujici tyden, umi si je sama vytvofit. Anna mé potrebné rodi¢ovské dovednosti, aby zvladla
péci o syna. Zlepsila se i jeji péce o domacnost, predtim se o sebe nikdy nestarala. Nékolikrat
ji navstivila matka. Ma obavy, Ze se otec bude doZadovat ¢astych kontaktd s ditétem — vysvét-
leno z pohledu zékona i potfeb ditéte, naplanovan asistovany kontakt (Tomasek otce nezna),
misto Anny se ho zGcastni jeji matka — doporuceni adiktologické sluzby.

Jednou zapomnéla odeslat splatku na exekuci, s podporou si sama vyresila.

Byla svoléna rodinna konference, aby se rodina domluvila, jak mize Anné pomoci - viz

zapis z RK.

Je vytvoren plén pro pfipadné osamostatnéni — predjedndno mozné bydleni v obecnim byté
ve vesnici X, vytvoren finan¢ni plan, predjednana nadacni finanéni podpora pro zajisténi ndjem-
niho bydleni. Ve vesnici X je k dispozici terénni SAS, ve vzdalenosti 20 km je krajské mésto.

Z pohledu péstound:

Anna je pfipravena na osamostatnéni i pres ¢astec¢né obavy. Péci o dité zvlada, méa z ni radost.
Rada by zistala v kontaktu s péstounskou rodinou i po odchodu. V péci o doméacnost ma jes-

té rezervy, ale chce si vie délat po svém.

Zaver:
Z pohledu péce o dité a rodi¢ovskych dovednosti je Anna ptipravena se o syna starat sa-
mostatné. Je mezi nimi vytvoreno citové pouto. Nutnd bude podpora (i kontrola) ze strany

rodiny a odbornych sluzeb.
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€. 6 Otazky pro vyhodnoceni rodic¢ovskych kompetenci + formular - p¥iklad 1

Rodicovské kompetence
Zakladni péce

Zdravi

Nemoci, |é¢ebny rezim, zajisténi |ékarské péce

Hygiena
Zajisténi hygieny, podpora a kontrola

Jidlo a piti

Vhodné strava a jeji pfiprava

Prostredi a oblékani
Vhodny vybér, tdrzba
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Bezpedi a ochrana
Zajisténi bezpecného prostredi
Zajisténi bezpecného prostredi pro dité (fyzické bezpedi v doméacnosti), rozpoznani rizik doma

i mimo domov

Reseni krizovych situaci

Znalost postupl pfi feseni béznych situaci

Prevence nebezpecnych situaci

Zajisténi ochrany pred nasilim, zneuzivanim a jinymi nepfiznivymi vlivy

Vedeni a hranice
Rezim

ReZim dne a zpUsob jeho zajistovani

Pravidla

Stanoveni hranic a pravidel zddouciho chovani a jejich dodrzovani
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Vedeni

Poskytovani jasného, disledného a vhodného vedeni ditéti, pouZivané metody

Stimulace a podnéty
Hra

Kvalita a ¢etnost interakci rodice s ditétem

Uceni
Poskytovani podnétd potfebnych k vyvoji ditéte (mnozstvi a kvalita). Vzdélavani a skolni dochézka

(motivace k uceni), pristup rodict ke vzdélavani déti

Explorace
Vytvéreni prilezitosti pro socialni kontakt. Podpora v zajmech a dovednostech (volnocasové akti-

vity). Podpora a umoznéni pfistupu k vnéjsim zdrojim

Komunikace

Komunikace s ditétem (mnozstvi a obsah)
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Stabilita

Stabilni pecujici osoba, stélé rodinné prostredi, zmény ve slozeni ¢lenli doméacnosti. Predvida-

telné chovani rodic¢u. Jednotny vychovny styl rodica

Citova vrelost

Vztah ditéte a rodice (vielost, emocionalni podpora, stabilita), ocenovani a povzbuzovani ditéte,

schopnost empatie a adekvatnich reakci na dité

Chovani rodic¢e

Chovani ditéte

Rodicovsky vhled
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Vyhodnoceni rodic¢ovskych kompetenci, pomocné
otazky pro rozhovor s rodicem

Zelené zbarveni - rodi¢ nema dité u sebe nebo o né&j nikdy nepecoval

Cervené zbarveni - rodi¢ o dité peéuje, dotazujeme se vzdy (zakladni otézky)

Zakladni péce

Zdravi

Jak byste posuzovali, jestli vase dité je zdravé a jestli néco pro své zdravi pottebuje od vas?
Jak casto si myslite, Ze byste méli chodit s ditétem k Iékari/zubafi/specialistim?

Jak byste poznali, Ze je dité nemocné? Co byste délali?

Je/bylo dité zdravé?

Kdyz je/bylo vase dité nemocné, jak jste postupovali? Jaky |é¢ebny rezim jste dodrzovali?

Jak casto chodite/chodlili jste s ditétem k lékati/zubafi/specialistim? Jaké ma dité ockovani?

Jaké nemoci dité prodélalo? Jak jste je 1&cili?

Ma néjakou chronickou nemoc? Jakou? Jaky vyzaduje l1é¢ebny rezim? Dafi se jej dodrzovat?
Jak zvladate povinné ockovani s ditétem?

Chodite s ditétem k néjakému specialistovi (zubat, ocni...)? Dafi se vam dodrzovat jeho poky-
ny?

Jak dité spi? Jak dité ji? Pocurava/pokakava se?

Hygiena

Co si myslite, Ze byste méli délat pro dobrou hygienu vaseho ditéte (myti, ¢isténi zub(, intimni
hygiena, myti rukou, stfihani nehtd, cisténi usi...)?

Kdy a jakym zptsobem dité myjete/myli jste (jak casto, ¢im, jak, kdo)? Jak to vypadéa/vypadalo
u ditéte s ¢isténim zubd, pouzivanim zadchodu, mytim rukou (jakou pomoc potfebuje, kontro-
la)?

Pouziva dité zachod? Jakou pomoc pottebuje a co déla samostatné (utie se)?

Myje si dité ruce (po jakych ¢innostech, kontrola, potfebuje pomoc)?

Jak casto a jakym zplsobem ditéti stfihate nehty a Cistite usi?

Kdo a jak provadi u ditéte intimni hygienu? Mluvite s ditétem o intimni hygiené, menstruaci

apod.?

Jidlo a piti
Co by vase dité mélo spravné jist a pit (jak casto, kolik)? Co si myslite, Ze pro vase dité neni
vhodné?

Co dité ji a pije/jedlo a pilo?
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Jak vypada/vypadal den vaseho ditéte z hlediska jidla a piti?
Umite ditéti pfipravit vhodné jidlo (jaké, jak)?

Co délate, kdyz dité nechce jist?
Davate ditéti sladkosti? Pri jaké prilezitosti?

Jak probiha krmeni ditéte? (Ji dité samo/s dopomoci/krmite ho vy)?

Prostiedi a oblékani

Jak by podle vas mélo vypadat misto, kde dité travi nejvice ¢asu (kde spi, ji, hraje si)? Jak bys-
te tato mista méli udrzovat (prani povleceni, tklid)?

A jak to je/bylo ve vasi doméacnosti?

Jak by vase dité mélo byt oblecené a podle ceho (priklady)? Jak byste dité oblékli napfi-
klad...?

Jaké obleceni a podle ¢eho ditéti vybirdte? Co viechno ditéti oblecete (spodni pradlo)? Jak
casto ho ménite?

Jak se vdm dafi udrzovat obleéeni ditéte ¢&isté?

Byva ditéti zima, nebo horko? Jak to poznate?
Méte pro dité dostatek vhodného obleceni?

Jak probiha oblékani ditéte? (Obléké se samo/s dopomoci/oblékate ho vy?)

Bezpeci a ochrana

Zajisténi bezpecného prostredi

Co si myslite, Ze by pro dité mohlo byt nebezpecné (mohlo by se zranit) v domécnosti/venku?
Jak v domacnosti zajistujete/zajistili byste, aby se dité nemohlo zranit?

Jak méte zajisténé dvere, okna, zasuvky, ostré predméty, kuchyrn?

Jak vypada vas den doma s ditétem? Jste spolu v jedné mistnosti, nebo je dité jinde?
Z(stava dité nékdy samo doma?

Zranilo se nékdy dité? Jak se to stalo?

Kde si dité v domacnosti rado hraje?

Kde si dité venku rado hraje?

Jak vypadaji vase prochéazky/cesty do jesli/skolky apod.?

Co vase dité udél3, kdyz se citi v nepohodé (néco ho boli, nékdo mu ublizil, néco rozbilo)? Jak

na to reagujete?

Reseni krizovych situaci
Co byste délali, kdyby se vase dité zranilo (naptiklad na sebe strhlo konvici s horkym ¢ajem)?

Umite osetfit béZzna zranéni ditéte — odreniny, puchyte apod.?
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Mate doma lékarni¢ku? Co si myslite, Ze by méla obsahovat?

Pokud se nékdy stalo, Ze se dité zranilo, jak jste reagovali?

Jak reagujete, kdyz dité zlobi? PouzZivate néjaké tresty?

Stava se, ze nékdo na dité kfi¢i nebo ho fyzicky tresta?

Vyhledali jste nékdy pomoc, protoze jste nezvladali chovani ditéte?
Je nékdy dité svédkem néjakého nasilného chovani?

Jak fesite pfipadné spory v pfitomnosti ditéte?

Prevence nebezpecnych situaci
Myslite, Ze by vase dité mohlo byt samo/bez vés (za jakych podminek, kde, s kym, jak dlouho)?

Méte prehled, co vase dité déla? Vite, kde je vase dité a co déla, kdyz neni s vami?

Vite, s kym je vase dité v kontaktu (kamaradi, volnocasovky, hlidani)?

Je nékdy dité ponechéno v péci osoby, kterou dité nezna? Pfipadné co vite o osobé, kterd
dité hlida, v jakém jste s ni vztahu?

Mluvite s ditétem o tom, kdo je divéryhodny a kdo je cizi? Dafi se vam to ditéti vysvétlit?
Mluvite s ditétem o jeho pravech (o tom, co mu nemiize nikdo udélat, chtit po ném)?

Mluvite s ditétem o rizikovém chovani (drogy, sex)?

Vedeni a hranice

Rezim

Jak by podle vas mél vypadat rezim dne vaseho ditéte (spanek, jidlo, koupel, $kola/skolka,
volnocasové aktivity, spolecné aktivity)?

Popiste, jak vypada bézny den ditéte.

Opakuje se tento rezim dne pravidelné? V jakych situacich se rezim dne méni?

Kdy chodi dité spat? Jak se to dafi dodrzet?
Méate vymezena néjaka pravidla v oblasti stravovani? Dafi se vam je dodrzovat?

Mate néjaké ritualy s usindnim nebo u jidla?

Pravidla

Jaka pravidla by vase dité mélo dodrzovat (ptiklady)? Jak si myslite, Ze se budou pravidla pro
dité ménit s jeho vékem?

Méte v rodiné nastavena néjaka pravidla? Dodrzovani jakych pravidel po ditéti vyzadujete/vy-

Zadoval jste? Dati se vam je dodrzovat? Jste v jejich vyzadovani dasledni?

Mluvite s ditétem o tom, jak se chovat venku, ve skolce, skole? Jak se chovat ke druhym?

O jakych pravidlech jste s ditétem mluvili?
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Dodrzuje dité tato pravidla?
Jak reagujete na nedodrzeni pravidel doma? Jak reagujete na nedodrzeni pravidel venku?
Jak o pravidlech s ditétem mluvite?

Podili se dité na tvorbé pravidel?

Vedeni

Jaké metody (tresty, zékazy, povzbuzeni, motivace) by podle vés byly vhodné pfi vychové va-
Seho ditéte (napfiklad kdyz chcete, aby si uklidilo hracky, zkouselo chodit, slo se ucit, vyneslo
kos)?

Jaké vychovné metody na dité pouzivéte (tresty, zékazy, povzbuzeni, motivace...)?

Jak to doma probih4, kdyz uklizite hracky nebo prostor, kde si dité nejcastéji hraje?

Jak to probih4, kdyz se s ditétem ucite néco nového?

Rikate dit&ti o tom, jaké problémy musite zrovna Fesit?

Je dité pfitomno, kdyz s partnerem/dalsimi osobami fesite sloZitou situaci nebo néjaky pro-
blém/konflikt?

Jak dité zvlada citové vypjaté situace? Jak mu v takovych chvilich pomahate?

Podporujete dité, aby se délilo se sourozenci/kamarady?

Jak podporujete dité, aby si hralo s ostatnimi détmi?

Jak podporujete dité k pfipravé do skoly?

Stimulace a podnéty

Hra

Jaké hry/hracky by vase dité mohly bavit (pfiklad)? Jak byste je zapojili do hry v tomto kon-
krétnim pfikladu?

Jak si hrajete/hraéli jste si s ditétem? Jak casto a jak dlouho?

Jaké cinnosti vase dité bavi?
Méte s ditétem néjaké spolecné aktivity jako napt. ¢teni/vypravéni pohadek, hrani her apod.?

Dafi se vdm najit si neruseny cas na hrani si s ditétem? Jak casto, jak dlouho?

Uceni
Co by mélo vase dité umét? Jak byste ho to ucili?

Ucite/udili jste dité nové véci? Jaké? Jak?

Podporujete dité v tom, aby zkouselo délat véci samo? Mate na to ¢as?
Podnécujete dité, aby samostatné vykonavalo néjaké ukoly (napf. donést predmét z jiného
pokoje, jit se samo umyt apod.)?

Nechavate dité zkouset si ukony, které samo jesté neumi?
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Kdyz ma dité zkusit splnit néjaky Ukol samo, jak se vam dafi vysvétlit mu ho?
Hraje si nékdy dité ve vasi blizkosti, kdyz vykonavate domaci prace?
Pomaha vam s néjakymi doméacimi pracemi?

Jak zajistujete vhodné prostfedi pro pfipravu do skoly?

Poméahate ditéti s ptipravou do skoly? Jak?

Explorace

Co by vase dité mélo poznavat, kam byste s nim méli chodit, v ¢em byste ho méli podporovat?
Kam s ditétem chodite? Jak dité reaguje na nova mista? Ma zajem je prozkoumavat?
Navstévujete jiné rodiny s détmi? M4 dité néjaké kamarady, které znate?

Navstévuje dité skolku/skolu/krouzky/spolecenské akce?

Jak casto chodite s ditétem ven?

Co venku délate?

Podporujete, vedete dité ke sportu a v aktivitach venku?

Chodi vase dité do skoly/skolky? Jak se mu tam libi?

Ucastni se dité soutézi, spolecenskych akci, napf. karnevaly, détské diskotéky?
Chodi dité do né&jakych krouzk?

Chodi k vdm dom néjaci kamaradi ditéte? Chodi dité na navstévu k néjakym kamaradim?

Komunikace
O cem byste méli s ditétem mluvit a o ¢em uz ne? Jak byste ditéti vysvétlili naptiklad...?

Jak mluvite s ditétem? O cem? Jak casto? Kdy?

Vysvétlujete ditéti, jak véci funguji?
Myslite, Ze dité vase vysvétlovani chape?
Pta se vas dité? Na co? Jak na to reagujete?

Podporujete dité ve vyjadieni emoci (Smutek, radost, strach, laska, obava)?

Stabilita

Kdo vSechno by podle vas mél byt v kontaktu s ditétem? Jaké role by pro dité tito lidé méli
mit? Jak si myslite, Ze na dité plsobi, kdyz se u néj pecovatelé casto stfidaji? Jak si myslite, ze
na dité plsobi, kdyz maji rlizny pfistup a metody?

S kym travi/travilo dité nejvic casu, kdyz je vzhlru?

Je dité v dlouhodobém stabilnim kontaktu s alespor jednou osobou?

Kdo vsechno o dité pecuje/pecoval a hraje si s nim?

Kdo dokéze nejlépe uklidnit dité, kdyz je rozrusené?

Jak jsou vzajemné provézani jednotlivi pecovatelé? Existuje néjaka ndvaznost péce?

Jaké role maji jednotlivi pecovatelé ve vychové ditéte?

Shodnete se oba rodi¢e/pecovatelé v uplatiiovani vychovnych metod viici ditéti? Pokud se
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neshodnete, co délate?

Lisi se nékdy vase reakce na chovani ditéte?

Podporujete druhého rodic¢e/pecovatele v jeho vychovnych postupech a reakcich na chovéni

ditéte?

Citova vielost

Chovani rodice

Co byste délali, aby vase dité poznalo, ze ho mate radi?
Mazlite se/objimate se s ditétem?

Jak oslovujete bézné dité? Jak ho oslovujete, kdyz se zlobite?
Na co jste u svého ditéte hrdi?

Za co dité pochvalite? Jak to délate?

Jak podporujete svoje dité v poznavani novych véci?

Jak reagujete, kdyz/jestli se dité v noci probudi a place?

Je dité nékde vystaveno kritice/neptatelstvi?

Jak reagujete, kdyz se ditéti povede udélat néco samostatné?
Povidate si s ditétem o jeho starostech a obavach?

Mluvite s ditétem o tom, jak stravilo den?

Chovani ditéte

Co déla dité, kdyz je smutné/rozrusené?

Jak vas dité oslovuje?

Stfidaji se u vaseho ditéte nalady?

Miva vase dité zachvaty vzteku?

Byva dité precitlivélé, smutné?

Ma dité néjaké osobni véci, které ma rado?

Umi se o véci rozdélit se sourozenci/kamarady?

Ma dité néjaké vychovné problémy ve skole/skolce nebo jinde?
Sebeposkozuje se dité (Skrabani, fezani, narazy hlavy)?

Trapi jiné déti/zvifata? Bere jim véci?

Rodic¢ovsky vhled

Myslite si, ze dité vnima, jestli ho mate radi? Myslite si, Ze je to pro né dilezité?
Jak vnimate vas vztah s ditétem?

Rozumite tomu, co dité proziva?

Jaké chovani ditéte je pro vas nejobtiznéjsi? Kdy ztracite trpélivost?

Je néco, co byste chtéli vici ditéti délat jinak, ale nedafi se vam to?

Kdyz se dité zrani, je pro vas snadné jej utisit?

Je néco, na co jste u svého ditéte pysni?
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&. 7 PRAKTICKY: SITUACE, KTERE MOHOU NASTAT béhem realizace programu

Nedostatek

Navrh Feseni

Dité je umisténo do nahradni rodinné/dstavni
péce kratce po porodu a neni umoznén a za-

jistén pravidelny kontakt matky s ditétem.

Vazba matka - dité se vytvafi postupné a je
posilovana pravidelnymi kontakty — je tfeba
umoznit a podpofit co nejintenzivnéjsi, bez-

pecné kontakty.

Matka je ze strany péstount a dalSich osob
v okoli pfedem vnimana jako nevhodna a ne-
perspektivni v péci o dité, stigmatizovana

v materské roli.

Nutnost adekvatniho vzdélavani péstound,
poskytovani objektivnich informaci, preven-
ce stigmatizace, kvalifikované doprovazeni

péstound.

Matka se z divodul stigmatizace boji sdélit
své nejistoty a obavy z péce o dité, coz je

mylné interpretovano jako nezajem.

Nutnost mezioborové empatické spoluprace
|ékarl, psychologt, adiktolog a zdravotnich

sester.

Novorozenec je propustén do néhradni ro-
dinné péce s probihajicim novorozeneckym
abstinenénim syndromem, coz vyvolava vétsi
obavy péstound a nasledné odmitani déti

zavislych rodicd.

Predavat dité ve stabilizovaném stavu,
~neuspéchat” predavani do ndhradni péce,
respektovat doporuceni lékafl o délce

hospitalizace.

Problematika zneuzivani navykovych latek je
vztahovéna pouze na matku, otec neni vni-

man jako dulezity.

Pokud s matkou sdili doméacnost a ptipadnou
péci o dité, je tfeba s nim pracovat rovnocen-

v

ne.

Vysledky screeningu s falesné pozitivnimi
vysledky jsou sdéleny pacientce jako reélné

a jsou z nich vyvozovany zaveéry.

Screening z moce je potreba potvrdit speci-
fickou (laboratorni) metodou a poté interpre-

tovat.

Matka se z divodul stigmatizace boji sdélit,

Ze uziva substituéni latku.

Substitucni [é¢ba je doporucovanad metoda
|é¢by Svétovou zdravotnickou organizaci,

V CR je substituce jiz pFes 20 let v praxi.

Laktacni psychéza u matky je v kombinaci se
zachytem pozitivity biogennich stresovych
amin( (falesna pozitivita na budivé aminy)

interpretovana jako toxicka psychéza.

Nutnost mezioborové spoluprace zkuseného
psychiatra konzilidfe a gynekologa, event.

konzultace toxikologa pfi nejasnostech.

Matce je z divodu substituéni [é¢by opioidy

zakazano kojeni.

Kojeni je pti substitucni Iécbé doporucovano
(ke zvazeni je po porodu moznost Upravy
davky).
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&. 8 DOPORUCENI NAVAZANI SPOLUPRACE S RODICEM - PRAKTICKE RADY

Zasady navazovani spoluprace a komunikace s rodi¢em, ktery je uzivatelem navykovych latek, se
nelisi od komunikace s ostatnimi skupinami rodicd, s nimiz orgény socialné-pravni ochrany nebo
sluzby pro rodiny s détmi pracuji. Doporucuje se klidné a slusné jednani, nasledné ovérovani
pochopeni pravidel, stanoveni cile, nepouzivat odborné vyrazy, postupovat pomalu, postupné,
nespéchat a nestavét pfilis vysoké cile a ambice. Je rovnéz nutné oprostit se od predsudki,

které jsou prekazkou navézani spoluprace.

Motivace ke spolupréci neni otazkou jednorazového rozhovoru. Rodi¢ by mél v priibéhu téchto
jednani dostat informace o mozném profitu ze spoluprace, ale byt zaroven upozornén na even-

tualni disledky dalsiho vyvoje v pfipadé odmitnuti pomoci.

Pfi navazovani spoluprace s rodi¢em je tfeba sledovat aktualni potfeby matky, individualizovat
pristup, negeneralizovat, opustit tzv. napravovaci princip, empaticky naslouchat, rodi¢e akcep-
tovat. Vyrazné se nedoporucuji jakékoliv ndznaky hodnoceni minulého chovani, rozebirani okol-
nosti uzivani navykové latky, rozebirani napr. rodinnych a osobnich souvislosti a probirani dalsich

anamnestickych Udaju ze Zivota klientky ci klienta.

Pokud s nimi klientka sama zacing, je vhodné ji podpofFit a vidy nasmérovat, aby tato témata
probirala v jeji terapii. Je nutné vyvarovat se hodnoticich otazek (,to se nestydite, mate prece
dité”). Naopak je vhodné vyuzivat vice otevienych otazek typu ,Jak byste vidéla moznosti spo-
luprace” a udrzet s rodicem kontakt. Klicové jsou ziskani diivéry a motivace ke spolupraci. Je
proto vhodné na rodice pfilis ,netlacit”, reflektovat, pracovat s ambivalenci, pomoci se rozhod-

nout, rozvijet rozpory, nebyt jen v roli experta, nejdfive vyslechnout, ocenovat drobné pokroky,

napr. ze se rodi¢ dostavi na schlizku.

Je treba si uvédomit, Ze zavislost neni moralni problém, ale medicinsky (jde o chronickou ne-
moc, a nikoliv vadu charakteru). Je vhodné drzet spolecné téma, a tim je dité, a tedy pomoc
a zacvik v péci o dité, podpora vazby mezi rodicem a ditétem, zvyseni rodicovskych kompetencdi,

schopnosti empatie, pomoc pfi vychové apod.

Pro praci a rozvijeni motivace byly vyvinuty ,Motivaéni rozhovory”, které jsou terapeutickym
a komunikac¢nim pfistupem zamérenym na podporu vnitini motivace lidi pfi zméné chovani. Pro
ziskani dovednosti v této oblasti jsou k dispozici i kurzy. V pfipadé, ze se navazani spoluprace
s rodicem nedafi (jde napfiklad o problémového klienta), je namisté zvazit intervizi ¢i supervizi,

nebo hledat jinou osobu, kterad se o navazani spolupréce s rodicem pokusi.
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Odkazy

Kniha pro rodice (LUMOS) https://lumos.contentfiles.net/media/assets/file/Kniha_pro_

rodi%C4%8De.pdf?

Metodika rodinnych konferenci (MPSV)
http://www.pravonadetstvi.cz/files/files/RK/Metodika-RK(1).pdf
http://www.amalthea.cz/data/File/metodiky%20ke%20stazeni/odborn%C3%A9%20

metodiky/Rodinn%C3%A9%20konference/metodika-rodinnych-konferenci-2015.pdf
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Seznam zkratek

IPOD - individualIni plan ochrany ditéte

KU - krajsky Grad

MD tym — multidisciplinarni tym

NNO - nestatni neziskova organizace

OSPOD - orgén socialné-pravni ochrany déti

PPPD - péstounské péce na prechodnou dobu

SAS - socialné aktivizaéni sluzba pro rodiny s détmi

SPO - socialné-pravni ochrana
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