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1. Cil a ucel metodiky

0d pocatku roku 2013 doslo v systému nahradni rodinné péce v Ceské repub-
lice k mnoha vyznamnym zménam. Novela zdkona o socidlné-pravni ochrané
vytvofila podminky pro vznik stdtem garantovanych sluzeb pro péstounské ro-
diny. Rychle se tak rozviji systém doprovazeni péstounské péce, coZ vyvolava
fadu otdzek pravniho a metodického charakteru. Tato metodika se zamértuje
na vybrané pravni a finanéni aspekty doprovazeni, zejména na:
a) Ucel poskytovani sluzeb détem svérenym do péstounské péce

a péstounskym rodindm,
b) procesy spojené a uzaviranim a naplfiovanim dohod o vykonu

péstounské péce,
c) pravidla Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce.

Metodika vychazi z konzultaci a aktualnich vykladovych stanovisek Minister-
stva prdce a socidlnich véci k zakonu o socidlné-pravni ochrané déti a dalSim
pravnim predpisiim (jejich seznam vcetné dalsich relevantnich dokument( je
uveden v priloze metodiky). Zohledriuje rovnéz probihajici proces standardiza-
ce kvality socidlné-pravni ochrany a kritéria pro hodnoceni standard( uvedena
v pfiloze €. 2 provadéci vyhlasky k zakonu o socidlné-pravni ochrané déti (dale
jen ,provadéci vyhlaska“). Je urcena fyzickym a pravnickym osobdm pové-
fenym k uzavirani dohod o vykonu péstounské péce a poskytovani pomoci
a poradenstvi péstounskym rodinam (dale jen , povérené osoby*“), pracovni-
kdm obecnich a krajskych uradu, ktefi se specializuji na oblast nahradni rodin-
né péce, a rovné? pracovnikdim Utadu prace CR na useku kontroly vyuzivani
statniho prispévku na vykon péstounské péce.

2. ProcC péstounské rodiny doprovazime?

Systém sluzeb pro péstounské rodiny reaguje na prava a povinnosti péstou-
nu vyplyvajici ze specifického charakteru tohoto typu nahradni rodinné péce.
Novy obc¢ansky zakonik Gcinny od 1. ledna 2014 mnohem preciznéji nez pred-
chozi zakon o rodiné definuje situace a podminky, za nichZ je dité do péce
jiné osoby svéfovano. Péstounska péce je na rozdil od osvojeni chapdna jako
institut docasny, jehoZ trvani se odviji od situace ve vlastni rodiné ditéte.
Podle § 959 obcanského zakoniku miize soud rozhodnout o péstounské péci
na dobu, po kterou trva prekazka branici rodicim v osobni pééi o dité. Rodi¢
muUZe pozadovat dité zpét do své osobni péce, pficemz soud navrhu vyhovi,
je-li to v zadjmu ditéte. Jde o vyznamny posun v ndhledu na divody ukonceni
péstounské péce oproti dosavadni Upravé, kde byla naopak vyslovné zmiro-
vana Zadost péstouna: ,,Soud miZe zrusit péstounskou péci jen z dileZitych
ddvodd, ucini tak vZdy, jestlize o to poZddad péstoun.” Kazda péstounska péce
je tedy svym zpUsobem prechodna, nejen ta, kterd ma tento privlastek primo
ve svém ndazvu.

Z tohoto dlivodu maji péstouni (vedle povinnosti radné péce) ukol udrZovat,
rozvijet a prohlubovat soundleZitost ditéte s jeho rodici, dalSimi pribuznymi
a osobami blizkymi (§ 967 obcanského zakoniku). Zachovani vazeb ditéte
s blizkymi osobami je zajiStovano mj. pravem rodice se s ditétem osobné
a pravidelné stykat a povinnosti péstouna tento styk umoznit. Péstoun navic
svérené dité zastupuje jen v béZnych zaleZitostech, o podstatnych vécech (jako
jsou napf. volba vzdélani nebo pracovniho uplatnéni ditéte, zavazné;jsi [écebné
zakroky atd.) rozhoduje rodi¢. Komunikace s rodici ditéte a v praxi mnohdy
komplikované ziskavani vyjadreni a souhlasu k ukon(im, které jsou pro Zivot
ditéte velmi vyznamné, znamenaji dalsi naroky na péci péstouna a jeho do-
vednosti. Zasadni zaleZitosti v Zivoté ditéte jsou vztahy. Mezi péstounem a své-
fenym ditétem se zcela pfirozené vytvali citové pouto. Je hlubokym omylem
Casti odborné verejnosti, Ze péstoun si takovy vztah ke svéfenému ditéti vytvo-
fit nesmi. Péstoun oviem musi kromé téchto vazeb citlivé nakladat s citovou
orientaci ditéte na rodiCe a dalsi blizké osoby. Odbornd pomoc pfi vytvareni
a udrZovani vSech téchto vztah( je jednou ze zakladnich soucasti doprovazeni.



Péstoun se tak pri péci o svérené dité ocita v fadé lidsky i odborné slozitych situ-
aci. Péstounska péce byla jiz v minulosti ze strany statu podporovana hmotné
formou davek péstounské péce. Systém vzdélavani a poradenstvi se vsak zpra-
vidla omezoval jen na tzv. odborné pfipravy osob vhodnych stét se péstounem,
a to jen u osob, které prochazely zprostredkovanim péstounské péce organy
verejné spravy. Péstouni se samoziejmé i v minulosti mohli obracet na organy
socialné-pravni ochrany a povérené osoby se zadosti o poradenstvi a pomoc,
Cinili tak vSak vétSinou v situacich, kdy v rodiné nastal zavazny problém. Praxe
ukazovala, Ze pouha odborna pfiprava a naslednd finanéni podpora ze strany
stdtu neznamenaji dostatecnou prevenci selhavani péstounské péce a jejiho
predcasného ukoncovani. Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti pro-
to prinesla prilomovou Upravu spocivajici v zakonném naroku péstounskych
rodin na poradenstvi a odborné sluzby podporujici vykon péstounské péce.

3. Dohody o vykonu péstounské péce

Ucel a charakter dohody

Zakladem vztahu mezi péstounem a doprovazejici organizaci je dohoda o vy-
konu péstounské péce. Dohoda o vykonu péstounské péce je uzavirdna s kaz-
dou osobou pecuijici (dle § 4a zakona o socidlné-pravni ochrané déti jde o pés-
touna, osobné pecujiciho porucnika, pfipadné o osobu, které je svéfeno dité
do predpéstounské péce nebo do péce predchazejici péci porucnika) a osobou
v evidenci (péstoun na prechodnou dobu). V této metodice je pro zjednodu-
Seni uZivan souhrnny pojem ,péstoun”, pripadné ,péstoun na prechodnou
dobu” Opravnéni k uzavieni dohody maiji viechny obecni Urady, krajské ura-
dy a také fyzické a pravnické osoby disponujici povérenim k uzavirani dohod
o vykonu péstounské péce (v této metodice je pouZivan souhrnny pojem
,,doprovazejici subjekt”, pfipadné ,, doprovazejici organizace”). Povéreni je pfi-
mo svazano s opravnénim a povinnosti poskytovat péstounim ,vychovnou
a poradenskou péci“ a sledovat napliiovani uzaviené dohody o vykonu
péstounské péce.

Institut dohod o vykonu péstounské péce zohledriuje skutecnost, ze kazdé
dité svérené do péstounské péce je jiné, stejné jako jsou specifické podminky
a potieby kazdé péstounské rodiny. Dohoda je zakladem pro to, aby pro kazdé
dité (rodinu) vznikl ve spolupraci doprovazejici organizace a péstounské rodi-
ny unikatni zplsob zajisténi podpory a potiebnych sluzeb. Dohoda je pravnim
zakladem této spoluprace. Na dohodu navazuji dalsi dokumenty, které smluv-
ni strany spolecné zpracovavaiji (plan pribéhu péstounské péce, plan dalsiho
vzdélavani péstound atd.).

Dohoda o vykonu péstounské péce je verejnopravni smlouvou. V zaleZitostech,
které nejsou upraveny zdkonem o socidlné-pravni ochrané déti, se fidi sprav-
nim radem (Cast pata, § 159 az § 170). V nékterych pripadech je dohoda nahra-
zovana spravnim rozhodnutim obecniho Uradu obce s rozsifenou pUsobnosti,
které upravuje prava a povinnosti péstouna (napt. pfi vypovédi dohody z di-
vodu neplnéni povinnosti ze strany péstouna). Dohodu o vykonu péstounské
péce naopak nelze povaZovat za pracovné-pravni smlouvu. Viykon péstounské
péce proto nelze povaZovat za zavislou Cinnost, prestoZe je odména péstouna
v zdkonem vymezenych pripadech (dané, zdravotni a socialni pojisténi atd.)
posuzovana jako pfijem ze zavislé ¢innosti.



Uzavieni dohody o vykonu péstounské péce

Povinnost uzavfit dohodu a predloZit péstounovi jeji ndvrh ma obecni urad
obce s rozsitenou plsobnosti, v jehoZ obvodu ma péstoun trvaly pobyt. Pés-
toun si vsak kdykoliv muze vybrat i jiny doprovazejici subjekt. V takovém pfipa-
dé je uzavreni platné dohody podminéno predchozim souhlasem zminéného
obecniho uradu. Po jeho vydani a nasledném podpisu dohody je nutno jeji
opis dorucit Uradu, ktery souhlas vydal. Souhlas ma charakter vyjadreni podle
Casti Ctvrté spravniho fadu (§ 154 a nasleduijici), Ize ho tedy podrobit prezkum-
nému fizeni (§ 94 az § 96 spravniho radu), pokud by néktery z ucastnikd nebyl
s timto vyjadrenim spokojen. Nesouhlas s uzavienim dohody Ize vyslovit pou-
ze v odUvodnénych pripadech, napf. je-li ndvrh v rozporu se zakonem nebo
individudlnim planem ochrany ditéte, kdy jsou na misté pochybnosti o zptso-
bu naplnéni prav a povinnosti (napf. probihajici fizeni o odnéti povéreni).

MiuiZe povérena osoba odmitnout uzavieni dohody
o vykonu péstounské péce?

Doprovazejici subjekt ma pravo uzavieni dohody o vykonu péstounské péce

odmitnout. Dlvody pro mozné odmitnuti nesmi vykazovat znaky diskrimi-
nace, je nutno je predem transparentné definovat a zverejnit (kritérium 4b
standardu kvality socialné-pravni ochrany). Zpravidla pljde o kapacitni da-
vody, zaméreni organizace pouze na urcitou lokalitu nebo cilovou skupinu.

0Od 1. ledna 2014 obsahuje zakon o socidlné-pravni ochrané upresnéni, podle
néhoz se s kazdou péstounskou rodinou uzavira pouze jedna dohoda o vyko-
nu péstounské péce (bez ohledu na to, zda je péstoun zaroven péstounem na
prechodnou dobu, jde o tzv. vylu¢nou péci jednoho nebo obou manzel(i — pés-
toun( atd.). Jedinou vyjimkou je situace, kdy ma kazdy z manzel( — péstount(
— svéreny déti do ,,své” vylucné péce a tito manzelé po dobu delsi nez tti mé-
sice ziji oddélené v samostatnych domdcnostech. Poté se uzaviraji dvé dohody
o vykonu péstounské péce, s kazdym z manzel(l samostatné.

Obsah dohody

Kromé zakladnich ndlezitosti smlouvy (oznaceni stran dohody, uvedeni déti
svérenych do péce péstouna atd.) je hlavnim obsahem dohody o vykonu pés-
tounské péce ujednani o zplsobu naplriovani prav a povinnosti péstouna vy-
plyvajicich ze zdkona o socidlné-pravni ochrané déti. Prostfednictvim dohody
by mély smluvni strany fesit predevSim zéleZitosti, u nichZ vnimaji potfebu
oboustranné pravni jistoty, tedy predevsim systém vzajemné spoluprace (viz
rdmecek ,,Jak podrobna ma byt dohoda o vykonu péstounské péce”). Podrob-
nosti spoluprace lze prenést do jiného typu dokumentu. Povérend osoba ma
za povinnost planovat ve spolupraci se svérenym ditétem, péstouny a organem
socidlné-pravni ochrany priibéh pobytu ditéte v péstounské péci (kritérium
¢. 10c standardd kvality socidlné-pravni ochrany). V tomto planu Ize podrob-
néji popsat potreby ditéte a rodiny a z toho vyplyvajici formy pomoci véetné
vsech potrebnych detail(.

Jak podrobna ma byt dohoda o vykonu péstounské péce?

Praxe ukazuje, Ze pfilis podrobna dohoda o vykonu péstounské péce muze
vytvaret velkou administrativni zatéz. Kazda zména dohody prochazi stej-
nym procesem jako samo uzavieni, v pfipadé povérenych osob je tedy pred
uzavienim dodatk{ nutno Zadat o predchozi souhlas pfislusny organ soci-

alné-pravni ochrany. Neni nutné formou dohody resit vsechny podrobnosti
tykajici se doprovazeni a poskytovanych sluzeb. Nemusi byt tedy napf. uve-
deno jméno klicového socialniho pracovnika doprovazejici organizace, ale
zpUsob, jak je péstoun o jeho ustaveni a pripadnych zménach informovan.
Neni nutné dohodou upravovat konkrétni terminy sluzeb, ale spiSe zplsob
jejich objednavani a hrazeni.

Obsah dohody o vykonu péstounské péce a navazujicich dokumentl musi byt
v souladu s individudlnim planem ochrany ditéte, ktery zpracovava organ so-
cialné-pravni ochrany ditéte. Toto pravidlo plati v pfipadé, kdy je takovy plan
zpracovan. Povinnost vytvéret individualni plan ochrany ditéte vznikla az u déti
zarazenych do evidence orgadnu socidlné-pravni ochrany po 1. lednu 2013,
u déti svérenych do péstounské péce je vsak doporuceno jeho zpracovani



bez ohledu na datum zafazeni do evidence. IndividuaIni plan ochrany ditéte
neni prilohou ani soucdsti dohody o vykonu péstounské péce. Dohoda a cely
pribéh doprovazeni musi z individualniho planu vychézet a respektovat ho.
IndividudlIni plan ochrany ditéte je dokumentem, ktery je pravidelné vyhodno-
covan a priibézné se méni. Organ socidlné-pravni ochrany (resp. klicovy social-
ni pracovnik ditéte) prostrednictvim planu koordinuje socialni praci s ditétem,
z ¢ehoz plyne jeho zavaznost i pro ostatni aktéry péce o dité (tedy i péstou-
ny a doprovazejici subjekt). Povérena osoba ma pravo mit k dispozici ty ¢asti
individualniho planu, které jsou relevantni k vykonu péstounské péce (podle
§ 51 odst. 4 pism. d) zakona o socidlné-pravni ochrané je obecni Urad obce
s rozsitenou pulsobnosti povinen na vyzadani poskytnout povérené osobé
Udaje potrebné pro poskytovani socidlné-pravni ochrany témito osobami).

Dohodou o vykonu péstounské péce se nelze vzdat narokd, které vyplyvaji ze
zakona. Péstoun se napi. nemUze zavazat ke zkraceni naroku na odlehcovaci
péci (tfebaZze nasledné nemusi tohoto naroku vyuzit), nelze rovnéz snizovat
povinny rozsah vzdélavani atd. Na stranu druhou mohou obé strany dohody
sjednat ujednani nad rdmec prav a povinnosti vyplyvajicich ze zdkona. Uvede-
nim v dohodé jsou vsak tato ujednani zavazna a smluvni strany jsou povinny
je plnit. Pti pripravé dohod o vykonu péstounské péce je nutno mit na paméti,
Ze ne vsechny sluzby lze hradit prostfednictvim statniho pfispévku na vykon
péstounské péce, bez ohledu na to, zda jsou uvedeny v dohodé ¢i v individual-
nim planu ochrany ditéte. Individualni plan ochrany ditéte zohledruje vSechny
potieby ditéte (vzdélavaci, zdravotni atd.), tedy i ty, které jsou zajiStovany pro-
strednictvim jinych zdrojl (viz rdmecek ,Priklad z praxe”).

Priklad z praxe:
Doprovazejici organizace se dohodou o vykonu péstounské péce zavazala

zajistit pro svérené dité doucovani. Potieba doucovani ditéte byla defi-
novana v individualnim planu ochrany ditéte. Jde o zavazek nad rdmec

narok(, které vyplyvaji ze zakona o socidlné-pravni ochrané déti. Douco-
vani nelze hradit ze statniho prispévku na vykon péstounské péce. Dopro-
vazejici organizace je vSak timto zavazkem vazana, je povinna doucovani
zajistit. Uhradu provede z vlastnich zdroj(.

Zmény dohody se fesi formou pisemného dodatku k dohodé. Vidy je tfeba
zvazovat, zda zména skutecnosti (napf. svéreni dalSiho ditéte do péce péstou-
ndim) ma dopad na smluvni ujednani. Pokud ne, neni treba dohodu ménit.

Ukonceni dohody o vykonu péstounské péce
Dohoda trva po dobu, po niz trva péstounska (nebo porucenska) péce. Ta kon-
¢i pravomocnym rozhodnutim soudu nebo nabytim zletilosti (svépravnosti)
svéreného ditéte. Smluvni strany nemohou sjednat jinou dobu trvani dohody.
Kdy konci péstounska péce?
% Rozhodnutim soudu — Nabytim pravni moci takového rozhodnuti.
% Zletilosti ditéte — Situace, kdy zletila nezaopatiena osoba zlistava

v domacnosti péstouna (z divodu pfipravy na budouci povolani), ma vliv
pouze na systém davek péstounské péce. Jiz nejde o péstounskou péci.

% Nabytim svépravnosti ditéte — nezletily starsi 16 let za podminek
stanovenych obcanskym zakonikem m{ize nabyt svépravnosti uzavienim
manzelstvi (s povolenim soudu) nebo rozhodnutim soudu.

Specifickou situaci je zména bydlisté péstouna a porucnika spolu se svérenym
ditétem mimo tzemi CR. K takové zméné mize dojit se souhlasem zakonného
zastupce nebo soudu (jde o tzv. vyznamnou zélezZitost pro dité dle § 877 ob-
Canského zakoniku). Organy socialné-pravni ochrany a povérené osoby mohou
vykondvat svou ¢innost pouze na tizemi CR, dohodu o vykonu péstounské péce
proto nelze naplfiovat a dochazi k jejimu ukonceni (nevydava se ani ndsledné
spravni rozhodnuti). Dohodu je mozno ukoncit po vzajemné dohodé obou
stran. V pfipadé, Ze by k takové dohodé nedoslo, mlize doprovazejici subjekt
vyuzit postup dle § 167 spravniho rfadu, podle néhoz Ize druhé strané navrh-
nout ukonceni verejnopravni smlouvy (dohody), zméni-li se podstatné pomé-
ry a z tohoto dlivodu nelze pInéni smlouvy ,spravedlivé pozadovat”, Pokud
péstoun tuto vyzvu odmitne, je moZno obratit se na krajsky urad se zadosti
o zruSeni dohody. Podobné Ize postupovat v pfipadé, kdy se péstoun napr.
odstéhuje mimo region, pro ktery je vydano povéreni.

Dohoda mUze zaniknout vypovédi péstouna (neni omezena divodem) nebo
vypovédi doprovazejiciho subjektu. V tomto pripadé zakon stanovuje vycet
vypovédnich divodu:

% zavazné nebo opakované porusovani smluvnich povinnosti,

% opakované mareni sledovani napliiovani dohody o vykonu péstounské péce,
% (u péstount na prechodnou dobu) odmitnuti prijeti ditéte do péstounské
péce na prechodnou dobu bez vaznych dlivodu.
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Jaké jsou vazné divody pro odmitnuti prijeti ditéte
do péstounské péce na prechodnou dobu?

Takovym diivodem muize byt napriklad aktualné nepfriznivy zdravotni stav

péstouna (pokud je vSak onemocnéni péstouna nebo jina prekazka dlou-
hodobéjsiho charakteru, ma péstoun povinnost pozadat o preruseni zpro-
stfedkovani péstounské péce). Nelze naopak akceptovat dlivody diskrimi-
nacni povahy, napr. pohlavi, narodnost nebo etnicky plivod ditéte.

Po vypovézeni dohody o vykonu péstounské péce z diivodu poruseni povin-
nosti péstouna nasleduje vydani spravniho rozhodnuti, kterym prislusny obec-
ni Urad obce s rozsifenou plsobnosti prava a povinnosti péstouna upravi (vzor

spravniho rozhodnuti je k dispozici na http://www.mpsv.cz/cs/14503).

Vypovéd' dohody je nutno ucinit pisemné, pficemz dorucenim vypovédi dru-
hé smluvni strané zacina bézet vypovédni |hita. Ta je zdkonem stanovena na
30 dnl. Dohoda vsak neskonci drive, dokud neni uzaviena nova dohoda o vy-
konu péstounské péce nebo nenabyde pravni moci spravni rozhodnuti, které
dohodu o vykonu péstounské péce nahrazuje. Pokud se péstoun a doprovaze-
jici subjekt dohodli na ukonceni smluvniho vztahu dohodou, je nutno dbat na
to, aby na ukonéeny smluvni vztah ihned navazovala nova dohoda o vykonu
péstounské péce (u povérenych osob pfedem odsouhlasena obecnim Uradem
obce s rozsitenou plsobnosti). Dokud neni uzaviena nova dohoda, jsou smluv-
ni strany vazany dohodou predchozi, prestoze ji vypovédély a vypovédni Ihlita
uplynula. Ten, kdo dohodu vypovida, je povinen informovat o této skutecnosti
obecni Urad obce s rozsifenou pUsobnosti.

Vypovéd dohody nema vliv na existenci péstounské péce ani na dalsi zakon-
né naroky péstouna (davky péstounské péce). Zavainé nedostatky v pédi
o svérené dité je nutné resit ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany,
pfip. podnétem soudu, aby rozhodl o dalSim trvani této péce. U péstount na
prechodnou dobu mdZze o jejich vyrazeni z evidence rozhodnout krajsky urad.
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4. Sluzby pro péstounské rodiny

a statni prispévek na vykon péstounskeé péce

§ 47a zakona o socidlné-pravni ochrané definuje druhy pomoci a sluzeb, na
néz ma dité svérené do péstounské péce a péstoun ndrok. Vedle nich je pés-
tounskym rodindm poskytovano poradenstvi (jeho minimalni rozsah je upra-
ven § 4 provadéci vyhlasky) a provadén dohled nad dodrZovanim dohody
o vykonu péstounské péce. Na Uhradu naklad( spojenych s témito ¢innostmi
je urcen statni prispévek na vykon péstounské péce ve vysi 48 000 K¢ roc-
né na jednu dohodu o vykonu péstounské péce, ktery je vyplacen subjektu,
s nimZ péstoun tuto dohodu uzavrel. V pfipadé, Ze je dohoda uzavirana v pra-
béhu roku, ¢€ini vyse prispévku 4 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic, v némz do-
hoda trvala. Pokud péstoun méni smluvniho partnera nebo péstounska péce
kondi v pribéhu roku, doprovazejici organizace vyplaceny statni prispévek ne-
vraci, pokud dohoda o vykonu péstounské péce s ni uzavrena trvala v daném
kalendarnim roce alespor 6 mésic(.

Neexistuje pravidlo, Ze pro kaZzdou péstounskou rodinu je nutno poskytnout
sluzby v hodnoté statniho pfispévku. Dohoda o vykonu péstounské péce je
pouze kritériem, na jehoZ zakladé se financni prostredky ze statniho rozpoctu
rozdéluji mezi jednotlivé doprovazejici subjekty. Ty pak hospodafi se souhr-
nem pfispévku dle individualnich potreb svéfeného ditéte a péstounské rodi-
ny. Néktera péstounska rodina tak bude ¢erpat sluzby v hodnoté vysoce pre-
vySujici ¢astku statniho prispévku, rodina pecujici o dité s mensimi potfebami
Castku vyrazné nizsi.

Sluzby jsou koncipovany tak, Ze jde zpravidla o ndrok péstouna (ditéte), ktery
je mozno (ale nikoliv nutno) vyuZzit. Nékteré sluzby jsou pfimo spojeny s povin-
nosti péstouna (pravo na zajisténi bezplatného vzdélavani spojené s povinnos-
ti péstouna vzdélavat se v rozsahu 24 hodin v pribéhu 12 kalendarnich mési-
cl). Na vybéru poskytovatele sluzby se mlze podilet i péstoun, doprovazejici
subjekt ma pravo urcité sluzby doporucit ¢i zprostfedkovat. Péstoun se oviem
muze v dohodé o vykonu péstounské péce zavazat k vyuzivani konkrétniho
poskytovatele sluzby.
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Ndroky déti svérenych do péstounské péce a péstounl Ize zajistit vlastnimi
zaméstnanci doprovazejici organizace nebo prostiednictvim ,,ndkupu” exter-
nich sluzeb. Jedinou vyjimkou je dohled nad naplfiovanim dohody o vykonu
péstounské péce (§ 47b odst. 5 zakona o socidlné-pravni ochrané déti), ktery
provadi doprovazejici subjekt vZdy prostrednictvim svych zaméstnanc(. Podle
standardu kvality socialné-pravni ochrany (kritérium ¢. 9c) ma doprovazejici
subjekt vzdy urcen (klicového) socidlniho pracovnika pro péstounskou rodinu.
Dosavadni praxe ukazuje, ze maximalni pocet rodin, s nimiz by mél jeden klico-
vy socidlni pracovnik pracovat, se pohybuje mezi 20-25.

Kontrolni orgdn a zdroven pfijemce pfispévku mohou podrobnosti tykajici
se UCelovosti a vyuZivani prispévku nalézt ve dvou metodickych materidlech
(normativnich instrukcich) Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 11/2013
a ¢.17/2013.

Prehled: na co lze vyuzit statni prispévek
na vykon péstounské péce?

Z hlediska Gcelu vyuziti:

% poskytovani poradenstvi péstountim dle § 4 provadéci vyhlasky,
zajistovani a zprostredkovani pomoci a sluzeb dle § 47a zakona o socidlné-
-pravni ochrané déti,

% sledovani vykonu péstounské péce dle § 47b zdkona o socialné-pravni
ochraneé déti,

% uzavirani dohod o vykonu péstounské péce.

Z hlediska charakteru naklad( doprovazejici organizace:

% osobni naklady zaméstnancl doprovazejici organizace, ktefi zajistuji
vySe uvedené cinnosti (mzdy, platy, pojisténi, cestovni vydaje),

% vzdélavani a supervize téchto zaméstnancll (vzdélavani je mozno hradit
v maximalnim rozsahu 24 hodin béhem kalendarniho roku),

% provozni vydaje (telekomunikace, postovné, spotieba energii, provoz
automobill, najemné prostor), a to v poméru, v némz jsou vyuzivany pro
¢innosti organizace v oblasti doprovazeni,

% vécné vydaje (kancelarské potieby, spotrebni material, kancelarska a vy-
pocetni technika, kanceldrsky nabytek, software, odborna literatura atd.),
% v omezené mire také hrazeni dalSich nakladd organizace, které nepfri-
mo souvisi s doprovazenim (tzv. nepfimé naklady, jako je administrativni
zazemi, management organizace, nendrokové slozky platu u doprovazeji-
cich pracovnikd atd.).
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Ucelova odlehéovaci péce

Podle § 47a odst. 2 pism. a) zdkona o socidlné-pravni ochrané déti jde o ,,pravo

na poskytnuti trvalé nebo doc¢asné pomoci pri zajisteni osobni péce o svérené

dité; tato pomoc spocivd zejména v zajisténi krdtkodobé péce

1. po dobu, kdy je osoba pecujici nebo osoba v evidenci uzndna docasné
prdce neschopnou nebo pri osetfovdni osoby blizké,

2. pfinarozeni ditéte,

3. pfivyrizovdni nezbytnych osobnich zdleZitosti,

4. pfiumrti osoby blizké”

Povinnost poskytnout do¢asnou pomoc pfi péci o dité vznika v zakonem defi-
novanych situacich, proto je mozno tento narok oznacit za ,,u¢elovou” odleh-
Covaci péci. Pri rozhodovani o naroku péstouna na tento typ odlehcovaci péce
je nutno zvazovat, zda se skute¢né jednd o situaci, ktera znemoznuje nebo
vyrazné ztéZuje péci o svérené dité. Péstoun muze byt napf. uznan prace ne-
schopnym z hlediska svého zaméstnani, to ovsem automaticky neznameng, ze
nemuze pecovat o dité (charakter pracovni neschopnosti je nutno posuzovat
z hlediska péce o dité). Mezi nezbytné osobni zaleZitosti naopak patii i Ucast
péstouna na povinném vzdélavani. Puljde zpravidla o kratkodobou pomoc
v fadu hodin ¢i dn0, v praxi se maze vsak vyskytnout potreba dlouhodobé;si
pomoci (napf. v pfipadé vazného onemocnéni péstouna).

Osobni péci o dité Ize zajistit rdznymi zpUsoby. Nemusi byt pfitom vyuzivano
jen registrovanych poskytovatell socidlnich sluzeb nebo povérenych osob
(které ovsem garantuji odbornou kvalifikaci personalu), ale napt. i rodinnych
center, agentur péce o dité a dalsich fyzickych osob formou jejich vydélecné ¢i
prilezitostné ¢innosti. Péce by méla byt volena tak, aby odpovidala potifebam
ditéte. Odpovédnost za dité po dobu péce nese sluzba ¢i osoba, ktera je povin-
na nad ditétem provadét dohled.

| tehdy, je-li dité svéreno do vyluéné péce jednoho z manzell, ma druhy
manzel povinnost podilet se na osobni péci, pokud Zije s ditétem v rodinné
domacnosti (§ 965 odst. 3 obc¢anského zakoniku). Naopak jind osoba (byt je
s péstouny napr. v pribuzenském svazku) tuto povinnost nem3, je tedy mozné,
aby jim byla tato osobni péce o dité uhrazena. Vlyjimkou jsou pripady, kdy tyto
osoby sdileji se svéfenym ditétem spolecnou domdcnost a vznikl jim narok
na osetrovné podle § 39 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi. V pripadé
péce osob pribuznych, sousedd atd. bude cena v misté a Case obvykla nizsi
nez cena ,formalni“ sluzby, nebot jsou hrazeny pouze jejich osobni naklady
(péce zpravidla probiha v jejich domacnosti nebo v domdcnosti péstouna).
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Je doporuceno, aby i tato neformalni péce probihala na zakladé jednoduchého
smluvniho vztahu mezi péstounem a osobou, ktera zajistuje osobni pédi o dité.

Ze statniho prispévku na vykon péstounské péce Ize hradit: osobni naklady
osoby zajistujici péci o dité; pomérnou ¢ast nakladi na prostory, kde péce
probiha; hodinovou nebo denni sazbu poskytovatele sluzby, v pfipadé sku-
pinové péce také naklady na materidl k aktivitam, které budou s détmi pro-
vozovany.

Nelucelova odlehcéovaci péce

Podle § 47a odst. 2 pism. b) zdkona o socidlné-prdavni ochrané déti jde o ,,prdvo
na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité nebo déti,
kterd je primérend véku ditéte, v rozsahu alespon 14 kalenddrnich dnu v kalen-
ddrnim roce, jestliZe svérené dité dosdhlo véku alespori 2 let”.

Odlehcovaci péce plni predevsim funkci urcité psychohygieny péstouna pfi
jeho nadrocné ¢innosti (nepresné byva oznacovana jako , dovolend” — viz ra-
mecek ,,Pfiklad z praxe”). Zakon stanovi ndrok na tuto odlehcovaci péciv délce
alespon 14 kalendarnich dn(, doprovazejici subjekt mize péstounovi poskyt-
nout pomoc ve vétsim rozsahu. Nemusi pfitom jit o uceleny ¢asovy usek, od-
lehcovaci péci lze Cerpat v kratSich intervalech. Za minimalni rozsah poskytova-
né pomoci je povazovana % dne.

Péce ma byt poskytovana ve formé primérené véku ditéte (ditéti musi byt pfi-
tom alespon dva roky), proto pro mensi déti mohou byt vhodné;si kratsi Useky
Cerpdni. Doprovazejici subjekt ma pravo jednat s péstouny o formé péce ve
vztahu k potfebam a zajmm déti a pfipadné naroky v tomto sméru korigovat
(pokud by napf. bylo poZzadovano zajisténi delsiho pobytu ditéte kratce po jeho
svéreni do péce, zajisténi péce ve formé neodpovidajici véku ¢i zdravotnimu
stavu ditéte atd.).

Priklad z praxe:
Péstouni informovali doprovazejici organizaci, Ze v daném kalendarnim

roce nebudou uplatiovat narok na odlehcovaci péci ve formé zajisténi
osobni péce o svérené dité jinou osobou. Zaroven pozadali, aby jim byl

misto toho vyplacen prispévek na spole¢nou dovolenou se svérenym dité-
tem. Takovy prispévek nespada do naroku péstouna, tudiz ani do nakladl
hrazenych statnim prispévkem na vykon péstounské péce bez ohledu na
to, Ze péstouni jiny narok necerpali. Doprovazejici subjekt nema povinnost
necerpany narok nahrazovat.

Ze statniho prispévku na vykon péstounské péce Ize hradit: osobni naklady
osoby zajistujici péci o dité; pomérnou ¢ast nakladi na prostory, kde péce
probiha; v pfipadé skupinové péce také naklady na material na aktivity, kte-
ré budou s détmi provozovany; naklady na dopravu, stravu a ubytovani osob
zajistujicich péc¢i o déti; denni sazba poskytovatele sluzby; tGéastnicky popla-
tek na pobytu pro déti (letni taboru atd.).

Odborna pomoc

Podle § 47a odst. 2 pism. c) zdkona o socidlné-prdvni ochrané déti jde o ,,prdvo
na zprostredkovadni psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci ale-
spori jednou za 6 mésicti”.

Péstounovi je ze strany doprovazejiciho subjektu poskytovana odborna pomoc
pribéZné v ramci poradenstvi. Vedle toho ma péstoun narok pfi feseni slozitéj-
Sich problémU vyuzit pomoc ve formé terapie, psychologické ¢i jiné odborné
pomoci. Doprovazejici subjekt ma povinnost takovou pomoc zprostiedkovat,
v odlvodnénych pripadech ji maze i uhradit. Pfi rozhodovéani o opravnénos-
ti ndroku na poskytnuti tohoto typu pomoci je vzdy klicovou otazka, zda jde
o potiebu, kterd primo souvisi s vykonem péstounské péce. Odborna pomoc
by se proto méla zamérovat predevsim na tyto okruhy problém:

% zpracovani ztraty (odlouceni ditéte od rodi¢l a dalsich blizkych osob),

% navazani bezpecné citové vazby s pecujici osobou (techniky na podporu
attachmentu, prace s disledky poruch attachmentu u déti, které prosly Ustav-
ni péci atd.),

% identita ditéte (vztah k rodi¢m, svému plvodu atd.),

% vztahy s rodici a dalSimi blizkymi osobami (a to i v pfipadé, kdy dité neni
s témito osobami v kontaktu),

% FeSeni traumat (prace s nasledky tyrani, zneuzivani a dalsich nasledk zasa-
hu do Zivota ditéte),

% terapie pro péstouny, napft. pro prekonani narocnych situaci souvisejicich
s péci o dité se specifickymi potifebami atd.

Odbornou pomoc mohou poskytovat zaméstnanci doprovazejici organizace
nebo jiny odbornik zprostfedkovany touto organizaci. Odbornou pomoc je
mozno hradit svéfenému ditéti, osobé pecujici nebo osobé v evidenci.

Ze statniho prispévku na vykon péstounské péce Ize hradit: naklady konzul-
tace s odbornym pracovnikem, t€ast na terapii, odborné poradenstvi jiného
nez doprovazejiciho subjektu atd.
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Vzdélavani

Podle § 47a odst. 2 pism. d) zdkona o socidlné-pravni ochrané déti jde o ,,pravo
na zprostredkovdni nebo zajisténi bezplatné moZnosti zvySovat si znalosti a do-
vednosti‘; toto prdvo je spojeno s povinnosti upravenou pism. f) téhoZ ustano-
veni,,zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu
24 hodin v dobé 12 kalenddrnich mésicti po sobé jdoucich”.

Zakon o socialné-pravni ochrané stanovuje rozsah povinnosti péstouna zvyso-
vat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24 hodin
v dobé 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésica (§ 47a, odst. 2 pism. f)). Po-
kud je dité svéreno do spolecné péce péstount (nebo o néj osobné pecuji dva
porucnici), plati tato povinnost pro oba péstouny (porucniky). Zatimco narok
na odlehcovaci péci je sledovan za obdobi kalendarniho roku, pro vzdélava-
ni je rozhodnym obdobim 12 po sobé jdoucich mésicli (tedy od doby vzniku
péstounské péce). Péstounlim, ktefi vykondvali péci v dobé nabyti Ucinnosti
novely zakona o socidlné-pravni ochrané, vznikla povinnost dalsiho vzdélavani
k 1. lednu 2013. Soucasné vsak péstouni ziskali prdvo na bezplatné zajisténi
tohoto vzdélavani, které bylo mozno naplnit az po uzavieni dohody o vykonu
péstounské péce. V prvnim roce existence systému dohod bylo zakonem sta-
noveno prechodné obdobi pro jejich uzavirani do 30. ¢ervna 2013. NapInéni
povinnosti je tak mozno sledovat ode dne, kdy péstoun uzavrel prvni dohodu
o vykonu péstounské péce.

Forma a témata vzdélavani jsou popsany v nasledném vzdélavacim planu,
ktery je zpracovavan povérenou osobou ve spolupraci s péstouny (kritérium
10d standardu kvality socidlné-pravni ochrany). Tento plan by mél vychazet
z potteb svéfeného ditéte, zamérovat se na rozvoj kompetenci péstouna a zvy-
Sovani kvality vykonu péstounské péce.

Provadéci vyhlaska v § 5 upravuje obsah tohoto vzdélavani, zakonna Uprava
vsak nestanovuje forem vzdélavani. Kromé , klasické” Ucasti na kurzech lze
proto vyuZzit i dalSich formy vzdélavani, jako je napt. e-learning, samostudium
¢i vzdélavani provadéné pifimo zaméstnanci doprovazejiciho subjektu. Dopro-
vazejici subjekt je vak povinen sledovat a pro pfipadnou kontrolu doloZit sku-
tecny rozsah vzdélavani a jeho téma (osvédcenim o absolvovani kurzu, zaznam
0 Ucasti na jiné formé vzdélavani v dokumentaci péstouna atd.). Informace
o rozsahu absolvovaného vzdélavani je (vedle informace o rozsahu Cerpani
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dlouhodobé odlehcovaci péce v prislusném kalendarnim roce) jednou z infor-
maci, ktera by méla byt automaticky predavana mezi doprovazejicimi subjekty
v pfipadé, Ze péstoun méni svého ,,smluvniho” partnera.

V soucasné dobé neexistuje v socidlni oblasti speciadlni systém akreditaci vzdé-
lavacich akci pro péstouny (osoby vykondvajici nahradni rodinnou péci nejsou
cilovou skupinou vzdélavacich program( dle § 117a zakona o socidlnich sluz-
bach). Péstoun se samozifejmé muze Ucastnit kurzl akreditovanych pro jinou
cilovou skupinu (napf. socialni pracovniky), pokud tento kurz tematicky odpo-
vida okruhu vymezenému § 5 provadéci vyhlasky. Mize vsak splnit svou po-
vinnost i Ucasti na vzdélavaci akci bez akreditace. Doprovazejici subjekt by mél
péstounovi doporucovat kvalitni a osvédcené vzdélavatele, tak aby dochazelo
ke skute¢nému rozvoji dovednosti péstouna.

Jednou z moznych forem vzdélavani jsou nékolikadenni (zpravidla vikendové)
pobyty. Normativni instrukce ¢. 17/2013 umozriuje zahrnout do nakladd na
vzdélavani hrazenych statnich prispévkem na vykon péstounské péce rovnéz
naklady na ubytovani péstoun(, za efektivni (a uznatelné) jsou vsak povazo-
vany pouze v pfipadé, kdy v kazdém ze dn(, mezi nimiz je nocleh zajistovan,
probihd minimalné 6 vzdélavacich hodin.

Ze statniho prispévku na vykon péstounské péce Ize hradit: tcastnicky po-
platek na vzdélavaci akci; mzdové naklady lektord (véetné casu na pfipravu
a dopravu); prondjem Skolicich mistnosti a technického vybaveni; materialni
naklady (tisk podkladti); drobné obcerstveni; ubytovani; vydaje na nakup
odborné literatury, zajisténi e-learningového vzdélavani atd.

Podpora vztahu s rodici a dalSimi blizkymi osobami

Podle § 47a odst. 2 pism. e) a h) zékona o socidlné-prdvni ochrané déti jde
0 prdvo na pomoc pri plnéni povinnosti péstouna ,,v souladu s individudinim
pldnem ochrany ditéte udrZovat, rozvijet a prohlubovat soundleZitost ditéte
s osobami diteti blizkymi, zejména s rodici, a umoznit styk rodici s ditétem
v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak’, tato pomoc
obsahuje rovnéz ,,zajisténi mista pro uskutecriovdni styku oprdvnénych osob
s ditétem a zajisténi asistence pri tomto styku”.
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Vedle odborného poradenstvi jde o jednu ze stéZejnich ¢innosti doprovazeji-
ci organizace. Podpora vztahu ditéte s jeho rodici a dalSimi blizkymi osobami
vychazi z charakteru péstounské péce (viz kapitola ,Pro¢ péstounské rodiny
doprovazime?“).

Rozsah osobniho styku ditéte s rodicem mi{ze byt omezen ¢i jinak upraven
pouze soudem, a miZe proto probihat pomérné intenzivné. Doprovazejici sub-
jekt poskytuje pomoc v pripadech, kdy tento kontakt vyZaduje prostiednika,
asistenci, odbornou pfipravu nékterého z aktérd, ptipadné i zajisténi prostoru
pro jeho uskutecnéni. V krajnim pripadé je mozno obratit se s zadosti o Upravu
podminek styku na soud, coz plati i pro pfipad rozpor( v dalsich podstatnych
zélezitostech tykajicich se ditéte (tuto moznost ma dle § 969 obcanského za-
koniku péstoun, rodic i samo dité svérené do péstounské péce). V nékterych
ptipadech tak nebude probihat osobni kontakt ditéte s rodici nebo jinymi oso-
bami blizkymi, vztah ditéte k témto osobdm Ize udrZovat i jinymi formami nez
jen osobnim setkavanim.

Osobni styk mezi rodici a ditétem svéfenym do péstounské péce je zalozen
nejen na pravu rodicd, ale i ditéte na kontakt se svymi blizkymi. V pripadg, ze
rodice nemohou ¢i odmitaji pfijet za ditétem, je proto mozné uhradit ditéti
a osobé, ktera ho na misto setkani doprovazi, ndklady na dopravu. Z prostred-
ka statniho prispévku na vykon péstounské péce naopak nelze hradit naklady
na dopravu rodicd. V pfipadé, Ze jsou ve Spatné ekonomické situaci, mohou
pro tento Ucel pozadat o ddvku mimoradné okam?zité pomoci.

Ze statniho prispévku na vykon péstounské péce Ize hradit: osobni naklady
pracovnika, ktery pfipravuje péstouny, svéfené déti a pripadné i rodice déti
na vzdjemny kontakt, doprovazi a vyhodnocuje tento kontakt; prondjem
prostor, pokud kontakty probihaji v prostfedi mimo domacnost péstounu ¢i
rodicd; naklady na dopravu ditéte a péstounti na misto kontaktu.

Poradenstvi

Podle § 4 provdadéci vyhldsky se osobé pecujici a osobé v evidenci pfi péci
o svérené dité poskytuje nebo zprostredkuje poradenstvi:

a) pfifeseni socidlnich nebo psychickych problémd,

b) prifeseni problému souvisejicich s péci o dite, zdravim ditéte

a s vychovou ditéte,

c) prizabezpecleni péce o dité se zdravotnim postiZenim,
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d) v oblasti vzdélavani ditéte, pfi vybéru a hodnoceni moZnosti dalsi pripravy
ditéte na budouci povoldni a pri vybéru vhodného zaméstnadni,

e) v oblasti nabidky kulturni, sportovni a jiné zdjmové Cinnosti svéreného
ditéte,

f) priuplatriovani ndrokd osoby pecujici nebo osoby v evidenci a svéreného
ditéte v oblasti nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi, podpory

v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci, statni socidlni podpory, ddvek
pomoci v hmotné nouzi, ddvek pro osoby se zdravotnim postiZenim, verejné-
ho zdravotniho pojisténi a pfi uplatriovani jinych ndroku a pohleddvek,

g) pfrivyuZivéni socidlnich sluZeb,

h) v obdobi prijeti ditéte do rodiny osobou pecujici nebo osobou v evidenci,

i) vobdobi ndvratu svéreného ditéte do pivodni rodiny,

j) pfipripravé svéreného ditéte na odchod z ndhradni rodinné péce a pri
zabezpeceni bydleni pro svérené dité odchdzejici z ndhradni rodinné péce, pri
poskytovdni pomoci ditéti pfi vyrizovani urednich zdleZitosti, hleddni zamést-
ndni, pfi hospodareni s financnimi prostredky a reseni dalsich otdzek spoje-
nych se vstupem ditéte do samostatného Zivota,

k) pfi jedndni s rodici nebo jingmi osobami blizkymi ditéti a rozvijeni kontakt(i
ditéte s rodici nebo jinymi osobami blizkymi,

I) pri doplriovani jejich odbornych znalosti a dovednosti.

Poradenstvi provazi péstouna kontinualné pri feseni nejriiznéjsich problém
souvisejicich s nahradni rodinnou pédi. Patfi mezi nejdalezitéjsi ¢innosti do-
provazejiciho subjektu a zakladni preventivni mechanismy proti pred¢asnému
ukonceni péstounské péce. Pokud péstoun o poskytnuti poradenstvi pozada,
je doprovazejici subjekt povinen mu poradenstvi poskytnout.

Poradenstvi musi byt v pripadé povérenych osob zajistovano osobou odborné
zpUsobilou pro poskytovani socidlné-pravni ochrany dle § 49 zékona o soci-
alné-pravni ochrané déti (na zajistovani ostatnich ¢innosti se mohou podilet
osoby bez odborné zpusobilosti, musi ji vSak vykonavat pod dozorem osoby
odborné zpusobilé, v pripadé poradenstvi tato moznost neni).

V souvislosti s vyuzivanim statniho prispévku na vykon péstounské péce je nut-
no zdUraznit, Ze jde o poradenstvi, které Ize napr. poskytovat ohledné zamére-
ni zajmové Cinnosti ditéte, samotnou zdjmovou cinnost vsak prostiednictvim
prispévku hradit nelze.

Ze statniho prispévku na vykon péstounské péce Ize hradit: osobni naklady

pracovnika, ktery poskytuje poradenstvi, a dalsi souvisejici naklady (vécné,
provozni atd.).
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Dohled nad napliovanim dohody
o vykonu péstounské péce

Soucdsti doprovézeni je i dohled nad naplriiovanim dohody o vykonu péstoun-
ské péce. To je realizovano prostfednictvim osobniho kontaktu zaméstnance
doprovazejici organizace s péstouny a svérenym ditétem, a to nejméné jednou
za dva mésice. O prlibéhu vykonu péstounské péce je zpracovavana jednou
za 6 mésicll zprdva, ktera je urcena pro obecni Urad obce s rozsifenou pUsob-
nosti, v jehoz obvodu ma péstoun trvaly pobyt (pokud je doprovazejicim sub-
jektem tento Urad, zprava se nezpracovava). Obsahem zpravy jsou informace
o pribéhu péstounské péce, naplnovani dohody, poskytovanych sluzbach atd.
Vzhledem k tomu, Ze péstoun muze doprovazejici subjekt ménit, plni obecni
urad obce s rozsifenou plisobnosti roli nositele informaci, které miize nasled-
né potrebovat dalsi doprovazejici organizace.

Péstounska rodina maze mit nékolik partnerd,
s nimiz pravidelné komunikuje:

% doprovazejici organizaci, ktera je prostrednictvim svych zaméstnanct
s péstounem a svérenym ditétem minimalné jedenkrat za dva mésice
v osobnim kontaktu,

% organ socialné-pravni ochrany ditéte, ktery je povinen dle § 19 odst. 4
zakona o socialné-pravni ochrané déti sledovat vyvoj ditéte svéreného do
vychovy jiné osoby, navstévovat rodinu, kde dité Zije, nejméné jednou za
6 mésica (v prvnim plilroce péce jednou za tfi mésice), je odpovédny za
zpracovani individudlniho planu ochrany ditéte, vede spisovou dokumen-
taci ditéte atd.,

% organ socidlné-pravni ochrany prislusny k péstounské rodiné.

V nékterych pripadech se tyto role soustreduji u jednoho subjektu (napf.
pokud je obecni Urad obce s rozsifenou plsobnosti prislusny k ditéti i pés-
tountim, s nimiz ma navic uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce).
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Osobni kontakty mohou (ale nemusi) probihat v domacnosti péstouna.
Je vSak nutno mit na paméti, ze povérend osoba nema na rozdil od organu
sociadlné-pravni ochrany nékteré pravomoci. Zaméstnanec organu socialné-
-pravni ochrany, ktery ma pro tento Ucel vydano zvlastni opravnéni, mlize:

a) vstupovat bez souhlasu opravnénych osob (vlastnik, uzivatel) do prostor,
kde dité Zije (§ 52 odst. 1 zakona o socidlné-pravni ochrané déti),

b) pofizovat bez souhlasu dotéenych osob audiovizudini a jiné podobné zazna-
my (§ 52 odst. 2 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti),

c) vyzadovat spolupréci, U¢ast na jednani, predloZeni listin a doklad( tykajicich
se ditéte (§ 53 odst. 2 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti).

Povérend osoba musi viechny tyto ukony €init se souhlasem dotcené osoby.
Pokud by nedostatecna spoluprace této osoby znamenala, Ze povérend osoba
nem0ze napliiovat své povinnosti souvisejici s dohledem, jde o ddvod pro vy-
povéd dohody o vykonu péstounské péce.

Prehled, na co nelze statni prispévek vyuzit:

% vydaje nesouvisejici s doprovazenim péstounské péce (viz ramecek
»Na co lze vyuzit statni prispévek na vykon péstounské péce?“),

% Uhrada sluzeb, které jsou hrazeny (nebo maji byt hrazeny) z jinych
verejnych zdrojli, napr. zdravotni péce (verejné zdravotni pojisténi), peda-
gogickd asistence atd.,

% Uhrada vydajl krytych jinymi davkami, napf. bézné zaopatreni ditéte
(pfispévek na uhradu potreb ditéte), socidlni sluzby (prispévek na pédi),
zdravotni pomUcky (davky pro osoby se zdravotnim postizenim) atd.,

% osobni naklady pracovnikt a dalsi vydaje organizace, které jsou hrazeny
z jinych zdroju (napt. dotace z fond( EU, dotace pro poskytovatele social-
nich sluzeb atd.),

% na investice (pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotné-
ho majetku v hodnoté nad 40 tis. K¢ a nehmotného majetku v hodnoté nad
60 tis. K¢).
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5. Procesy spojené s vyuzivanim
statniho prispévku

Zadost o prispévek a jeho tictovani

Statni prispévek na vykon péstounské péce vyplaci mistné piislusna krajska
pobocka Utadu prace CR podle sidla nebo trvalého pobytu Zadatele. K podani
Zadosti je moZno vyuzit vzorovy formuldr zverejnény na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci (http://www.mpsv.cz/cs/14503). Nejde
vsak o povinné predepsany tiskopis Zadosti. O statni pfispévek Ize poZadat aZ
3 mésice zpétné, neni tedy nutné pfi kazdé nové uzaviené dohodé o vykonu
péstounské péce podavat samostatnou Zadost (je mozno podat souhrnné za-
dost za uplynulé tfi mésice). Prispévek je vyplacen do 60 dnti od nabyti pravni
moci rozhodnuti o jeho pfiznani. Pokud ma doprovazejici organizace uzavie-
nou dohodu o vykonu péstounské péce k 31. prosinci a tato dohoda trva i na-
dale v roce ndsledujicim, je statni pfispévek vyplacen pfedem na cely kalen-
darni rok, a to nejpozdéji do 15. Unora. Pokud je dohoda ukonéena v priibéhu
roku, je doprovazejici subjekt povinen do 15 dnd oznamit tuto zménu krajské
poboéce Utadu prace CR, nebot jde o skutenost rozhodnou pro posouzeni
naroku na statni prispévek. Naopak neni nutno oznamovat jiné zmény v rdmci
dohody, napt. zménu poctu svérenych déti a dalsi skutecnosti, které nemaji na
vysi statniho prispévku vliv.

Statni prispévek nepodléhd polozkovému vyuctovani (viici Uradu préace CR se
doklada existence ¢i neexistence platné dohody nebo spravniho rozhodnuti),
v pripadé prekroceni celkovych ndkladl na poskytnuti pomoci nejsou tyto
zvySené naklady doplaceny. Nevycerpany prispévek Ize prevadét do dalsiho
roku, je v8ak nutné zachovat jeho Ucelové uréeni. Statni prispévek na vykon
péstounské péce je verejnou finanéni podporou, podléha tedy financni kont-
role z hlediska Ucelovosti, hospoddrnosti a efektivity. Kontrolu provadi orgdn
vyplacejici prispévek, tedy UFad préace CR. Pro Géely kontroly je nutno Gétovat
prostiedky statniho pfispévku samostatné, neni viak nezbytné zfizovat samo-
statny Gcet.
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Zpusob uhrady sluzby

Jak bylo uvedeno v predchozi kapitole, slouzi statni prispévek na vykon pés-
tounské péce na Uhradu nakladd spojenych s ¢innosti doprovazejici organizace
(osobni, provozni, vécné a dalsi souvisejici vydaje) a na ,,ndkupy” sluzeb, které
jsou zajistovany jinym subjektem nez doprovazejici organizaci. Existuje nékolik
zplsobU této Uhrady:

1. Sluzba je uhrazena péstounem a na zakladé dokladu péstounovi nasled-
né proplacena doprovazejici organizaci

Péstoun sdm uzavira smluvni vztah (formou objedndvky, smlouvy atd.) se
subjektem, ktery mu poskytuje sluzbu. Nasledné zada doprovazejici subjekt
o proplaceni dle ujednani uvedenych v dohodé o vykonu péstounské péce.
Vzhledem k tomu, Ze na Ucetnich dokladech je uveden péstoun a subjekt, kte-
ry mu poskytl sluzbu, je nutno mit k dispozici doklad pro zauctovani tohoto
vydaje na strané doprovazejici organizace, timto dokladem maze byt formalné
jednoducha zadost péstouna o proplaceni vydaje.

2. Sluzba je doprovazejicim subjektem pfimo uhrazena poskytovateli sluz-
by nasledné po jejim poskytnuti

Faktura ¢i jiny doklad je vystaven na jméno doprovazejici organizace. V tomto
pripadé jde o primy smluvni vztah mezi doprovazejici organizaci a poskytovate-
lem sluzby, tedy o verejnou zakazku (viz ramecek ,Verejné zakazky“).

3. Sluzba je uhrazena predem poskytovateli sluzby na zakladé objednavky

U plateb predem je ze strany doprovazejiciho subjektu vhodné pravné oset-
fit situace, kdy je sluzba objednana, zaplacena, ale k jejimu cerpani nedojde.
Typickym prikladem jsou pobyty déti, kde je ze strany provozovatel(l odeci-
tan pfi odhlaseni ditéte storno poplatek, pfipad, kdy se péstoun nedostavi na
objednané vzdélavani atd. Tento storno poplatek nelze pokladat za uznatelny
vydaj z hlediska statniho prispévku na vykon péstounské péce. Je proto treba
v dohodé o vykonu péstounské péce sjednat s péstounem pfipadné uhrazeni
storno poplatkt z jeho strany. V pripadé, Ze je objednavka vystavena na jméno
doprovazejici organizace, jde rovnéz o verejnou zakazku.
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Doba uznatelnosti nakladu

Naklady hrazené z prostiedk(l statniho prispévku na vykon péstounské péce
jsou uznatelné po dobu existence platné dohody o vykonu péstounské péce
(v ptipadé povérenych osob u dohod uzavienych po predchozim souhlasu pfi-
slusného obecniho Uradu obce s rozsifenou plsobnosti) nebo v dobé ucéinnos-
ti spravniho rozhodnuti. Vlyjimkou jsou naklady spojené s uzavirdnim dohod
(osobni naklady pracovnikd, které dohody sjednavaji, naklady na prostory, kde
jsou dohody uzavirdny, pfimérené rovnéz na propagaci sluzby). | tyto naklady
vsak Ize Cerpat pouze v pripadé, Ze ma fyzicka ¢i pravnickd osoba k uzavirani
dohod opravnéni, tedy od doby vydani povéreni prislusnym krajskym tradem
(Magistratem hl. mésta Prahy).

Verejné zakazky

Pokud je provadéna uhrada primo poskytovateli sluzby, jde o primy smluv-
ni vztah mezi doprovazejicim subjektem a timto poskytovatelem, tudiz
o verejnou zakdzku (zpravidla malého rozsahu). Podle zakona o verejnych
zakazkach jsou nejen obce a kraje, ale také povérené osoby povaZovany
pri nakladani se statnim prispévkem za verejného zadavatele.

Zakazka malého rozsahu je omezena c¢astkou 2 mil. K¢ bez DPH. Celkova
vySe zakazky na sluzby se v pripadé doby, kterou nelze presné vymezit
(coz je pripad sluzeb pro péstounské rodiny), pocita za obdobi 48 mésicli
(§ 14 odst. 1 zakona o verejnych zakazkach). Pokud by sluzby ,,nakupova-
né“ doprovazejici organizaci v jednotlivych oblastech (vzdélavani, odborna
pomoc, odlehcovaci sluzby) presahly objem 2 mil. K¢ za obdobi 4 let, jiz ne-

jde o zakazku malého rozsahu a je nutno dodavatele vybrat na zakladé slozi-
téjsich typl zadani. Nékteré obce Ci kraje maji ve svych internich smérnicich

pripadé je nutno respektovat limity uvedené v téchto smérnicich nebo sjed-
nat pro oblast sluzeb pro péstounské rodiny vyjimku z této smérnice.

Pokud Ize predpokladat, Ze v obdobi ctyr let dojde k prekroceni limitu
stanoveného pro verejnou zakazku malého rozsahu, je nutné dodavate-
le sluzeb pro péstounské rodiny vybrat na zakladé jiného zplsobu zadani.
Vzhledem ke specificnosti poskytovanych sluzeb (zpravidla je nutné mit
k dispozici vice dodavatell, na vybéru sluzby se podili i péstoun atd.), se
jako vhodny zpUsob jevi ramcova smlouva (§ 11 a § 89 az § 92 zakona
o verejnych zakazkach), kterou lze uzavrit s vétsSim poctem dodavatel(i.
Ramcovou smlouvu Ize uzavrit az na obdobi 4 let.
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Spoluucast péstouna na hrazeni sluzby

Podle § 58 odst. 3 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti se socialné-pravni
ochrana poskytuje bezplatné. Péstoun a dité svérené do nahradni rodinné
péce tedy maiji narok na bezplatné poskytnuti sluzeb, ovSem v parametrech
stanovenych zdkonem. Minimalni narok je definovan zakonem o socidlné-
-pravni ochrané déti a provadéci vyhlaskou.

Zajisténi sluzby musi probihat v souladu se zasadami hospoddrnosti, efekti-
vity a Ucelnosti. VySe Uhrady za sluzbu musi odpovidat cené v misté a ¢ase
obvyklé. Zavazny ,,cenik” sluzeb pro péstounské rodiny neexistuje. Pfi jejim ur-
¢eni je nutno vychazet ze znalosti mistnich podminek. Je Gcelné, pokud si do-
provazejici subjekt na zakladé prechoziho prizkumu trhu (napf. prostudovani
verejné dostupnych zdroj(, internetu, cilenou poptavkou poskytovatell sluzeb
atd.) vytvori vlastni interni ,,cenik”. U vétsiho objemu sluZeb je cena zjistovana

vvs

cenu, dulezita je rovnéz kvalita sluzby a jeji vhodnost pro svérené dité.

Spolulcast péstouna na uhradé sluzby je tedy mozno vyuzit v téchto
pfipadech:

a) Cena sluzby prekracuje cenu v misté a ¢ase obvyklou. Pfi stanoveni ceny
v misté a Case obvyklé je nutno zohlednovat potieby ditéte. Napriklad osob-
ni péce bude nakladnéjsi v pripadé, Ze dité ma zdravotni znevyhodnéni nebo
jiné specifické potreby. Cenu je tedy nutno vztahovat ke konkrétnimu ditéti
(u ditéte zdravého muze byt cena obvykla za hodinu osobni péce napf. 100 K¢,
u ditéte se znevyhodnénim 200 Kg¢).

b) Jde o sluzbu, jejiz rozsah prekracuje zdkonem stanoveny limit. Péstoun
ma napt. narok na 24 hodin bezplatného vzdélavani v obdobi 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésict. Pokud bude pozadovat zajisténi vzdélavani
nad tento rozsah, doprovazejici organizace mu toto vzdélavani mize zajistit
(a v odtvodnénych pripadech z prostfedkd statniho prispévku i proplatit), po-
kud by vsak tento pozadavek prekracoval jeji financni moznosti, mlze pozadat
péstouna o ¢astecnou nebo Uplnou Uhradu sluzby.

c) Jde osluzbu, ktera svym charakterem nespada do sluzeb specifikovanych
zakonem o socidlné-pravni ochrané déti a provadéci vyhlaskou, napf. volno-
Casové aktivity, doucovani atd.

d) Jde o sluzbu, ktera je hrazena jinymi verejnymi zdroji, napf. zdravotni
péce, socidlni sluzby atd.
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6. Dulezité zakony,
odkazy a dokumenty

Zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik
Zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti

Viyhlaska €. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona o socialné-pravni ochrané déti

Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
Zakon €. 500/2004 Sb., spravni rad

Zakon €. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole
Zakon €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach

Normativni instrukce Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 11/2013,
Statni pfispévek na vykon péstounské péce podle zakona ¢. 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisti, ze dne
10. dubna 2013.

Normativni instrukce Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 17/2013,
Kontrola Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce podle
zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpist a zakona €. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole,

ve znéni pozdéjsich predpis(, ze dne 1. fijna 2013.
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< NADACNT FOND JST

O NADACNIM FONDU J&T

Nadacni fond J&T se intenzivné vénuje podpore a pomoci ohroZzenym a na-
hradnim rodindm jiz od svého zaloZeni v roce 2004. Pravé pomoc v nouzi
a podpora nahradni rodinné péce jsou hlavnimi prioritami nadac¢niho fondu.
Vedle této podpory se Nadacéni fond J&T vénuje i dalsim aktivitam social-
niho charakteru v rliznych oblastech pomoci, jako je napf. pomoc osobam
nemocnym a s handicapem, hospicova péce, modernizace nemocnic nebo
podpora zvifecich utulkd. Nadacni fond se také aktivné zasazuje o kultivaci
tretiho sektoru, a to prostrednictvim podpory v oblasti Osvéta a vzdélavani.
Jen v Ceské republice rozdéli Nadaéni fond J&T roéné okolo 30 mil. korun,
a to jak fyzickym osobam (jednotlivym Zadatel(im), tak osobam pravnickym
(neziskovym organizacim).

Mimo to realizuje nadacni fond nékolik vlastnich projektl uréenych jak
Siroké, tak odborné verejnosti. Vétsina z nich je zamérena na pomoc ohroze-
nym détem prostiednictvim vcasné, cilené a odborné podpory ohrozenych
rodin a také na rozvoj péstounské péce.

PROJEKTY NADACNiHO FONDU J&T

all

Kampaii ,Hleddame rodice“ ma pomoci najit v Ceské republice dostatek
péstound, ktefi budou schopni poskytnout péci a domov détem, jez z rz-
nych divodl nemohou vyristat ve své biologické rodiné. Dil¢imi cili kam-
pané jsou obecné zvyseni povédomi o péstounské péci a zvyseni prestize
péstoun( ve spolecnosti. Zajemclim o péstounskou pédi jsou uréeny stranky
www.hledamerodice.cz a bezplatna telefonni linka 800 888 245.
Komunikacni mosty poskytuji prostor pro sdileni a vyménu informaci
a zkuSenosti mezi poskytovateli ndhradni péce, neziskovymi organizacemi
a zastupci statnich instituci odpovédnych za oblast péce o ohroZené rodiny
a nadhradni péce o ohrozené déti.

»Jak aktivné nachazet nahradni rodice — profesionalizace procesd pfi
vybéru adeptll na novy typ zaméstnani“ (CZ.1.04/5.1.01/77.00268)
a ,Moinosti systémové podpory ohrozenych a nahradnich rodin“
(Cz.1.04/5.1.01/B2.00015) jsou projekty realizované za financni podpory
ESF, prostfednictvim programu OPLZZ a statniho rozpoctu. Zamértuji se na
podporu odborné verejnosti pfi praci s ohrozenymi a nadhradnimi rodinami.

.....



JAK AKTIVNE NACHAZET NAHRADNI RODICE
- profesionalizace procesu pfi vybéru adeptt
na novy typ zameéstnani
(reg. &. CZ.1.04/5.1.01/77.00268)

PROJEKT FINANCOVANY ESF

PROSTREDNICTVIM OP LZZ A
STATNIHO ROZPOCTU CR

REALIZATOR NADACNIi FOND J&T
REALIZACE 12/2012 - 7/2014

CiLOVA SKUPINA OSPOD, NNO, UP PLATFORMA

MEMORANDUM ZA ROZVOJ
PESTOUNSKE PECE V €R
OSVETA A VZDELAVANI
PODPORA SPOLUPRACE

ZAHRANICNi STUDIJNI CESTY
.\

PRENOS DOBRE PRAXE

PARTNERI

USMEV AKO DAR, SLOVENSKO oo -
TOWARZYSTWO NASZ DOM, POLSKO VZDELAVACI SEMINARE
AMALTHEA, CESKA REPUBLIKA

28 SEMINARU PRO OSPOD A NNO
METODICKY SEMINAR PRO UP
KULATE STOLY A KONFERENCE
572 UCASTNIKU ZE 14 KRAJU

ON-LINE PORADNA

MENTORING

ODBORNA POMOC A PODPORA
WWW.NAHRADNIRODIC.CZ

METODICKE MATERIALY

MANUAL PRO PRACOVNIKY UP
METODIKA PRO OSPOD A NNO
VIDEOSPOTY
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