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Spolecéna vychodiska

Kazdé dité potiebuje vyristat v rodiné v blizkém bezpe¢ném vztahu,
kliova je také jedineénost a vyluénost tohoto vztahu. Spoleénym cilem
vSech sluZzeb a pracovniki je tedy zajistit pro ohrozené dité dlouhodobé
a bezpeéné prostfedi v rodiné nebo alespoi zajistit, aby dité mohlo
prozivat blizky a bezpe¢ny vztah s dospélou osobou.

Kazdé dité potfebuje dostatek pravdivych informaci, aby chapalo,

co a pro¢ se s nim a jeho rodinou prave déje a jaka je jeho nejblizsi
budoucnost. Vzdy je tfeba hledat zptisob, jak dité zapojit do rozhodovani
o ném, tak aby mohlo mit na situaci vliv a zaroven bylo v bezpedi.

Podpora a péce o dité zohlednuje predchozi historii a zazitky ditéte.
Pracovnici historii detailné mapuji a jsou si védomi, Zze prozivani

a chovani ditéte i pecujicich osob mtiZe souviset s jejich Zivotnimi
zkuSenostmi a ranymi traumaty.

Situace ohrozeného ditéte a jeho potteby ve viech oblastech vyvoje
jsou pravidelné vyhodnocovany, a to v€etné zdroju a rizik ohrozent.

Na zakladé vyhodnocenti je stanoven konkrétni plan podpory a pomoci.
Pti jeho vytvareni a realizaci spolu pracovnici spolupracuji, podpora
ditete je tedy koordinovana a mezirezortni.

V ramci spoluprace ve prospéch ditéte si pracovnici vzdy nejprve vyjasni
role, kompetence a nastaveni sdileni informaci. Setkani k vyjasnéni roli
a kompetenci muze iniciovat kazdy ¢len tymu kolem ditéte.

Podpora a pomoc ditéti a jeho rodiné je nabizena véas (prevence) - &im
je dité mladsi a rodina v obtizné situaci kratsi dobu, tim je vyssi
pravdépodobnost, Ze se podafi snizit rizika ohroZeni ditéte, nebo je
uplné eliminovat. Vhodné je zaéit s podporou jiz béhem téhotenstvi.

Spoluprace s ditétem zahrnuje také aktivni spolupraci s jeho blizkymi
- se kterymi vyrlsta i od kterych je odlouéeno (rodiée, sourozenci,
piibuzni, byvali péstouni & peéovatelé, uéitelé, kamaradi atd.) - protoze
mohou byt pro dité v jeho aktualni situaci zdrojem ¢&i perspektivou

do budoucna. Je bran zietel na sourozenecké vazby. Pracovnici hledaji
zdroje (blizké osoby, informace apod.) nejen v rdmci vlastni organizace,
ale i v SirSim okoli ditéte a neresi situaci sami.



Ma zakladni znalosti Pouziva dalsi efektivni nastroje

o vyvojové psychologii ditéte, v ramci své odbornosti, které
ztratach a traumatech, vyvoji odpovidaji standardiim jeho
mozku ditéte a vztahové vazbé. profese.

Umi vést rozhovor s pecujici Umi vést rozhovor s ditétem
osobou ditéte (biologicky rodié, a zjistovat jeho prani a potieby
pribuzny, péstoun, osvojitel). bezpe¢nym zptsobem.

Kazdy subjekt vychazi z platné legislativy a standardu kvality.
Zodpovédnost za jejich vytvoreni a plnéni ma vedouci pracovnik.

Metodicka podpora a kontrola zahrnuje:

» Pravidelné supervize.

» Moznost konzultace s vedoucim ¢éi pracovnikem zodpovédnym
za metodické vedeni.

» Moznost vyuzit internich a externich intervizi a kazuistickych
setkani, metodickych setkani.

e Pisemné zpracované materialy popisujici nastroje podpory
a kontroly subjektu.

» Vzdélavani pracovnika v oblasti, které potfebuje posilit.

o Vzdélavani pracovnika navazuje na hodnoceni pracovnika
a jeho kompetence.

 Probihaji pravidelné kontroly postupd metodické podpory
a kontroly.

Co délat, kdyz se nedari napliiovat desatero?

» Kontaktuji OSPOD a ve spolupraci s nim vyvolam setkani.

e Pokud se presto v postupech rozchazime, zveme k jednani vedouci
¢i koleg{, ktefi jsou zodi)ovédni za metodické vedeni, nebo jiné
odborniky, ktefi by mohli pfinést nezavisly pohled a opirame
se o0 vwhodnoceni situace ditéte, jeho potreby, vyhodnoceni rizik
a nastavenych cilti v IPOD.

e Pokud se i nadale rozchazime, prizveme krajsky urad jako
metodicky nadfizeny organ, pripadné MPSV.

e Vyuzivame moznost revizniho setkani.



Desatero pracovnika

Navazuji spolupraci a vztah s ditétem a jeho pecujicimi, fikam, kdo jsem
a jaké moje kroky nyni budou nasledovat pro reseni toho, co je trapi.

Zjistim si, kdo vSechno se aktualné na péci a sluzbach pro dité/rodinu
podili/podilel - ptam se toho, kdo mé ke spolupraci ptizval.

Existuje-li néjaka dokumentace, feknu si o ni, nebo nabidnu spolupraci
na jejim vytvoteni/revizi (Vyhodnoceni situace ditéte a rodinys).

Seznameni se nebo vytvoreni Vyhodnoceni situace ditéte a rodiny mi
pomaha porozumét celému kontextu, neopomenout Zadnou oblast
vyvoje a potteb ditéte, pojmenovat kompetence, zdroje rodiny (i 3ir3i)
a také rizika, kvdli kterym pod ochranou dité je/ma byt.

U&astnim se/svolavdm/navrhnu svolani piipadové konference s tiasti
rodiny - vyjasfiujeme role, domlouvame se, kdo co muize pro dité/rodinu
udélat a jak to kdo v priibéhu bude rodiné komunikovat, kdo je za co
zodpovédny - vznika nebo se reviduje Individualni plan ochrany ditéte.

Cile sluzby, kterou poskytuji, musi byt v souladu s cili v IPOD, pokud
tomu tak neni, je tfeba se sejit a vyladit o¢ekavani a postupy.

Pouzivam relevantni nastroje socialni prace tak, jak je to vdané rodiné
a dané situaci tfeba - budovani bezpe¢ného vztahu, rozhovor,
pozorovani, nacvik, edukace, doprovod, svolani rodinné konference,
zprostredkovani specializovaného poradenstvi, krizové intervence,
diagnostiky ¢i terapie.

Pravidelné predavam informace o plnéni mych tkoll socidlnimu
pracovnikovi na OSPOD, pfip. s nim konzultuji dalSi postup, pokud
se ve spolupraci s rodinou nedari.

Svou praci pravidelné prinasim do supervize a intervize, pecuji o své
duSevni zdravi.

Pokud se nedafi dobte spolupracovat v ramci tymu kolem ditéte/rodiny,
vyvolam setkani k vyjasnéni, ev. po dohodé i s prizvanim metodického
organu.



