STREDISKO
NAHRADNI RODINNE PECE

ETICKY KODEX SOCIALNIHO PRACOVNIKA
Stredisko nahradni rodinné péce, spolek

Preambule

Eticky kodex socidlniho pracovnika Stfediska nahradni rodinné péce, spolku, vymezuje zakladni
hodnoty, zasady a pravidla profesiondlniho jednani pracovnik(i organizace. SlouZi jako opora pfi
kazdodenni praci s détmi, osvojitelskymi a péstounskymi rodinami, zadateli o ndhradni rodinnou péci,
zajemci, odborniky, spolupracujicimi institucemi i vefejnosti.

Stredisko nahradni rodinné péce, spolek, dlouhodobé pomaha détem, které nemohou vyristat ve své
plGvodni rodiné, podporuje zdravy vyvoj déti v nahradnich rodinach a pfispiva k rozvoji nahradni
rodinné péce v Ceské republice. Organizace provézi osvojitelské a péstounské rodiny, poskytuje
odborné poradenstvi, vzdélavani, podplrné a sdileci aktivity, odlehcovaci sluzby, osvétové aktivity a
spolupracuje s odbornou verejnosti.

Kodex vychazi z ucty k dlstojnosti kazdého Clovéka, z ochrany prav ditéte, z hodnot demokracie a
lidskych prav, z platnych pravnich predpist Ceské republiky a z profesnich zasad socidlni prace. Kazdy
pracovnik je povinen jednat tak, aby naplfioval poslani organizace, chranil zajem ditéte, podporoval
rodinu a posiloval ddvéru v odbornou a etickou praci Strediska.

1. Etické principy organizace

1.1. Veskeré aktivity Strediska nahradni rodinné péce, spolku, vychazeji z respektu k lidské distojnosti,
z ochrany lidskych prav a zdkladnich svobod, z prav ditéte a z presvédceni, Ze kazdé dité ma pravo
vyrUstat v bezpeéném, stabilnim a laskyplném prostredi.

1.2. Organizace se pfi své ¢innosti fidi platnym pravnim fadem Ceské republiky, zejména predpisy
upravujicimi socialné-pravni ochranu déti, socialni praci, ochranu osobnich udaji a dalsi relevantni
oblasti. Respektuje také mezinarodni dokumenty tykajici se lidskych prav a prav ditéte, zejména Umluvu
o pravech ditéte.

1.3. Stredisko napliiuje své poslani v oblasti nahradni rodinné péce: podporuje déti vyrdstajici mimo
pGvodni rodinu, osvojitelské a péstounské rodiny, zajemce a Zadatele o nahradni rodinnou péci a
odbornou i Sirsi vefejnost.

1.4. Organizace usiluje o to, aby rodinnd péce prevlddala nad péci Ustavni a aby se systém nahradni
rodinné pécée v Ceské republice dale rozvijel ve prospéch déti a rodin.

1.5. Stfedisko hospodafi se svéfenymi finan¢nimi, materidlnimi a lidskymi zdroji odpovédné, ucelnég,
hospodarné a transparentné. O své Cinnosti a hospodareni pravidelné informuje vefejnost.

1.6. Organizace dba na odbornou kvalitu poskytovanych sluzeb, na mezioborovou spolupraci a na
bezpecné prostredi pro déti, rodiny, klienty, pracovniky i spolupracovniky.

1.7. Organizace podporuje kulturu otevienosti, bezpeci a odpovédnosti. Etickd dilemata, pochybeni a
stiznosti nejsou vnimany jako ohroZeni, ale jako pfileZitost k ndpravé, uceni a zvySovani kvality prace.

2. Etické zasady ve vztahu ke klientim

2.1. Pracovnik respektuje jedine¢nost kazdého clovéka bez ohledu na jeho plvod, etnickou pfislusnost,
narodnost, rasu ¢i barvu pleti, vék, pohlavi, zdravotni stav, zdravotni znevyhodnéni, sexudlni orientaci,
rodinnou situaci, ekonomické postaveni, ndbozenské vyznani, svétonazor, politické presvédcéeni nebo
jinou osobni charakteristiku.

2.2. Pracovnik jedna s kazdym klientem s dUctou, respektem, taktem a pochopenim. Chrani distojnost,
soukromi a lidska prava klienta.
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2.3. Za klienty se pro ucely tohoto kodexu povazuji zejména déti vyrUstajici v ndhradni rodinné péci,
déti ohrozené ztratou rodinného prostiedi, osvojitelé, péstouni, porucnici, zdjemci a Zadatelé o
nahradni rodinnou péci, ¢lenové rodin a dalsi osoby, kterym Stfedisko poskytuje podporu, poradenstvi
nebo odbornou pomoc.

2.4. Pracovnik vzdy pfihlizi k nejlepSimu zajmu ditéte. PFi praci s rodinou bere v Uvahu potreby ditéte,
jeho bezpedi, stabilitu, vztahové vazby, identitu, vyvojové potieby, zkusenost se ztratou, opusténim
nebo traumatem a pravo ditéte byt pfimérené svému véku a vyspélosti slyseno.

2.5. Pracovnik podporuje rodice a pecujici osoby tak, aby mohli co nejlépe porozumét potfebam ditéte,
posilovat bezpecné vztahy, rozvijet rodi¢ovské kompetence a predchazet rozpadu rodiny.

2.6. Pracovnik poskytuje podporu podle individudlnich potfeb ditéte a rodiny. Nepostupuje
mechanicky, ale vidy zvazuje konkrétni situaci, moznosti rodiny, potreby ditéte a dostupné odborné
zdroje.

2.7. Pracovnik neposuzuje klienta zjednodusené ani moralizujicim zplsobem. Respektuje, Ze nahradni
rodinna péce je citliva a naro¢nd oblast, ktera se dotyka identity ditéte, vztah(, ztrat, loajality, minulosti
i budoucnosti rodiny.

2.8. Pracovnik chrani pravo klienta na soukromi a dlavérnost sdéleni. Informace o klientovi ziskava
pouze v rozsahu nezbytném pro poskytovani sluzby, odborné podpory nebo plnéni zakonnych
povinnosti.

2.9. Pracovnik neposkytuje informace o klientovi tftetim osobam bez jeho souhlasu, pokud k tomu neni
zakonny davod nebo zakonna povinnost. Pfi sdileni informaci s dalSimi odborniky nebo institucemi
postupuje obezietné, pfimérené a v zajmu ditéte.

2.10. Pracovnik informuje klienta srozumitelnym zptsobem o tGcelu spoluprace, moZznostech podpory,
hranicich sluzby, zachdzeni s informacemi, prdvech a povinnostech klienta a o moznostech podani
stiznosti.

2.11. Pracovnik respektuje pravo klienta rozhodovat o svém Zivoté v rozsahu, ktery neohroZuje prava a
bezpedi ditéte ani prava jinych osob. Vede klienta k aktivnimu zapojeni do feSeni jeho situace a k
posilovani jeho kompetenci.

2.12. Pracovnik zachovava profesionalni hranice. Nezneuziva vztah diveéry, zavislosti nebo zranitelnosti
klienta. Nepfijima od klienta vyhody, které by mohly ovlivnit jeho odborny usudek nebo vyvolat dojem
nerovného zachdzeni.

2.13. Pracovnik neposkytuje sluzby, k nimZ nema potiebnou kvalifikaci, povéreni nebo odbornou
kompetenci. V pripadé potfeby doporuci nebo zprostfedkuje navaznou odbornou pomoc, napfiklad
psychologickou, terapeutickou, pravni, zdravotni, Skolskou nebo krizovou.

2.14. Pracovnik dba na bezpedi klienta pfi osobnim, telefonickém, online i pisemném kontaktu. Zvlastni
pozornost vénuje bezpeci déti a mladych lidi pfi skupinovych aktivitdch, pobytech, klubech,
odlehcovacich sluzbach a dalsich programech.

3. Etické zasady pri praci s détmi

3.1. Pracovnik pfistupuje k ditéti s respektem, citlivosti a pfimérené jeho véku, vyvoji, schopnostem,
zkuSenostem a aktualnimu psychickému stavu.

3.2. Pracovnik chrani dité pred zneuZitim, zanedbdvanim, poniZovanim, manipulaci, natlakem,
zastrasovanim a jakoukoli formou diskriminace nebo nevhodného zachdzeni.

3.3. Pracovnik podporuje identitu ditéte, jeho sebepfijeti, vztah k vlastnimu Zivotnimu ptibéhu a
bezpecné zaclenéni do ndhradni rodiny.

3.4. Pracovnik bere vainé sdéleni ditéte. Naslouchd mu, podporuje jeho moZnost vyjadfit se a jeho
nazor zohlediiuje v rozsahu odpovidajicim véku a vyspélosti ditéte.
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3.5. Pracovnik necini sliby, které nemuze splnit. Ditéti sdéluje informace pravdivé, citlivé a pfimérené
jeho porozumeéni.

3.6. Pracovnik dba na to, aby programy pro déti vytvarely bezpecné prostiedi pro sdileni, tvofivost,
vztahy a osobni rist.

3.7. P¥i praci s ditétem pracovnik spolupracuje s pecujicimi osobami a dalSimi odborniky tak, aby byla
chranéna prava ditéte, jeho bezpedi a kontinuita podpory.

3.8. Pracovnik respektuje pravo ditéte znat svlj Zivotni pfibéh a podporuje dospélé pecujici osoby v
citlivém, pravdivém a véku priméreném zachazeni s informacemi o plvodu, historii a identité ditéte.
3.9. Pracovnik vénuje zvldstni pozornost détem, které maji zkuSenost s traumatem, ztradtou,
odmitnutim, zanedbavanim, tyranim, zneuzivanim nebo opakovanymi zménami pecujiciho prostredi.
Voli postupy, které zvysuji pocit bezpedi, predvidatelnosti a davéry.

3.10. Ma-li pracovnik podezieni, Ze je dité ohroZeno na Zivoté, zdravi, bezpeci nebo zdravém vyvoji,
postupuje bezodkladné podle pravnich predpist a vnitinich pravidel organizace.

4. Etické zasady odbornosti a profesni odpovédnosti

4.1. Pracovnik vykondva svou praci odborné, svédomité, odpovédné a v souladu s poslanim Strediska.
4.2. Pracovnik zna hranice své odbornosti a svych kompetenci. V situacich, které presahuji jeho
odbornost, vyhleda konzultaci, supervizi, metodickou podporu nebo doporuci klientovi jinou odbornou
sluzbu.

4.3. Pracovnik si pribézné doplriuje a rozviji odborné znalosti a dovednosti, zejména v oblasti nahradni
rodinné péce, socialné-pravni ochrany déti, vyvojovych potfeb ditéte, traumatu, attachmentu, identity,
komunikace s ditétem, prace s rodinou, krizové intervence a mezioborové spoluprace.

4.4. Pracovnik vyuzivda odborné metody a postupy, které odpovidaji potfebam klienta, charakteru
sluzby, profesnim standardlm a aktualnim poznatkim v oblasti prace s détmi a rodinami.

4.5. Pracovnik vyuziva supervizi, intervizi, porady a tymové konzultace jako nastroje podpory odborné
kvality, bezpeci klientl i prevence profesniho vyhoreni.

4.6. Pracovnik vede dokumentaci pravdivé, vécné, pfimérené, srozumitelné a v souladu s pravnimi a
internimi pravidly organizace. Do dokumentace uvadi pouze relevantni informace.

4.7. Pracovnik rozlisuje mezi fakty, odbornym hodnocenim, domnénkami a nazory. Ve svych zaznamech,
zpravach a komunikaci usiluje o pfesnost, objektivitu a ovéfitelnost.

4.8. Pracovnik neposkozuje dobré jméno socidlni prace, Stfediska ani klientd. Vystupuje tak, aby
posiloval dlivéru v odbornou, odpovédnou a etickou pomoc détem a rodinam.

4.9. Pracovnik si je védom své odpovédnosti za dopady svych doporuceni, zdznaml, vyjadreni a
odbornych stanovisek na Zivot ditéte a rodiny.

4.10. Pracovnik pfi své praci neuplatfiuje neovérené, manipulativni, ponizujici nebo natlakové postupy.

5. Etické zasady ve vztahu ke koleglim a tymu

5.1. Pracovnik respektuje znalosti, zkusenosti, odbornost a profesni roli svych kolegll, externich
spolupracovnik(l a dalSich odbornikd.

5.2. Pracovnik se podili na vytvareni bezpecného, otevieného a spolupracujiciho pracovniho prostredi.
Jedna s kolegy s respektem a podporuje tymovou spolupraci.

5.3. Pracovnik sdili dllezité informace potrebné pro zajisténi navaznosti a kvality podpory klienta, a to
v rozsahu odpovidajicim pravnim predpistim, souhlasu klienta a internim pravidlim organizace.

5.4. Pracovnik vyjadfuje odborny nesouhlas vécné, kultivované a na vhodném misté. Kritické
pfipominky pouziva k hledani feseni, nikoli k osobnimu znevaZzovani kolegd.

5.5. Pracovnik respektuje soukromi kolegli a chrani jejich osobni udaje.
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5.6. Pracovnik podporuje kolegy v naro¢nych situacich a ma pravo zadat podporu od tymu, vedeni,
supervizora nebo jiného kompetentniho pracovnika.
5.7. Pracovnik si je védom, Ze kvalita prace s klientem zavisi také na kvalité spoluprace uvnitt tymu.

6. Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

6.1. Pracovnik odpovédné plni pracovni povinnosti vyplyvajici z jeho pracovni pozice, pracovnépravniho
vztahu, povéreni, vnitfnich predpisl organizace a tohoto kodexu.

6.2. Pracovnik jedna v souladu s poslanim, hodnotami a cili Stfediska. Svym jednanim neposkozuje
dobré jméno organizace, klient( ani spolupracujicich osob.

6.3. Pracovnik nakladd s prostfedky organizace hospodarné, ucelné a odpovédné. Majetek, cas,
informace a odborné zdroje organizace vyuziva k plnéni pracovnich tkoll a poslani Strediska.

6.4. Pracovnik dbd na pravdivost a pfimérenost informaci, které poskytuje uvnitf organizace i navenek.
6.5. Pracovnik nezneuziva informace ziskané pfi vykonu prace ve sv(ij prospéch ani ve prospéch tretich
osob.

6.6. Pracovnik upozorni nadfizeného nebo jinou kompetentni osobu na situaci, kterd by mohla vést k
ohroZeni klienta, poruseni pravnich predpist, poskozeni dobrého jména organizace nebo poruseni
tohoto kodexu.

6.7. Pracovnik ma pravo poZadovat po zaméstnavateli takové pracovni, metodické, vzdélavaci a
supervizni podminky, které mu umozni vykondvat praci odborné, bezpecné a v souladu s timto
kodexem.

7. Etické zasady zaméstnavatele vici pracovnikiim

7.1. Stredisko vytvari pracovnikim podminky, které umoznuji naplfiovat tento kodex, poskytovat
kvalitni sluzby a chranit bezpedi klientl i pracovnik.

7.2. Organizace podporuje dalsi vzdélavani, metodické vedeni, supervizi, intervizi a tymovou spolupraci.
7.3. Organizace respektuje profesni i lidskou dlstojnost pracovnikl a odmita diskriminaci, Sikanu,
zneuZzivani moci, ponizovani a jiné nevhodné jednani na pracovisti.

7.4. Organizace podporuje otevienou komunikaci, moZnost obracet se na vedeni s etickymi dilematy a
bezpecné feseni ndrocnych pracovnich situaci.

7.5. Organizace dba na to, aby pozadavky kladené na pracovniky odpovidaly jejich kvalifikaci,
pracovnimu zafazeni, kompetencim a moznostem.

8. Etické zasady ve vztahu ke spolupracujicim institucim a odbornikiim

8.1. Pracovnik spolupracuje s organy socialné-pravni ochrany déti, Skolami, zdravotnickymi zafizenimi,
poradenskymi zafizenimi, terapeuty, psychology, soudy, neziskovymi organizacemi a dalSimi odborniky
s cilem podpofit dité a rodinu.

8.2. Pracovnik usiluje o vécnou, partnerskou a respektujici komunikaci. Zaroven chrani prava klientl a
sdili pouze ty informace, které jsou nezbytné, opravnéné a primérené ucelu spoluprace.

8.3. Pracovnik respektuje odbornost a kompetence jinych profesi. V mezioborové spolupraci pfispiva
svymi poznatky a zaroven je otevien odbornym stanoviskim ostatnich.

8.4. Pracovnik podporuje navaznost sluzeb a predchazeni duplicitnim, protichldnym nebo zatéZujicim
zdsahUm do Zivota ditéte a rodiny.

8.5. Pracovnik pfi spolupraci s institucemi dba na to, aby nebyla oslabena ddvéra klienta ani ochrana
jeho soukromi.

Jeleni91/7a,118 00 Praha 1, ICO: 60457937
Tel.: 725 756 505, Email: info@nahradnirodina.cz, Web: www.nahradnirodina.cz



STREDISKO
NAHRADNI RODINNE PECE

9. Etické zasady verejného vystupovani a komunikace

9.1. Pracovnik pfi vefejném vystupovani jedna tak, aby neposkozoval dobré jméno Strediska, klientd,
nahradni rodinné péce ani socidlni prace.

9.2. Za Stiedisko vefejné vystupuji pouze osoby k tomu povérené vedenim organizace. Ostatni
pracovnici poskytuji informace médiim, verfejnosti nebo partnerdm pouze v rozsahu svého povéreni.
9.3. Pracovnik nezverejnuje informace, fotografie, pfibéhy ani jiné udaje o klientech bez odpovidajiciho
souhlasu a bez posouzeni moznych dopad( na dité, rodinu a jejich soukromi.

9.4. Pri osvétové Cinnosti pracovnik dba na citlivé, pravdivé a nezkreslujici zobrazovani témat nahradni
rodinné péce. Vyhybd se senzacechtivosti, zjednodusSovani, stigmatizaci déti, plvodnich rodin,
osvojitell, péstoun( nebo jinych osob.

9.5. Pracovnik na socidlnich sitich a v online prostoru jedna tak, aby chranil soukromi klientq,
dlvéryhodnost organizace a hranice své profesni role.

9.6. Pracovnik nepouziva pfibéh ditéte nebo rodiny pro osvétové, vzdélavaci, fundraisingové Ci
propagacni ucely bez odpovidajiciho souhlasu a bez peclivého posouzeni, zda takové pouZiti nemlze
ditéti nebo rodiné uskodit.

10. Etické zasady ve vztahu k darcim, podporovatellm a vefejnym

prostiedkiim

10.1. Pracovnik jednd s darci, podporovateli a partnery s Uctou, transparentné a v souladu s poslanim
organizace.

10.2. Pracovnik dba na fadnou evidenci dar(, ptispévkl a dalSich forem podpory v souladu s pravnimi
a internimi pravidly organizace.

10.3. Organizace respektuje vlli darce, pokud neni v rozporu s pravnimi predpisy, poslanim Strediska,
pravy klientl nebo timto kodexem.

10.4. Pracovnik nesmi prijmout dar, vyhodu nebo podporu, které by mohly ovlivnit jeho odborné
rozhodovani, narusit rovné zachazeni s klienty nebo poskodit dlvéryhodnost organizace.

10.5. Informace o darcich, podporovatelich a partnerech jsou zvefejiiovany pouze v souladu s pravnimi
predpisy, dohodou s darcem a pravidly organizace.

11. Stfet zajmu a profesionalni hranice

11.1. Pracovnik predchazi stfetu zajm0. Pokud stiet zajmU vznikne nebo hrozi, oznami tuto skute¢nost
nadfizenému a spole¢né hledaji feseni, které chrani klienta, pracovnika i organizaci.

11.2. Za stiet zajmU se povazuje zejména situace, kdy osobni, rodinny, financ¢ni, pratelsky, partnersky,
profesni nebo jiny vztah pracovnika mizZe ovlivnit jeho nestrannost, odborny Usudek nebo rovné
zachazeni s klientem.

11.3. Pracovnik nevyuZiva klienta, jeho situaci, divéru ani informace ziskané pfi praci k osobnimu
prospéchu.

11.4. Pracovnik dodrzZuje profesiondlni hranice v osobnim i online kontaktu s klienty. Pfipadny kontakt
mimo pracovni ramec vidy zvaZuje s ohledem na bezpedi, divérnost, stfet zajmu a pravidla organizace.
11.5. Pracovnik nepfijima roli, ktera by byla neslucitelna s jeho profesni roli ve Stfedisku nebo by mohla
ohrozit zajem ditéte a dvéru klienta.

11.6. Pracovnik nepodporuje vznik osobni zavislosti klienta na své osobé. Cilem pomoci je posilovani
kompetenci klienta, bezpedi ditéte a dostupnost prfimérené podpory, nikoli vytvafeni dlouhodobé
neprofesiondlni vazby na pracovnika.
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12. Mlcenlivost, ochrana osobnich tdajt a dokumentace

12.1. Pracovnik zachovava mlcenlivost o vSech skute¢nostech, které se dozvi pfi vykonu prace, zejména
o osobnich, rodinnych, zdravotnich, socialnich, pravnich a dalsich citlivych informacich klientd.

12.2. Povinnost mlcenlivosti trvd i po skonceni pracovniho nebo smluvniho vztahu se Strediskem.
12.3. Pracovnik zpracovava osobni Udaje pouze v rozsahu, ktery je nezbytny pro poskytovani sluzby,
vedeni dokumentace, plnéni pravnich povinnosti nebo jiny opravnény ucel.

12.4. Pracovnik chrani dokumentaci pred neoprdvnénym pfistupem, ztratou, zneuzitim nebo
zvefejnénim.

12.5. Pracovnik pti komunikaci e-mailem, telefonicky, online nebo prostfednictvim socidlnich siti dba
na bezpecnost a divérnost sdélovanych informaci.

12.6. Vyjimky z mlcenlivosti jsou mozné pouze v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy nebo na
zakladé informovaného souhlasu opravnéné osoby.

12.7. Pracovnik zachazi zvlast obezietné s informacemi o plivodu ditéte, biologické rodiné, zdravotnim
stavu, traumatu, vztahové historii a dalSich citlivych okolnostech Zivota ditéte.

13. Etické zasady spojené se stiznostmi

13.1. Klient, dité pfimérené svému véku a vyspélosti, pecujici osoba, spolupracovnik nebo jind dotéend
osoba ma pravo podat stiznost na jednani pracovnika, pribéh sluzby nebo postup organizace.

13.2. Stiznost nesmi byt dlivodem k Zadné formé znevyhodnéni, natlaku, odmitani sluzby nebo zhorseni
pristupu ke klientovi.

13.3. Pracovnik pfijima stiznost vécné, s respektem a bez obranného ¢i znevazujiciho postoje. Stiznost
chape jako pfrilezitost k napravé, ochrané prav klienta a zvySovani kvality sluzeb.

13.4. Stiznost na pracovnika pfijima jeho nadfizeny pracovnik nebo reditelka organizace.

13.5. Stiznost na feditelku organizace pfijima Rada Stfediska nahradni rodinné péce, spolku.

13.6. Stiznost je posouzena spravedlivé, nestranné a bez zbyte¢ného odkladu. Ndpravné opatreni je
pfijato zpravidla nejpozdéji do 30 dnll od pfijeti stiznosti, pokud povaha véci nevyZaduje delsi dobu.
StéZovatel ma pravo pozadovat informaci o pribéhu vyfizovani stiznosti.

13.7. Stiznost je vyfizena pisemné nebo jinou pfiméfenou formou s vyrozuménim o pfijatych
opatrenich.

13.8. Pfi feSeni stiznosti jsou chrdanéna osobni prava vSech zucastnénych osob, zejména pravo na
soukromi, dlstojnost a ochranu osobnich udaju.

14. Reseni etickych dilemat a poruseni kodexu

14.1. Pracovnik si je védom, Ze pfi praci s détmi a rodinami mohou vznikat eticka dilemata, napftiklad
mezi ochranou divérnosti a ochranou bezpedi ditéte, mezi pranim klienta a nejlepsim zajmem ditéte
nebo mezi loajalitou ke klientovi a zakonnymi povinnostmi.

14.2. V eticky obtiZznych situacich pracovnik nejedna izolované, pokud to situace umoznuje. Vyhledd
konzultaci s nadfizenym, kolegy, metodikem, supervizorem nebo jinou kompetentni osobou.

14.3. Pfi rozhodovani pracovnik zvaZuje zejména nejlepsi zajem ditéte, ochranu Zivota a zdravi, préva a
dlstojnost vSech zucastnénych, zakonné povinnosti, proporcionalitu zdsahu a mozné dopady svého
jednani.

14.4. Poruseni tohoto kodexu je feSeno podle zavaZnosti situace, pracovnépravnich predpisd, internich
pravidel organizace a pfipadnych zakonnych povinnosti.

14.5. Cilem feSeni poruseni kodexu je ochrana klient(, naprava nezadouciho stavu, prevence opakovani
a posilovani odborné kvality prace.

14.6. Pracovnik md povinnost upozornit na jednani, které by mohlo pfedstavovat zavainé poruseni prav
ditéte, ohrozeni klienta, poruseni zdkona nebo zdvazné poruseni tohoto kodexu.
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15. Zavérec¢na ustanoveni

15.1. Tento eticky kodex je zavazny pro socidlni pracovniky Strediska nahradni rodinné péce, spolku.
Pfimérené se vztahuje také na dalsi pracovniky, externi spolupracovniky, lektory, dobrovolniky a osoby,
které se podileji na ¢innostech organizace.

15.2. Kazdy pracovnik je s kodexem seznamen a zavazuje se jej dodrZovat.

15.3. Kodex je Zivym dokumentem. Organizace jej mlzZe aktualizovat podle vyvoje pravnich predpis(,
odbornych poznatkd, potreb klient( a zkuSenosti z praxe.

15.4. Kodex nabyvd ucinnosti dnem schvaleni pfisluSnym organem Strediska nahradni rodinné péce,
spolku.

Aktualizace znéni tohoto kodexu byla schvélena 1. 1. 2026.
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